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คํานํา
การให้บริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน นับว่ามีความสําคัญยิ่งแสดงถึงความมี

ศักยภาพในการบรหิารจัดการโดยเฉพาะองค์การบริหารส่วนตําบลต้องมีหน้าท่ีมากข้ึนตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ นอกจาจะมีกําหนดไว้
พระราชบัญญัติสภาตําบล และองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 7 พ.ศ. ๒๕62 แล้ว

ดังน้ัน การจัดหาบุคลากรจะต้องเป็นไปตามภารกิจหน้าที่ที่จําเป็นเร่งด่วนในการให้บริการ
แก่ประชาชน ขณะเดียวกันต้องคํานึงถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านงบประมาณเก่ียวกับการบริหารบุคคลตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ เช่นกัน ประกอบกับ ข้อ ๕ แห่งประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราตําแหน่ง และมาตรฐานของ
ตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครราชสีมา
ลงวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๕ การประกาศกําหนดหลักเกณฑ์การจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานส่วนตําบลของ
องค์การบริหาร ส่วนตํ าบล และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่ วนตํ าบลจั งห วัดนครราชสีมา
(ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานส่วนตําบล ในวันท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๕๔๗ ประกอบกับคณะกรร
รมการกลางพนักงานส่วนตําบล ในการประชุมคร้ังท่ี 6/2558 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2565 ได้กําหนด
ประกาศ เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับอัตราตําแหน่ง และมาตรฐานของตําแหน่ง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘
คณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานส่วนตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ จึงได้จัดทําแผน
อัตรากําลัง ๓ ปีขึ้นประกอบกับมติคณะกรรการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครราชสีมา ในการประชุมครั้งท่ี
6/2567 เม่ือวันที 24 พฤษภาคม 2567 มีมติเห็นชอบให้ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ปี เพิ่มเติม ครั้งท่ี 1
( พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ นั้น นับตั้งแต่บังคับใช้แผนอัตรากําลัง 3 ปี
เพิ่มเติม ครั้งท่ี 1 (2567 - 2569)
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๑

๑. หลักการ และเหตุผล

๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการพนักงานส่วนตําบล (ก.กลาง) เร่ืองมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราตําแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558
กําหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.จังหวัด) กําหนดตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า
จะมีตําแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จํานวนเท่าใดให้คํานึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบลักษณะงาน
ที่ต้องปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของปริมาณงานตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตําบล
ที่ จะต้อง จ่ายในด้านบุคคลโดยให้องค์การบริหารส่วนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลั งของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน เพ่ือใช้ในการกําหนดตําแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ทั้งน้ีให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กําหนด

๑.๒ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๔๗ โดยมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้างสําหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว กําหนดเพ่ือเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้างให้เกิดความ
เหมาะสม และให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว ประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล และประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นโดยได้กําหนดให้คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นนํามาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมากําหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการจําทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ตําบล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๓) ลงวันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗

๑.๓ คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศกําหนดตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นโดยกําหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตําบล
จัดทําแผนอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ือเป็นกรอบในการกําหนดตําแหน่ง และการใช้ตําแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างโดยให้เสนอคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตําบล(ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบลแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทําแผนอัตรากําลังวิเคราะห์อํานาจหน้าที่ และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล วิเคราะห์ความต้องการ
กําลังคนวิเคราะห์การวางแผนการใช้กําลังคนจัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
กําหนดตําแหน่งข้าราชการ ลูกจ้าประจําและพนักงานจ้างตามแผนอัตรากําลัง ๓ ปี

๑.๔ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ จึงได้จัดทํา
แผนอัตรากําลัง ๓ ปี เพิ่มเติมครั้งท่ี 2 (พ.ศ.2567 - 2569) ข้ึน

๒. วัตถุประสงค์
๒.๑ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ มีโครงสร้างการแบ่งงาน และระบบงาน

ระบบการจ้างที่เหมาะสม ไม่ซํ้าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตําบล

๒.๓ เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) สามารถ
ตรวจสอบการกําหนดตําแหน่งราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา
ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่

/๒.๔ เพื่อให้.....



๒

๒.๔ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครราชสีมา(ก.อบต.จ.นม.) สามารถ
ตรวจสอบการกําหนดประเภทตําแหน่งและการสรรหา และเลือกสรรตําแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสม
หรือไม่

๒.๕ เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตําบล

๒.๖ เพื่อองค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการ และการใช้อัตรากําลังของบุคลากร เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอํานาจหน้าท่ีมีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจ และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จําเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี

๒.๗ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ ดําเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลังบุคลากร
ให้เหมาะสมกับการพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด

๒.๘ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ มีการกําหนดตําแหน่งอัตรากําลังของบุคลากร
ที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความเร่งด่วน และตอบสนองนโยบาย
ของรับบาล หรือมติมติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่

๓. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี
ตามคําส่ังองค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ ที่ 549/2567 ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2567

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ปี เพิ่มเติม ครั้งท่ี 2 (พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9)

คณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 2 ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลโนนประดู่ ได้ประชุม คร้ังที่ 1/2568 เม่ือวันที่ 2 ธันวาคม 2567 ให้ดําเนินปรับปรุงแผน
อั ตร ากํ า ลั ง 3 ปี เพิ่ ม เติ ม ค ร้ั ง ท่ี 2 (พ .ศ 2567 -2569) ซึ่ ง มี น ายกองค์ ก ารบ ริห ารส่ วน ตํ าบล
โนนประดู่ เป็นประธานคณะทํางาน หัวหน้าส่วนทุกส่วนราชการเป็นกรรมการ และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน 2 คน เป็นเลขานุการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9) เพิ่มเติม
ครั้งท่ี 2 โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเร่ืองต่างๆ ดังต่อไปนี้

๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่
ตามกฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผน และขั้นตอนการ
กระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล
นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ เพื่อให้การดําเนินการขององค์กรการ
บริหารส่วนตําบลโนนประดู่บรรลุผลตามพันธกิจท่ีตั้งไว้จึงจําเป็นต้องจัดสรรอัตรากําลังตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้
เหมาะสมกับเป้าหมายการดําเนินการโดยมุมมองน้ีพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันที่ดําเนินการอยู่น้ันครบถ้วน
และตรงตามภารกิจ อํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบหรือไม่อย่างหากลักษณะงานท่ีทําอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับ
ภารกิจ อํานาจหน้าที่ ความรับผิดชอบต้องพิจารณาวางแผนกรอบอตรากําลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางใน
อนาคตรวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดําเนินการอาจทําให้การจัดสรรกําลังคนของบางส่วนราชการ
เปลี่ยนแปลงไปท้ังนี้ เพื่อให้เกิดความเตรียมความพร้อมใน เรื่อง แผนอัตรากําลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์
ท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต

/๓.๒ กําหนด.....
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๓.๒ กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน และการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครราชสีมาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๓.๓ การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกําลังคน : Supply pressure เป็นการนําประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
กําหนดตําแหน่งในสายงานต่าง ๆ จํานวนตําแหน่ง และระดับตําแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงาน
ต่าง ๆ โดยส่วนนี้จะต้องคํานึงถึง

3.3.1 การจัดระดับช้ันงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการกําหนดระดับช้ัน
งานในแต่ละประเภท เพื่อให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการกําหนดระดับชั้นงานในแต่ละประเภท เพื่อให้การกําหนด
ตําแหน่ง และการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัด และมีประสิทธิภาพสูงสุด

๓.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้วการจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภา และต้นทุนในการทํางานขององค์กร ดังนั้นในกากําหนดอัตรากําลัง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าการทํางานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขั้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละส่ีสิบของงบประมาณ
รายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542

3.4 การวิเคราะห์กระบวนการ และเวลาที่ใช้การปฏิบัติงาน เป็นการนําข้อมูลเวลาต่อบุคคล
จริง โดยสมมตฐานที่ว่างานใดที่ ต้องมีกระบวนการ และเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้
อัตรากําลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานกําหนดนโยบาย
งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกําหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น
การคํานวณเวลาที่ ใช้ ในกรณีของภาคส่วนราชการท้องถิ่นนั้น จึงทําได้ เ พียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ
(Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลท่ีใช้ในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนใน
ภาคเอกชน นอกจากน้ันก่อนจะคํานวณเวลาท่าใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณ
งาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางคร้ังอาจเป็นได้ว่างาน
ที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจําเป็นต้องมาใช้
ประกอบการพิจารณาด้วย

๓.๕ การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเป็นการนําผลลัพธ์
ท่ีพึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีต้องใช้สําหรับ
การสร้างผลลัพธ์ที่ พ่ึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานว่าหากผลงานที่ ผ่านมาเปรียบเทียบ
กับผลงานในปัจจุบัน และในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทาง
ในการกําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม่ เพื่อให้เกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนการทํางาน
ตามภารกิจของส่วนราชการ และองค์กรอย่างสูงสุด

๓.๖ การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือนําประเด็นต่าง ๆ อย่างเร่ืองการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย
ใน 3 ประเด็น ดังนี้

/3.6.1 เรื่อง.....
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3.6.1 เร่ืองพื้นที่ และการจัดโครงสร้างองค์กร เน่ืองจากการจัดโครงสร้างองค์กร
และการแย่งงานในพื้นที่น้ันจะมีผลต่อการกําหนดกรอบอัตรากําลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกําหนดโครงสร้าง
ที่มากเกินไปจะทําให้เกิดตําแหน่งงานขั้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณ
และบริหารท่ัวไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจําเป็นต้องทบทวนว่าการกําหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่
ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด

3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจํานวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการ เร่ือง กรอบอัตรากําลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ ท้ังนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้การปรับตําแหน่งที่เหมาะสมข้ึนทดแทน
ตําแหน่งท่ีจะเกษียณอายุไป เป็นต้น

3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน
ส่วนราชการที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการน้ัน ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือสัมภาษณ์ซ่ึงมุมมองต่าง ๆ อาจ
ทําให้การกําหนดกรอบอัตรากําลังเป้นอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น

๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององค์กรอื่น ๆ

๓.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินทุกคน
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งโดยท่ัวไปการกําหนดจํานวนตําแหน่งต่าง ๆ
ภายในองค์กรควรคํานึงถึงการกําหนด ให้มีจํานวนท่ีเหมาะสมกับลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ และปริมาณงาน
ของหน่วยงาน ในการวิเคราะห์จํานวนตําแหน่งจําเป็น

ที่เจ้าหน้าท่ีที่มีหน้าท่ีรับผิดชอบ ในเรื่องน้ีจะต้องหาวิธีการมาใช้ในการวิเคราะห์ให้เหมาะสม
กับลักษณะ และประเภทของงานซึ่งวิธีการวิเคราะห์ตําแหน่งที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน มีอยู่หลายประการแต่ก่อน
ท่ีจะพิจารณาวิเคราะห์จํานวนตําแหน่งในส่วนราชการใด จําเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องทราบรายละเอียดพ้ืนฐานใน
เรื่องดังต่อไปนี้ คือ

1. หน้าที่ ความรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และวิธีการดําเนินงานของหน่วยงานที่จะ
กําหนดจํานวนตําแหน่งให้

2. การจัดแบ่งหน่วยงานและอัตรากําลังให้หน่วยงานที่จะกําหนดตําแหน่งโดยจําเป็นต้องทราบ
อัตรากําลังเจ้าหน้าท่ีท่ีมีอยู่เดิมและที่จะกําหนดเพิ่มข้ึนใหม่

3. เหตุผล และความจําเป็นที่จะต้องมีตําแหน่งเพิ่มขึ้นจากเดิม เช่น มีกฎหมายอะไรท่ีให้อํานาจ
แก่ส่วนราชการนั้นเพิ่มขึ้น มีงานใหม่ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติตามมติคณะรัฐมนตรี
ตามโครงการความช่วยเหลือจากต่างประเทศ หรือเป็นข้อผูกพันกับรัฐด้านใด หรือรองรับการดําเนินงานตามกล
ยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ ในด้านใดหรือตามนโยบายของผู้บริหาร งาน
เดิมมีอะไรบ้าง ท่ีมีปริมาณงานเพิ่มข้ึนจนเกินกว่าอัตรากําลังเจ้าหน้าท่ีท่ีมีอยู่เดิมจะปฏิบัติให้สําเร็จลุล่วงลงได้
เช่น การเพิ่มโครงการหรือมีการเพ่ิมหน่วยงานขึ้นมาใหม่ตามกฎระเบียบ กฎหมาย เพ่ือขยายขอบเขตการ
ปฏิบัติงาน เป็นต้น

4 .เกณฑ์การคํานวณจํานวนตําแหน่ง ซึ่งส่วนราชการได้กําหนดขึ้น โดยปกติ ส่วนราชการ
ท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่จะกําหนดจํานวนตําแหน่ง โดยอาศัยเกณฑ์ท่ีกําหนดข้ึนโดยการ
เปรียบเทียบกําลังคนที่มีอยู่เดิมกับภาระงานที่ต้องทําโดยคํานวณมาตรฐานการทํางานให้ได้ว่าคน ๑ คน

/ใน ๑ วัน…..
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ใน ๑ วัน สามารถทํางานในตําแหน่งได้มากน้อยเพียงใด และภาระงานทั้งปีท่ีจะมีจํานวนเท่าใดเพ่ือท่ีจะคํานวณ
ว่าใน ๑ ปี ใช้จํานวนคนเท่าใดต่อภาระงานนั้น และอัตรากําลังเจ้าหน้าท่ีที่มีอยู่ในขณะนี้มีมากน้อยกว่าเกณฑ์ท่ี
คํานวณไว้หรือไม่

4. หน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่งที่จะกําหนดข้ึนใหม่เป็นรายตําแหน่งควรทราบก่อนว่า
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน (Mission Oriented) น้ันเป็นอย่างไร มิใช่พิจารณาเฉพาะจากเจ้าหน้าที่ท่ีควร
ปฏิบัติงานเท่านั้น (Function Oriented

ข้ันตอนสําหรับการวางแผนอัตรากําลังประจําปีขององคก์ารบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ มดีังนี้
1. ทบทวนกระบวนการทํางานและขั้นตอนการทํางาน รวมท้ังเวลาท่ีใช้ในแต่ละขั้นตอน
2. ทําการสํารวจภาระงานขององค์การบริหารส่วนตําบลในอนาคต โดยพิจารณาภาระงานที่

ต้องทําเพิ่มหรือไม่จําเป็นต้องทําหรือใช้เทคโนโลยีมาช่วยทําได้
3. รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เพื่อนํามาใช้ในการวางแผนอัตรากําลังประจําปี เช่น จํานวนบุคลากร

ปัจจุบัน งบประมาณท่ีหน่วยงานได้รับการจัดสรร
4. นํางบประมาณท่ีหน่วยงานได้รับการจัดสรรมาคํานวณอัตรากําลัง โดยคิดจากค่าจ้าง

เงินเดือนบุคลากร และค่าใช้จ่ายรายกิจกรรมตามแผนดําเนินงาน
5. ใช้เทคนิคการวิเคราะห์อ่ืนๆเพ่ิมเติม เช่น วิธีเปรียบเทียบอัตราส่วน (ratio analysis)

ประสิทธิภาพการทํางาน พนักงานต่ออุปกรณ์
6. นําการวิเคราะห์ต่าง ๆ มาเปรียบเทียบจํานวนบุคลากรที่เหมาะสมสอดคล้องกับงบประมาณ

ท่ีได้รับการจัดสรร
7. จัดทําแผนอัตรากําลังประจําปีของหน่วยงานต่าง ๆ
8. ควบคุมอัตรากําลังคนตามแผนอัตรากําลังประจําปี
9. ดําเนินการปรับปรุงอัตราลัง ลด – เพิ่ม จํานวนบุคลากรด้วยวิธีการท่ีเหมาะสม เช่น

เกล่ียคนจากหน่วยงานที่มีอัตรากําลังเกินมาปฏิบัติงานในหน่วยงานท่ีอัตรากําลังขาด
10. ทบทวนและปรับปรุงข้อมูลอัตรากําลังคนครั้งต่อไปภายในระยะเวลาท่ีกําหนด

๔. สภาพปัญหาของพ้ืนท่ี และความต้องการของประชาชน
ก่อนก่อตั้งองค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่นั้น เคยเป็นสภาตําบลมาก่อน ซึ่งได้รับการยก

ฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตําบล เม่ือวันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๐ และเป็นหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน
มีฐานะเป็นนิติบุคคล โดยในครั้งแรกมีประธานกรรมการบริหารมาจากกํานันโดยตําแหน่ง และสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตําบลมาจากการเลือกต้ัง ต่อมาเปลี่ยนชื่อตําแหน่งจากประธานกรรมการบริหารเป็น
นายกองค์การบริหารส่วนตําบล และมีการเลือกตั้ งนายกองค์การบริหารส่วนตําบลครั้ งแรกในเ ม่ือ
วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๔๘ จัดเป็นองค์การบริหารส่วนตําบลขนาดเล็ก และต่อมาได้ปรับขนาดเป็นองค์การ
บริหารส่วนตําบลขนาดกลาง เม่ือวันท่ี ๔ กันยายน ๒๕๕๐

ท่ีตั้งสํานักงาน
ตั้งอยู่เลขที่ ๗๘ หมู่ที่ ๑๐ ตําบลโนนประดู่ อําเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมาหมายเลขโทรศัพท์

๐-๔๔๙๗-๗๐๑๔ โทรสาร ๐-๔๔๙๗-๗๐๐

ท่ีตั้งอาณาเขต
องค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ของอําเภอสีดา ระยะทาง

ประมาณ ๑๗ กิโลเมตรโดยนับจากอําเภอสีด มาตามทางหลวงแผ่นดินสายหลัก หมายเลข ๒ (ถนนมิตรภาพ)

/จนถึงทาง........
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จนถึงทางแยกปั๊มน้ํามันพีที ตําบลโพนทอง อําเภอสีดา เลี้ยวขวามาตามถนนสาย บ้านตาลาด บ้านหนองอ้าย
แหนบ จนถึงที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ หรือจะเดินทางมาตามถนนลาดยางสายประทาย – บัวใหญ่
(นิเวศน์รัตน์) จนถึงทางแยกบ้านหนองอ้ายแหนบ แล้วเลี้ยวซ้ายมาตามถนนลาดยางบ้านหนองอ้ายแหนบ – โนนประดู่
จนถึงท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบล โนนประดู่ ระยะทางห่างจากจังหวัดนครราชสีมา ๘๓ กิโลเมตร
จังหวัดขอนแก่น ๑๑๐ กิโลเมตร และกรุงเทพมหานคร ๓๓๐ กิโลเมตร

ทิศเหนือ ติดต่อตําบลกุดจอก อําเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา
โดยมีแนวเขตเริ่ ม ต้นจาก ถนนทางหลวงแผ่น ดิน หมายเลข ๒๐๒
ทางทิศตะวันตก ของ บ้าน ง้ิว ใหม่บ ริ เวณพิกัด T C ๓๐๕๒๐๗ ไป
ทางทิศตะวันออกตามถนนทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข ๒๐๒ จดสะพานงิ้ว
ใหม่ทางทิศตะวันตกบ้านง้ิวใหม่ บริ เวณพิกัด T C ๓๑๖๒๐๕ ไปทาง
ทิศตะวันออกเฉียงใต้ตามคันนาจดทางสาธารณะทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ของ
บ้านงิ้วใหม่บริเวณพิกัด TC ๓๓๒๑๙๖ ไปทางทิศเหนือ ตามทางสาธารณะ
จดถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๒๐๒ ทางทิศตะวันออกของบ้านง้ิวใหม่
บริเวณพิกัด TC ๓๓๒๒๐๔ ไปทางทิศตะวันออกตามถนนทางหลวงแผ่นดิน
หมายเลข ๒๐๒ จดทางสาธารณะทาง ทิศตะวันตกของบ้านลิงส่อง บริเวณ
พิกัด TC ๓๔๖๒๐๔ รวมระยะทางด้านทิศเหนือประมาณ ๘ กิโลเมตร

ทิศตะวันออก ติดต่อตําบลโพนทอง อําเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา
โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากทางสาธารณะทางทิศตะวันตกของบ้านลิงส่อง
บริเวณพิกัด TC ๓๔๖๒๐๔ ไปทางทิศใต้ตามทางสาธารณะจดทางสาธารณะ
ทางทิศเหนือของบ้านหนองพลวง บริเวณพิกัด TC ๓๕๕๑๗๒ ไปทางทิศ
ต ะ วั น ตก เ ฉี ย ง ใ ต้ ต า มท า งส า ธ า รณะจดทา งส า ธ า รณะทา ง ด้ า น
ทิศตะวันออกของบ้านโนนประดู่ บริเวณพิกัด TC ๓๒๖๑๖๒ ไปทาง
ทิศตะวันออกเฉียงใต้ตามทางสาธารณะจด ลําห้วยยางทางทิศตะวันออกเฉียง
ใ ต้ของบ้านตาลาด บริเวณพิกัด TC ๓๕๐๑๒๖ ไปทางทิศใต้ตาม
ลําห้วยยางจดลําห้วยวังชมพูทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ของบ้านคู บริเวณพิกัด
TC ๓๔๘๑๐ รวมระยะทางด้านทิศตะวันออกประมาณ ๑๓ กิโลเมตร

ทิศใต้ ติดต่อตําบลดอนตะหนิน อําเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา
โดยมีแนวเขตเริ่มต้น จากลําห้วยวังชมพู ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ของบ้านคู
บ ริ เ วณ พิกั ด TC ๓๔๘๑๐๗ ไปทา งทิ ศ ต ะวั นตก เ ฉี ย ง เ หนื อ ต าม
ลํ าห้ วยวั งชมพู และตามลํ าห้ วยกระเบื้ อ งจดทาง สาธารณะทาง
ทิศตะวันออก ของบ้ านหนอง หัวช้ า ง บริ เ วณพิกั ด TC ๒๘๔๑๘๙
รวมระยะทางด้านทิศใต้ ประมาณ ๑๔ กิโลเมตร

ทิศตะวันตก ติดต่อตําบลดอนตะหนิน อําเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมาโดยมีแนวเขต
เริ่มต้นจากทางสาธารณะทางทิศตะวันออกของบา้นหนองหัวช้างไปทางทิศเหนือ
ตามทางสาธารณะจดทางสาธารณะทางทิศตะวันออกของบ้านกุดจอก บริเวณ
พิกัด TC ๒๘๘๒๐๘ ไปทางทิศตะวันออกตามทางสาธารณะจดถนนทาง
หลวงแผ่นดินหมายเลข 202 ทางทิศตะวันตกของบ้าน งิ้วใหม่ บริเวณ
พิกัด TC ๓๐๕๒๐๗ รวมระยะทางด้านทิศตะวันตกประมาณ ๔ กิโลเมตร

ท่ีมา: ราชกิจนุเบกษา เล่ม ๑๑๕ ตอนพิเศษ ๑๐๕ ง ลงวันท่ี ๔ พฤศจิกายน ๒๕๔๑ หน้า ๓๐๓-๓๐
/เนื้อท่ี......
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เน้ือท่ี
องค์การบรหิารสว่นตําบลโนนประดู่ มีเนื้อท่ีประมาณ๒๗,๑๖๔ ไร่ หรือประมาณ๕๐.๖๐ ตารางกิโลเมตร

ภูมิประเทศ
ลักษณะภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มสลับกับพ้ืนที่ดอน สภาพของดินส่วนใหญ่เป็นดินเค็ม

ที่เกิดจากตะกอนลําน้ําหรือมีคราบเกลือที่ผิวดินมาก ปฏิกิริยาดินเป็นกรดเล็กน้อยถึงปานกลาง การระบายน้ํา
ค่อนข้างเร็วและความลาด ชัน ๐ – ๒ เปอร์เซ็นต์ ดินขาดความสมบูรณ์ มีสระนํ้า มีฝาย และหนองน้ํากระจาย
อยู่ท่ัวไป ลําห้วยส่วนใหญ่ ตื้นเขินในฤดู แล้งจะขาดแคลนน้ํา

** ข้อมูลพ้ืนที่ เนือ้ที่ ภูมิประเทศ จากแผนพัฒนาและฟ้ืนฟูทรพัยากรดินระดับตําบล ตําบลโนนประดู่
อําเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา โดยกรมพัฒนาท่ีดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ร่วมกับมหาวทิยาลัยขอนแก่น พ.ศ. ๒๕๕๐

จํานวนหมู่บ้าน ประกอบด้วย ๑๐ หมู่บ้าน ได้แก่
หมู่ที่ ๑ บ้านดอนม่วง
หมู่ที่ ๒ บ้านทองหลางใหญ่
หมู่ที่ ๓ บ้านโนนประดู่
หมู่ที่ ๔ บ้านสําโรง
หมู่ที่ ๕ บ้านหนองสะแก
หมู่ที่ ๖ บ้านเสว
หมู่ที่ ๗ บ้านตาลาด
หมู่ที่ ๘ บ้านหนองอ้ายแหนบ
หมู่ที่ ๙ บ้านง้ิวเก่า
หมู่ที่ ๑๐ บ้านโนนสะอาด

ประชากร

พ้ืนที่ ชาย หญิง รวม
ยอดรวมทั้งหมด 1,864 1,947 3,811
หมู่ท่ี 1 ดอนม่วง 47 55 102
หมู่ท่ี 2 ทองหลางใหญ่ 137 137 274
หมู่ท่ี 3 โนนประดู่ 195 219 414
หมู่ท่ี 4 สําโรง 185 203 388
หมู่ท่ี 5 หนองสะแก 200 197 397
หมู่ท่ี 6 เสว 313 343 656
หมู่ท่ี 7 ตาลาด 174 180 354
หมู่ท่ี 8 หนองอ้ายแหนบ 341 318 659
หมู่ท่ี 9 ง้ิวเก่า 189 208 397
หมู่ท่ี 10 โนนสะอาด 83 87 170

** ข้อมูลประชากรปี ๒๕65 จากระบบสถิติทางการทะเบียน ณ เดือนตุลาคม 2566

สภาพเศรษฐกิจ
ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม คือ ทํานา รองลงมา คือ อาชีพรับจ้างทั่วไป และค้าขาย รายได้

เฉลีย่ของประชากรต่ํา
โครงสร้างทางเศรษฐกิจ
เศรษฐกิจภาครวมในพื้นที่เป็นลักษณะของโครงสร้างทางการเกษตรรายได้ประชากรต่อหัว

ค่อนข้างต่ํา เนื่องจากประชากรส่วนใหญ่ ร้อยละ 41.28 มีอาชีพทํานา ผลผลิตที่ขายได้ราคาต่ํา
/ประเภท.....
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ประเภทประกอบอาชีพ

ประเภทอาชีพ
ชาย หญิง รวม

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ

กําลังศึกษา 254 10.50 253 10.45 507 20.95

ไม่มีอาชีพ 49 2.02 95 3.93 144 5.95

เกษตร-ทํานา 456 18.84 543 22.44 999 41.28
เกษตร-ทําไร่ 3 0.12 2 0.08 5 0.21
เกษตร-ทําสวน 0 0.00 1 0.04 1 0.04
เกษตร-ประมง 0 0.00 0 0.00 0 0.00
เกษตร-ปศุสัตว์ 8 0.33 3 0.12 11 0.45

พนักงาน-รับราชการ 19 0.79 37 1.53 56 2.31

พนักงาน-รัฐวิสาหกิจ 1 0.04 3 0.12 4 0.17

พนักงานบริษัท 21 0.87 27 1.12 48 1.98

รับจ้างทั่วไป 309 12.77 254 10.50 563 23.26

ค้าขาย 15 0.62 32 1.32 47 1.94

ธุรกิจส่วนตัว 3 0.12 4 0.17 7 0.29

อาชีพอื่นๆ 16 0.66 12 0.50 28 1.16

รวม 1,154 47.69 1,266 52.31 2,420 100.00

* * ข้อมูลความจําเป็นพ้ืนฐาน ระดับหมู่บ้าน ปี ๒๕66 (กรมพัฒนาชุมชน)

รายได้เฉลี่ยครัวเรือน

หมู่บ้าน จํานวนครัวเรือน จํานวนคน
รายได้ครัวเรือนเฉลี่ย

(บาท/ปี)
รายได้บุคคลเฉล่ีย

(บาท/ปี)
หมู่ที่ 1 บ้าน ดอนม่วง 21 45 143,909.52 67,157.78
หมู่ที่ 2 บ้าน ทองหลางใหญ่ 64 148 130,890.63 56,601.35
หมู่ที่ 3 บ้าน โนนประดู่ 94 246 168,598.99 64,424.00
หมู่ที่ 4 บ้าน สําโรง 73 176 190,930.14 79,192.61
หมู่ที่ 5 บ้าน หนองสะแก 91 254 206,180.22 73,867.72
หมู่ที่ 6 บ้าน เสว 137 583 240,200.73 56,445.11
หมู่ที่ 7 บ้าน ตาลาด 71 203 249,026.76 87,098.03
หมู่ที่ 8 บ้าน หนองอ้ายแหนบ 137 360 143,452.55 54,591.67
หมู่ที่ 9 บ้าน งิ้วเก่า 93 271 236,392.47 81,123.62
หมู่ที่ 10 บ้าน โนนสะอาด 41 130 289,380.78 91,266.25

เฉลี่ยรวมทุกพื้นที่ 823 2,420 199,584.71 67,875.30

** ข้อมูลความจําเป็นพ้ืนฐาน ระดับหมู่บ้าน ปี ๒๕66 (กรมพัฒนาชุมชน)

/การเกษตร.......



๙

การเกษตร
ในพ้ืนที่ไม่มีแหล่งน้ําชลประทาน ประชาชนทําการเกษตรโดยอาศัยน้ําฝนตามธรรมชาติซึ่งบาง

ปีมีฝน และแล้งหรือน้ําท่วมทําให้ผลผลิตไม่แน่นอนและมีราคาตํ่า เฉล่ีย ๓๒๐ กิโลกรัม/ไร่ การประมงที่สําคัญ
ไม่มี การปศุสัตว์จะมีบ้างเป็นการเล้ียงตามครัวเรือน เช่น วัว ควาย ไม่มีการเลี้ยงเพ่ือเศรษฐกิจ

* ข้อมูลจากสํานักงานเกษตรอําเภอสีดา ปี ๒๕67

ด้านปศุสัตว์

* ข้อมูลจากปศุสัตว์อําเภอสีดา (เกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์) ณ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕66
การอุตสาหกรรม
อุตสาหกรรมในพ้ืนท่ีไม่มี

/การพาณิชย์.....

ด้านการเกษตร

หมู่บ้าน พ้ืนท่ีทําการเกษตรนา (ไร่)

หมู่ที่ ๑ 1,391
หมู่ที่ ๒ 1,812
หมู่ที่ ๓ 1891
หมู่ที่ ๔ 1,321
หมู่ที่ ๕ 1,378
หมู่ที่ ๖ 2,571
หมู่ที่ ๗ 1,160
หมู่ที่ ๘ 2,184
หมู่ที่ ๙ 2,184
หมู่ที่ ๑๐ 3,219

รวม 19,111

ด้านเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์
หมู่บ้าน จํานวนเกษตร โคเน้ือ (ตัว) กระบือ (ตัว) สุกร (ตัว) แพ (ตัว)
หมู่ที่ ๑ 25 46 25 0 -
หมู่ที่ ๒ 78 181 188 345 -
หมู่ที่ ๓ 45 233 57 65 -
หมู่ที่ ๔ 44 191 102 11 -
หมู่ที่ ๕ 101 261 183 0 -
หมู่ที่ ๖ 50 31 251 21 29
หมู่ที่ ๗ 76 45 121 36 7
หมู่ที่ ๘ 92 477 97 89 34
หมู่ที่ ๙ 20 82 44 0 -
หมู่ที่ ๑๐ 87 450 85 121 -
ไม่ระบุ 7 34 22 20 -
รวม 625 2,029 1,175 708 70



๑๐

การพาณิชย์
การค้าขายในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ส่วนมากเป็นร้านขายสินค้าชําและสินค้า

ท่ัวไปขนาดเล็ก สินค้าที่นํามาจําหน่ายมาจากบัวใหญ่ นครราชสีมา ขอนแก่น และกรุงเทพฯ เป็นส่วนใหญ่

โรงสี 11 แห่ง
ร้านค้า(ขายของชํา) 39 แห่ง
มินิมาร์ท 2 แห่ง
ร้านค้าชุมชนตําบล 1 แห่ง
ร้านขายอาหาร ๑5 แห่ง
ร้านขายเตาถ่าน ๑ แห่ง
ร้านซ่อมจักยานยนต์ 1 แห่ง
ร้านซ่อมเครื่องไฟฟ้า 1 แห่ง
ร้านเสริมสวย ๑ แห่ง
รีสอร์ท 2 แห่ง
* ข้อมูลจากงานจัดเก็บรายได้ ณ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕67

สถานท่ีท่องเที่ยว
ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ ไม่มีสถานที่ท่องเท่ียว แต่ได้สนับสนุนงบประมาณ

ในการจัดงานประเพณีวัฒนธรรมของอําเภอสีดา ได้แก่งานประเพณีสงกรานต์แห่ช้างบ่อไก่แก้ว เป็นต้น และมี
การปรับปรุงแหล่งน้ําขนาดใหญ่ในตําบลคือสระน้ําบ้านโนนประดู่ และปรับปรุงสระน้ําบ้านโนนสะอาด
เพื่อรองรับเป็นสถานที่ท่องเท่ียวและพักผ่อนหย่อนใจของคนในพ้ืนที่

สภาพทางสังคม
การศึกษา
โรงเรียนประถมศึกษา จํานวน ๓ แห่ง
๑. โรงเรียนวัดบ้านโนนประดู่
๒. โรงเรียนเบญจราษฎร์ศึกษา
๓. โรงเรียนบ้านเสว

** ข้อมูล ปี พ.ศ. ๒๕67 ณ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕67

/ศูนย์พัฒนา......

ช่ือโรงเรียน

ปี พ.ศ.๒๕63 ปี พ.ศ.๒๕64 ปี พ.ศ.๒๕65
จํานวนนักเรียน *

รวม
(คน)

จํานวนนักเรียน *
รวม
(คน
)

จํานวนนักเรียน * รวม
(คน)ก่อน

ประถม
(คน)

ป.๑–ป.
๖ (คน)

ก่อน
ประถม
(คน)

ป.๑–ป.
๖ (คน)

ก่อน
ประถม
(คน)

ป.๑–ป.
๖ (คน)

๑. โรงเรียนวัดบ้านโนนประดู่
๒. โรงเรียนบ้านเสว
๓. โรงเรียนเบญจราษฎร์

ศึกษา

7
28
22

37
65
๕6

44
93
78

๑0
๒9
23

37
65
56

44
94
79

18
21
12

37
70
61

55
91
73



๑๑

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน ๒ แห่ง
๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองอ้ายแหนบ
๒. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเสว

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ถ่ายโอน
ปี พ.ศ.๒๕4 ปี พ.ศ.๒๕65 ปี พ.ศ.๒๕66

จํานวนนักเรียน * จํานวนนักเรียน * จํานวนนักเรียน *

๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองอ้ายแหนบ
๒. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเสว

พัฒนาชุมชน
พัฒนาชุมชน

19
๑2

19
10

23
11

** ข้อมูล ปี พ.ศ. ๒๕66 ณ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕66

สถาบันและองค์การทางศาสนา
- วัด จํานวน 5 แห่ง - สํานักสงฆ์ จํานวน - แห่ง
รายชื่อวัด/สํานักสงฆ์ สถานที่ต้ัง หมายเหตุ

๑. วัดทองหลางใหญ่ บ้านทองหลางใหญ่ หมู่ที่ ๒ ก่อสร้างโบสถ์แล้ว

๒. วัดบ้านโนนประดู่ บ้านโนนประดู่ หมู่ที่ ๓ ก่อสร้างโบสถ์แล้ว

๓. วัดบ้านเสว - บ้านตาลาด บ้านโนนประดู่ หมู่ที่ ๖ ก่อสร้างโบสถ์แล้ว

๔. วัดประสิทธิ์ธาราม บ้านโนนประดู่ หมู่ที่ ๘ ยังไม่สร้างโบสถ์

๕.วัดบ้านงิ้วเก่า บ้านโนนประดู่ หมู่ที่ ๙ ก่อสร้างโบสถ์แล้ว

** ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕66
สาธารณสุข
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลโนนประดู่ จํานวน ๑ แห่ง ไม่มีร้านขายยาแผนปัจจุบันมี

อ.ส.ม. ครบทุกหมู่บ้าน ทางรัฐได้ทําการส่งเสริมการทําบัตรสุขภาพในครัวเรือน ประชาชนที่เจ็บป่วยเล็กน้อยจะ
ซ้ือยากินเองหรือมาที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลโนนประดู่

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ป้อมยามตํารวจชุมชนประจําตําบล ๑ แห่ง

วัฒนธรรมและศาสนา
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่นับถือศาสนาพุทธ และมีความเชื่อเกี่ยวกับ

สิ่งศักด์ิสิทธิ์ มีวัด จํานวน 5 แห่ง สํานักสงฆ์ จํานวน - แห่งการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีพื้นบ้านยังคงอยู่
อย่างต่อเนื่อง ภาษาที่ใช้ได้แก่ ภาษาไทย อีสาน ภาษาไทยโคราช และภาษากลาง

การบริการพ้ืนฐาน
การคมนาคม
ถนนในพ้ืนที่ตําบล
๑. มีถนนลาดยาง ๒ สาย
- สายบ้านตาลาด – บ้านหนองอ้ายแหนบ -ถนนนิเวศรัตน์ ระยะทาง ๑๑,๙๙๔ เมตร
- สายบ้านทองหลางใหญ่ – หนองสะแก ระยะทาง ๒,๕๐๐ เมตร

เส้นทางติดต่อกับอําเภอสีดา
๑. ออกจากตําบล ถนนลาดยาง สายโนนสะอาด – บ้านเสว - บ้านตาลาด ถึงสี่แยกปั๊มน้ํามัน

บ้านเสวแล้วเลี้ยวซ้ายไปตามถนนทางหลวง แผ่นดินหมายเลข ๒ (ถนนมิตรภาพ) จนถึงอําเภอสีดา ระยะทาง
ประมาณ ๑๕ กิโลเมตร

/๒. ออกจาก.....



๑๒

๒. ออกจากตําบล ถนนลาดยางสายโนนประดู่บ้านหนองอ้ายแหนบ–โนนประดู่ จนถึงทางแยก
ถนนลาดยางสายประทาย –บัวใหญ่ (นิเวศน์รัตน์)แล้วเลี้ยวขวาไปอําเภอสีดา ระยะทางประมาณ ๑๓ กิโลเมตร

การโทรคมนาคม
ตู้โทรศัพท์สาธารณะ จํานวน ๑๕ แห่ง
การไฟฟ้า
ไฟฟ้าเข้าถึง ๑๐ หมู่บ้าน จํานวนประชากรท่ีใช้ไฟฟ้าทุกครัวเรือน
แหล่งนํ้าธรรมชาติ
ลําน้ํา ลําห้วย จํานวน ๓ แห่ง(ลําห้วยทองหลางใหญ่ ,สําห้วยเสว ,ลําห้วยตะเภา)
แหล่งนํ้าที่สร้างข้ึน
- ฝาย จํานวน ๗ แห่ง
- ประปา จํานวน ๗ แห่ง
- สระน้ํา จํานวน ๒๐ แห่ง
- อื่น ๆ (ระบ)ุ…………-................. แห่ง
ข้อมูลอ่ืนๆ
ทรัพยากรธรรมชาติ
- ทรัพยากรดิน ดินส่วนใหญ่เป็นดินร่วนปนทราย และในบางพ้ืนท่ีเป็นดินเค็ม ดินชั้นบน

มีระดับความสมบูรณ์ระดับปานกลางถึงระดับต่ํา
- ทรัพยากรน้ํา ในเขตพ้ืนที่มีแหล่งน้ํา ดังนี้
๑. ลําห้วยเหมืองตะเภา
๒. ลําห้วยเสว
๓. ลําห้วยทองหลางใหญ่
๔. คลองอีสานเขียว
- ทรัพยากรป่าไม้ ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลมีพื้นที่ป่าเบาบางมาก ได้มีการรณรงค์

ปลูกต้นไม้ในโอกาสวันสําคัญต่าง ๆ ในพื้นท่ีถนนสองข้างทางเข้าตําบล ในโรงเรียน และพ้ืนที่สาธารณะต่าง ๆ
- ทรัพยากรธรณี ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล ไม่มีทรัพยากรธรณีทางเศรษฐกิจ
ส่ิงแวดล้อม
คุณภาพของอากาศในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่อยู่ในเกณฑ์ท่ีดี เพราะสภาพ

ทั่วไปของชุมชนไม่มีมลพิษเจือปนในอากาศ คุณภาพของน้ําที่ใช้ อุปโภค – บริโภค มีความกระด้างเพราะเป็น
บริเวณที่มีดินเค็ม ระบบการจัดการด้านส่ิงแวดล้อมยังไม่ดีเท่าที่ควรเน่ืองจากระบบต่าง ๆ ยังไม่ลงตัว
และประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจ และความร่วมมือในการรักษาสิ่งแวดล้อมท่ีถูกต้อง

มวลชนจัดตั้ง
- ลูกเสือชาวบ้าน ๓ รุ่น จํานวน ๑๕๐ คน
- ลูกเสือชาวบ้าน รุ่น ๕๙๐๐/๒ จํานวน ๑ รุ่น ๑๒๐ คน
- ศูนย์ อปพร.อบต. โนนประดู่ ๓ รุ่น จํานวน ๗๐ คน
- ตํารวจบ้าน ๒ รุ่น จํานวน ๒๒ คน

/ข้อมูลการ.....



๑๓

ข้อมูลการใช้น้ําประปาในครัวเรือนขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ท่ีตั้งหอถังสูงประปา จํานวนผู้ใช้น้ํา(ราย) หมายเหตุ
๑ บ้านดอนม่วง หมู่ที่ ๒ ๒๐ ราย
๒ บ้านทองหลางใหญ่ หมู่ที่ ๒ ๗๔ ราย
๓ บ้านโนนประดู่ หมู่ที่ ๑๐ ๙๘ ราย
๔ บ้านสําโรง หมู่ที่ ๔ ๑๑๒ ราย
๕ บ้านหนองสะแก หมู่ที่ ๘ ๙๔ ราย
๖ บ้านเสว หมู่ที่ ๖ ๑๕๙ ราย
๗ บ้านตาลาด หมู่ที่ ๗ ๘๓ ราย
๘ บ้านหนองอ้ายแหนบ หมู่ที่ ๘ ๑๕๓ ราย
๙ บ้านง้ิวเก่า หมู่ที่ ๙ ๙๘ ราย
๑๐ บ้านโนนสะอาด หมู่ที่ ๑๐ ๕๗ ราย

รวม ๙๔๘

๔. สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน
เพื่อให้การวางแผนอัตรากําลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ มีความครบถ้วน

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ สามารถดําเ นินการตามอํานาจหน้าที่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
องค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ จึงได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหาร ส่วนตําบลโนน
ประดู่ ว่ามีปัญหา และความจําเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ ที่ รับผิดชอบ
โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้

๑. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
๑.๑ ปัญหาเส้นทางคมนาคมระหว่างอําเภอ – ตําบลหมู่บ้านยังไม่สะดวก และไม่ได้มาตรฐาน
๑.๒ ปัญหาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ยังไม่ท่ัวถึง และไม่เพียงพอ เช่น ไฟฟ้าประปา

โทรศัพท์สาธารณะมีไม่เพียงพอ
๑.๓ ปัญหาทางระบายน้ําในช่วงฤดูฝนทําให้เกิดน้ําท่วมขัง
๑.๔ ปัญหาเหมืองน้ํา สระน้ํา คู คลอง ต้ืนเขินและแคบกักเก็บน้ําเพ่ือการเกษตรได้ปริมาณ

น้อยและเกิดพังทลายในฤดูฝน
๑.๕ ปัญหาการขาดแคลนน้ําสําหรับอุปโภค-บริโภคในฤดูแล้ง
๑.๖ ปัญหาแสงสว่างในเวลาค่ําคืน ยังไม่เพียงพอ
๒. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ (การผลิต การตลาด รายได้และการมีงานทํา)
๒.๑ การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน

- ปัญหาการขาดความรู้ และโอกาสในการประกอบอาชีพของชาวบ้าน
- ปัญหาขาดการรวมกลุ่มทางด้านอาชีพ

๒.๒ ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีด้านการผลิต และการตลาดสําหรับการเกษตร
- ปัญหาเกษตรกรขาดความรู้ความเข้าใจในการวางแผน การเพาะปลูก และขาดระบบ
ตลาดรองรับผลผลิต

- ปัญหาขาดตลาดกลางสําหรับซ้ือผลผลิตทางการเกษตร และการรวมกลุ่มของ
เกษตรกรที่เข้มแข็ง

/- ปัญหา.....



๑๔

- ปัญหาขาดการส่งเสริมสนับสนุนด้านการลงทุน และการพัฒนาด้านเทคโนโลยี
- ปัญหาขาดการบริหารจัดการท่ีดีในการประกอบอาชีพ

๒.๓ รายได้และการมีงานทําของประชาชนในท้องถ่ิน
- ปัญหาประชาชนมีหนี้สิน ขาดการออมทรัพย์ และการรวมกลุ่มเพ่ือประกอบอาชีพ
- ปัญหารายได้ของเกษตรกรอยู่ในระดับต่ําไม่เพียงพอต่อการครองชีพ

๓. ปัญหาด้านสังคม
- ไม่มีสถานท่ีออกกําลังกาย หรือสนามกีฬามาตรฐาน
- ไม่มีสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ เช่น สวนสาธารณะ
- ปัญหาเก่ียวกับการให้การสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา คนพกิาร และผู้ด้อยโอกาสยังไม่ท่ัวถึง
- การเล่นการพนัน และอบายมุขต่าง ๆ
- ปัญหาด้านยาเสพติด
- ปัญหาเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
- ปัญหาด้านสวัสดิการชุมชน
- ปัญหาความยากจน
- ปัญหาการว่างงานและการอพยพแรงงานเข้าสู่ตัวเมืองและเมืองหลวง

๔. ปัญหาด้านสาธารณสุข
- ปัญหาการให้บริการด้านสุขภาพของผู้สูงอายุ เด็ก สตรี คนพิการ ไม่ท่ัวถึง
- ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย โรคพิษสุนัขบ้า
- ปัญหาหลักประกันสุขภาพไม่ท่ัวถึง
- ปัญหาการขาดสารอาหารในเด็กและสตรีมีครรภ์
- ปัญหาพฤติกรรมการบริโภคอาหารไม่ถูกสุขลักษณะ
- ปัญหาการรักษาสุขภาพอนามัยเบื้องต้น

๕. ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร
- ปัญหาการจัดเก็บรายได้
- ปัญหาการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมทางการเมืองและการบริหาร
- ปัญหาการขาดความรู้ ความเข้าใจในด้านกฎหมาย บทบาท อํานาจหน้าท่ีคณะ

ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างและลูกจ้าง
- ปัญหาการขาดความรู้ ความเข้าใจ ประสบการณ์ และทักษะในการปฏิบัติงานของ

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างและลูกจ้าง
- ปัญหาเครื่องมือเครื่องใช้ท่ีจําเป็นและทันสมัยไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
- ปัญหางบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจํากัด ทําให้การบริหารงานในภาระหน้าท่ีรับผิดชอบ

ไม่สามารถตอบสนองปัญหาความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึงและรวดเร็ว
- ปัญหาการมีส่วนร่วมของประชาชน

๖. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
- ปัญหาประชาชนขาดจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
- ปัญหาแหล่งน้ําธรรมชาติตื้นเขิน และมีวัชพืชปกคลุม
- ปญัหาการใชส้ารเคมีในการเกษตรก่อให้เกิดปญัหาการตกค้างของสารเคมีในดิน และน้ํา

/- ปัญหา....
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- ปัญหาเกี่ยวกับการบุกรุกท่ีสาธารณประโยชน์
ความต้องการของประชาชน
ประชาชนมีความต้องการให้องค์การบริหารส่วนตําบลดําเนินการปรับปรุงแก้ไขปัญหาให้

ครอบคลุมทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านแหล่งนํ้า ด้านเศรษฐกิจ และด้านสังคม ซึ่งเป็น
ปัญหาหลักที่กระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนโดยตรง และองค์การบริหารส่วนตําบล จะต้องดําเนินการ
แก้ไขตามภารกิจ และอํานาจหน้าท่ีเพื่อยกระดับความเป็นอยู่ของประชาชนให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้

๑. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
๑.๑ ขุดลอกคลอง สร้างสะพาน คสล. วางท่อระบายน้ํา
๑.๒ ก่อสร้างระบบประปาที่ได้มาตรฐาน ขยายเขตประปาให้คลอบคลุมพื้นท่ี

๑.๓ ติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน
๑.๔ ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มขึ้น รวมท้ังซ่อมแซมส่วนท่ีมีอยู่
๑.๕ ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุก และปรับปรุงผิวถนนลาดยาง

๒. ความต้องการด้านเศรษฐกิจ การผลิต การตลาด รายได้และการมีงานทํา
๒.๑ สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ในการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ
๒.๒ ฝึกอบรมความรู้ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน
๒.๓ ส่งเสริมการออมทรัพย์ของประชาชนในชุมชน
๒.๔ สนับสนุนให้มีงานทําของประชาชนในท้องถ่ิน
๒.๕ ส่งเสริมการฝึกอาชีพแก่ผู้ว่างงาน

๓. ความต้องการด้านสังคม
๓.๑ มีสถานท่ีออกกําลังกาย หรือสนามกีฬามาตรฐาน
๓.๒ มีสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ เช่น สวนสาธารณะ
๓.๓ สนับสนุนการให้การสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา คนพกิาร และผู้ดอ้ยโอกาสอย่างท่ัวถึง
๓.๔ มีการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านยาเสพติด
๓.๕ ประชาชนความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
๓.๖ ส่งเสริมการจัดสวัสดิการชุมชน
๓.๗ ส่งเสริมการมีงานทําในท้องถิ่น

๔. ความต้องการด้านสาธารณสุข
๔.๑ ส่งเสริมและสนับสนนุการใหบ้ริการดา้นสุขภาพของผู้สูงอายุ เด็ก สตรี คนพกิารอย่างท่ัวถึง
๔.๒ ป้องกันการแพร่ระบาดและการป้องกันโรคไข้เลือดออกและโรคพิษสุนัขบ้า
๔.๒ ส่งเสริมการจัดหลักประกันสุขภาพให้ท่ัวถึง
๔.๔ ฝึกอบรมให้ความรู้ทางด้านโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก
๔.๕ การให้ความรู้ด้านสุขศึกษาอนามัย

๕. ความต้องการด้านการเมืองการบริหาร
๕.๑ ประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจให้ประชาชนทราบเก่ียวกับ การจัดเก็บรายได้
๕.๒ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมทางการเมือง และการบริหาร
๕.๓ พัฒนาความรู้ ความเข้าใจในด้านกฎหมาย บทบาท อํานาจหน้าท่ี คณะผู้บริหาร

ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง และลูกจ้าง

/๕.๔ เสริม....
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๕.๔ เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ประสบการณ์ และทักษะในการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตําบลพนักงานจ้าง และลูกจ้าง

๕.๕ จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ที่จําเป็นและทันสมัยไม่เพียงพอ ต่อการปฏิบัติงาน
๕.๖ จัดประชมุประชาคมเพือ่สร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชนในการมีส่วนรว่ม

๖. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
๖.๑ รณรงค์ให้ความรู้และจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม
๖.๒ ขุดลอกแหล่งน้ําธรรมชาติท่ีตื้นเขิน และมีวัชพืชปกคลุม
๖.๓ ส่งเสริมและให้ความรู้ประชาชนในการใช้สารเคมีในการเกษตรเพ่ือลดปัญหาการ

ตกค้างของสารเคมีในดิน และน้ํา
๖.๔ ให้ความรู้เก่ียวกับโทษของการบุกรุกที่สาธารณประโยชน์

๕. ภารกิจ อํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล

วิสัยทัศน์ (Vision)
“โนนประดู่ ตําบลน่าอยู่ เครือข่ายชุมชนเข้มแข็ง ศนูย์กลางการบริหารจัดการท่ีดี เกษตรอินทรีย์เป็น

เลิศ”
พันธกิจ (MISSION)

๑. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และพัฒนาตําบลให้เป็น "ตําบลน่าอยู่ "
๒. พัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการด้านสาธารณสุขเพื่อสุขอนามัย

และเสริมสร้างความเข้มแข็งภาคประชาชน และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
๓. พัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการที่ดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และการมีส่วน

ร่วมจากทุกภาคส่วน
๔. ส่งเสริม สนับสนุนการดํารงชีวิตตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง เพิ่มความรู้

ด้านวิชาการเกษตรกรรม ส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ และพันธุ์ข้าวหอมมะลิ
๕. ส่งเสริมการศึกษา และกระบวนการเรียนรูเ้ทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อรองรบัประชาคมอาเซียน
๖. อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
๗. ส่งเสริม พฒันาการบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติ สิง่แวดล้อม และสง่เสริมการท่องเท่ียว
เป้าประสงค์ (Goals)
๑. เพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถของการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและพัฒนาตําบล

เพื่อมุ่งสู่ “ตําบลน่าอยู่”
๒. เพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนาสังคม คุณภาพชี วิต เสริมสร้างความสามารถ

ในการบริหารจัดการด้านสาธารณสุข และเสริมสร้างความ เข้มแข็งภาคประชาชน และการรักษาความปลอดภัย
ในชีวิต และทรัพย์สิน

๓. เพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจดัการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
๔. เพิ่ มขีดความสามารถในการดํ ารงชี วิ ตตามแนวพระราชดํา ริ เศรษฐกิจพอเพียง

โดยสนับสนุน ให้ความรู้ด้านวิชาการ ในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรให้ความรู้ด้านเกษตรอินทรีย์
และปรับปรุงพันธ์ุข้าวหอมมะลิ

๕. เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถการจัดการศึกษา และกระบวนการเรียนรู้เทคโนโลยีสมัยใหม่
เพื่อเตรียมความ พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

๖. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของท้องถ่ิน
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
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๗. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการอนุรักษ์ ตลอดจนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการท่องเท่ียว

เพื่อให้การดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9)
ขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ มีความครบถ้วนสามารถดํา เ นินการตามอํานาจหน้า ท่ี
ได้อย่าง มีประสิทธิภาพจึงวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่
ว่ ามี ปัญหาอะไรและความจํ า เ ป็น พ้ืนฐานและความ ต้องการของประชาชนใน เขตพื้ นที่ ท่ี สํ าคัญ
ว่า มีปัญหาด้านใดบ้าง และนํามาเป็นข้อมูลในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9) เพื่อสะดวกในการดําเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง
ผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่
โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ดังนี้

๕.๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้
(๑) การสรา้ง และบํารงุรกัษาทางบก และทางน้ําท่ีเชือ่มต่อระหว่างองค์กร ปกครองสว่นท้องถ่ินอื่น
(๒) จัดให้มี และบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง
(๓) จัดให้มี และบํารุงรักษาทางระบายน้ํา
(๔) จัดให้มีการบริการด้านโทรศัพท์สาธารณะภายในหมู่บ้านยังไม่ทั่วถึงให้เพียงพอ

ต่อความต้องการ
๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้

(๑) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ
(๒) ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า ไม่ให้เด็กขาดสารอาหาร พร้อมอบรม

ให้ความรู้หญิงตั้งครรภ์
(3) ให้ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงและต่อเนื่องพร้อมฝึกอบรมระยะสั้น
(4) จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหมู่บ้าน ตําบล เพ่ือรับเลี้ยงเด็กก่อนเกณฑ์หรือเด็กปฐมวัย

ในหมู่บ้าน เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้พัฒนาการข้ันพื้นฐานก่อนเข้าเรียน
๕.๓ ดา้นการจัดระเบียบชมุชน สงัคม และการรกัษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจท่ีเก่ียวข้องดังนี้

(๑) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(๒) กําจัดแหล่งจําหน่าย แหล่งผลิตและไม่ให้ประชาชนติดยาเสพติด
(๓) ป้องกันปราบปรามการลักทรัพย์ให้น้อยลงหรือหมดไป
(๔) ให้ประชาชนมีความรู้เรื่องกฎหมายและปฏิบัติตามกฎหมายเพื่อลดอุบัติเหตุ

๕.๔ ด้านการวางแผน การสง่เสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว มีภารกิจท่ีเก่ียวข้องดังนี้
(๑) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว
(๒) ส่งเสริมให้เกษตรกรพัฒนาการเกษตรตามแนวทางทฤษฎีใหม่ การรวมกลุ่มเป็น

สหกรณ์ ตลาดชุมชน
(๓) ส่งเสริมให้ใช้เทคโนโลยีปรับปรุงดินให้เหมาะสมกับพืช
(๔) รวบรวมกลุ่มผลผลิตพืชคล้ายคลึงกัน วางแผนการผลิต การจําหน่าย

๕.๕ ด้านการบริหารจดัการและการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม มีภารกิจท่ีเก่ียวข้องดังนี้
(๑) คุ้มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(๒) ให้มีการจัดระบบกําจัดขยะหรือเก็บขยะท่ีถูกต้อง เพื่อลดปริมาณขยะท่ีมีให้น้อยลง

พร้อมทําให้ประชาชนมีจิตสํานึกรับผิดชอบเกี่ยวกับขยะ

/(๓) ให้ความ....
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(๓) ให้ความรู้เก่ียวกับการใช้สารพิษ สารเคมี พร้อมทั้งการลดปริมาณการใช้สารพิษ
สารเคมี พร้อมทั้งส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีชีวภาพ เพื่อให้ปลอดจากสารพิษ

(๔) เพิ่มปริมาณป่าไม้ในท่ีสาธารณะประโยชน์ให้มากขึ้น พร้อมทั้งให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลและจัดการทรัพยากรธรรมชาติของตนเอง

(๕) จัดหาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและนันทนาการ
๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภมิูปัญญาท้องถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวข้องดังนี้

(๑) บํารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภมิูปัญญาท้องถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน
(๒) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน
(๓) การศึกษา การทํานุบํารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม

๕.๗ ด้านการบริหารจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน มีภารกิจที่เก่ียวของ ดังนี้
(๑) สนับสนุนสภาตําบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น

สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการ
พัฒนาท้องถ่ิน

(๒) ประสานให้ความร่วมมือในการปฏบิัติหนา้ท่ีของสภาตําบล และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
(๓) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐรัฐวิสาหกิจหรือองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินอื่น

การวิเคราะห์ (SWOT) ขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่
การวิเคราะห์ข้อมูลสภาพแวดล้อมบริบทของตําบลโนนประดู่จะเป็นการวิเคราะห์ในภาพ

กว้าง ๆ ที่เช่ือมโยงไปสู่สภาพที่เป็นปัญหา เนื่องจากในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่มีพ้ืนที่รับผิดชอบ
ประมาณ ๕๐.๖๐ ตารางกิโลเมตร จากสภาพภูมิประเทศเป็นท่ีราบสูง ค่อนข้างแห้งแล้งในฤดูน้ําหลากเกิด
ปัญหาน้ําท่วมไร่นาของประชาชน ในช่วงฤดูแล้งจะประสบปัญหาการขาดแคลนน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค
และเพ่ือการเกษตร ทําให้การลงทุนในกิจการขนาดใหญ่มีจํานวนน้อย

นอกจากนี้ จากสภาพปัจจุบันที่ประเทศไทยจะก้าวสู่ประชาคมอาเซียน ในปี พ.ศ. ๒๕๕๘
ส่งผลให้ราคาที่ ดินในเขตตําบลสามเมือง โดยเฉพาะพ้ืนที่ที่ ติด กับทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๒
มีราคาค่อนข้างสูงขึ้นเป็นเท่าตัว มีการซื้อขายที่ดินเพื่อเก็งกําไรมากขึ้น มีอัตราการขยายตัวของเมืองมากขึ้น
มีการก่อสร้างที่อยู่อาศัย และการพาณิชย์มากขึ้น มีการถมท่ีให้สูงข้ึน ทําให้ระดับในการรองรับนํ้า ในชุมชน
เริ่มเกิดปัญหาน้ําท่วมขัง โดยเฉพาะในเวลาที่ฝนตกหนัก

สรุปในภาพรวมการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมในบริบทชุมชน และสภาพปัญหาในเขต
องค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ ประกอบด้วย

๑. ด้านสังคม
ด้านสังคมประชากรมีการว่างงานตามฤดูกาลโดยสังเกตจากจํานวนประชากรท่ีว่างงานตามฤดู

การเกษตร ประชากรวัยแรงงานส่วนหนึ่งไปทํางานในกรุงเทพฯท้ิงให้คนแก่ ดูแลเด็ก การเลี้ยงดูบุตรหลาน
เปล่ียนไปการดูแล เอาใจใส่ ลดลงจากแต่ก่อนมาก พ่อแม่ไม่มีเวลาให้ลูกเท่าท่ีควร เพราะต้องทํามาหากินเลี้ยงดู
ครอบครัว จึงใช้เงินเล้ียงดูลูกแทน ทําให้เด็กส่วนหน่ึงขาดความอบอุ่นเกิดปัญหาสังคมตามมา เช่น ปัญหาครอบครัว
ปัญหายาเสพติด

ระดับการศึกษาของประชากรส่วนใหญ่ อยู่ในระดับปานกลาง คือระดับประถมศึกษามี
สถานศึกษาตั้งอยู่ในพื้นที่ คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๒ แห่ง เปิดสอนเด็กก่อนวัยเรียน(อายุ ๒ – ๕ ขวบ) โรงเรียน
ประถมศึกษา ๓ แห่ง เปิดสอนระดับอนุบาล ๑ – ๒ และประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ ทําให้เด็กนักเรียนมีโอกาส

/เข้าถึงการ.....
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เข้าถึงการศึกษาได้อย่างทั่วถึง การคมนาคมในการสัญจรไป – มา ก็สะดวก สบายไม่ต้องลําบากในการเดินทาง
ไปโรงเรียน และมีศูนย์การเรียนรู้ตามอัธยาศัย(การศึกษานอกระบบ) ซึ่งมีความพร้อมมีศักยภาพในการจัด
การศึกษาอย่างท่ัวถึง

ด้านสาธารณสุข มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลโนนประดู่ ต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีให้บริการในข้ัน
สาธารณสุขมูลฐาน การบริการยังไม่ครอบคลุม ไม่ว่าจะเป็นด้านเครื่องมือทางการแพทย์ หรือเจ้าหน้าที่ของ
โรงพยาบาลยังมีไม่เพียงพอ เม่ือยามเจ็บไข้ได้ป่วย ก็ต้องไปโรงพยาบาลประจําอําเภอ หรือจังหวัดแต่ยังมี
อาสาสมัครสาธารณสุขที่เข้มแข็ง ซ่ึงกระจายอยู่ทุกหมู่บ้าน ในการดูแลงานด้านสาธารณสุขมูลฐาน

นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ ยังประสบปัญหาการขาดแคลนน้ําเพื่อการ
อุปโภคบริโภค และเพ่ือการเกษตร อันมีสาเหตุมาจากฝนทิ้งช่วงนาน ทําให้องค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่
จะต้องจัดสรรงบประมาณ ในการแก้ไขปัญหา ความเดือดร้อน ของพี่น้องประชาชนเป็นจํานวนมาก ประกอบกับ
ระบบประปาเป็นระบบประปาหมู่บ้าน แหล่งนํ้าที่นํามาผลิตนํ้าประปามีคุณภาพตํ่า ไม่สะอาด และมีปริมาณนํ้าไม่
เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน

๒. ด้านเศรษฐกิจ
ด้านเศรษฐกิจ ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ ยังประสบปัญหาความ

ยากจนและความเหลื่อมล้ําทางด้านรายได้ของประชากร ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทํานา รองลงมาคือ
อาชีพรับจ้างทั่วไป และค้าขายแต่อาชีพเสริมมีรายได้ไม่แน่นอน ทําให้เกิดความเหลื่อมลํ้าทางด้านรายได้

๓. ด้านส่ิงแวดล้อม
ด้านสิ่งแวดล้อมองค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ เป็นตําบลค่อนข้างเล็กสภาพพื้นท่ีส่วนใหญ่

ค่อนข้างแห้งแล้ ง ฝนตกไม่ตามฤดูกาล การประกอบอาชีพเกษตรกรรมเชิ ง เ ด่ียวทรัพยากรป่าไ ม้
ก็มีค่อนข้างน้อย สภาพสังคมยังเป็นแบบชนบท มีการขยายตัวของเมืองบ้างเล็กน้อย แต่วัฒนธรรมการบริโภค
ของประชาชนเปล่ียนไป เกิดการเลียนแบบจากส่ือโฆษณา และรับวัฒนธรรมจากตะวันตก เข้ามา ทําให้เกิด
ปัญหา คือ การเพ่ิมข้ึนของปริมาณขยะ การกําจัดขยะ มูลฝอย และปัญหาท่ีจะตามมา คือ ปัญหาด้านส่ิงแวดล้อม
ในชุมชนประกอบกับไม่ได้รับความความร่วมมือจากชุมชนเท่าท่ีควรในการ

รณรงค์ลด คัดแยกการนําขยะท่ีมีประโยชน์กลับมาใช้ใหม่ และการจัดหาสถานท่ีท้ิงขยะ
เพื่อรองรับปริมาณขยะท่ีเพิ่มข้ึนของชุมชน

๔. ด้านการเมืองการปกครอง และการบริหารจัดการ
ด้านการเมืองการปกครองระดับท้องถ่ิน ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ อัตราการ

ตื่นตัวทางการเมืองของประชาชนในพ้ืนที่มีค่อนข้างมาก แต่ประชาชนส่วนใหญ่ ยังขาดความรู้ ความเข้าใจใน
บทบาท อํานาจ หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล เช่น การให้ความช่วยเหลือต่างๆ และการบริการสาธารณะ
บางอย่างองค์การบริหารส่วนตําบล ไม่สามารถให้ความช่วยเหลือได้ เ น่ืองจากมิใช่ อํานาจ หน้าท่ี
ที่จะดําเนินการ ไม่มีระเบียบรองรับในการเบิก – จ่าย และบางครั้งถูกจํากัดด้วยเงินงบประมาณ จึงไม่สามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างท่ัวถึง และครอบคลุม จึงทําให้ประชาชนส่วนหนึ่งไม่ให้ความ
ร่วมมือกับกิจกรรมท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลดําเนินการ ส่งผลให้การเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน
มีค่อนข้างน้อย

สังเกตจากการจัดเวทีประชาคมจัดทําแผนชุมชนหรือแผนหมู่บ้าน ซ่ึงเป็นโจทย์ให้องค์การ
บริหารส่วนตําบล คณะผู้บริหาร ข้าราชการประจํา ได้ร่วมกันคิด และหาวิธีแก้ไขร่วมกัน ทําอย่างไร ชุมชน
จึงจะเข้าใจ และเห็นความสําคัญของการมีส่วนร่วมในการปกครองตนเอง การปกครองระบอบประชาธิปไตย
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อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ซ่ึงก็คือ“การปกครองประชาชน โดยประชาชน เพ่ือประชาชน” โดยการเข้า
มามีส่วนร่วม “ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจ” เพื่อพัฒนาตําบลโนนประดู่ให้เข้มแข็ง มุ่งสู่วิสัยทัศน์ ท่ีกําหนดไว้

นอกจากนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ ซ่ึงจัดเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินขนาด
กลาง ยังประสบปัญหา ด้านอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้เป็นเคร่ืองมือ อํานวยความสะดวก ในการ
ปฏิบัติงาน ให้แก่เจ้าหน้าท่ี เนื่องจากงบประมาณมีน้อยไม่เพียงพอแก่การพัฒนาด้านอื่น ๆ จึงเหลืองบประมาณ
ในการพัฒนาองค์การน้อยมาก และการขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ ความชํานาญ และเหมาะสมกับภารกิจ
ต่าง ๆ ท่ีได้รับการถ่ายโอนซ่ึงมีจํานวนมาก ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจที่เพ่ิมข้ึน

จากสภาพแวดล้อมในบริบทชุมชนท่ีได้กล่าวมาแล้ว เมื่อนํามาวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพ การพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสการพัฒนาในอนาคต ขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่
ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) ผลการวิเคราะห์ ดังนี้

ปัจจัยภายใน
จุดแข็ง (Strength)
๑. มีประกาศโครงสร้างส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ ชัดเจนครอบคลุม

ตามอํานาจ หน้าที่ภารกิจ และสามารถแก้ไข เปลี่ยนแปลง ปรับปรุงได้ตามภารกิจเพิ่มขึ้นหรือภารกิจ
ท่ีได้รับถ่ายโอน

๒. มีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปีที่ชัดเจนมีการบรูณาการจัดทําแผน
ชุมชนหรือแผนหมู่บ้านฯโดยประชาชน มีส่วนร่วม“ ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจ”และร่วมกับหน่วยงานอื่น
หรือส่วนราชการอื่นในเขตรับผิดชอบ

๓. มีคําสั่งแบ่งงานมีคําสั่งมอบอํานาจการบริหารงานตาม ลําดับชั้น มีคําสั่งรักษาราชการแทน
มีคําสั่งปฏิบัติราชการแทน(กรณีตําแหน่งว่าง)

๔. ผู้บริหารท้องถ่ิน กําหนดนโยบายการบริหารงานเองภายใต้กรอบของกฎหมายสอดคล้อง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ นโยบายระดับประเทศ กลุ่มจังหวัด จังหวัด และอําเภอ

๕. มีข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี เป็นของตนเองเป็นเคร่ืองมือในการบริหาร
ราชการและเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง

๖. สภาองค์การบริหารส่วนตําบล สามารถออกข้อบัญญัติได้เอง ภายใต้กรอบกฎหมาย
และสอดคล้องกับสภาพปัญหาของท้องถ่ิน

๗. สามารถจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานส่วนตําบล และแผนอัตรากําลังพนักงานจ้างได้เอง
ตามอํานาจ หน้าท่ี ภารกิจ และงบประมาณด้านงานบุคคล

๘. มีกลุ่มองค์กรต่างๆ พร้อมที่จะช่วยเหลือ ปฏิบัติหน้าท่ี
๙. ประชาชนมีความรกัใคร่ สมัครสมาน สามัคคี ใหค้วามร่วมมือ และมีส่วนร่วมในการพฒันาตําบล
๑๐.องค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ เป็นหน่วยงานราชการที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด

และสามารถแก้ไขปัญหา ความเดือดร้อนได้อย่างรวดเร็ว
๑1. บุคลากรภายในหน่วยงานมีปริมาณท่ีเหมาะสม มีความรู้ ความสามารถ ความชํานาญ

และเหมาะสมตรงตามหน้าท่ี และได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง
๑๒. ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ทําให้เจ้าหน้าท่ีสามารถสืบค้นข้อมูลข่าวสาร

ระเบียบ กฎหมายหนังสือส่ังการที่เกี่ยวข้อง ได้รวดเร็ว การปฏิบัติงานมีความสะดวก คล่องตัว และผลการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น

/จุดอ่อน (Weak).....
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จุดอ่อน (Weak)
๑. ความต้องการ และคาดหวังของประชาชนมีค่อนข้างสูงในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน

ของประชาชน แต่องค์การบริหาร ส่วนตําบลโนนประดู่ตอบสนองต่อความต้องการได้ระดับหน่ึง เน่ืองจากถูก
จํากัดด้วยงบประมาณ

๒. เจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่ในองค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ ยังขาดทักษะการสื่อสารการพูด
การฟังภาษาอังกฤษเมื่อประเทศ ไทยจะสู่ประชาคมอาเซียนจะไม่สามารถสื่อสารกับนักท่องเท่ียวท่ีเข้ามาเยือน
ประเทศไทย

๓. วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน และอํานวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่
ยังไม่เพียงพอเนื่องจากงบประมาณมีจํากัด

๔. แหล่งน้ําสายหลักของตําบลยังไม่มีประสิทธิภาพในการกักเก็บน้ํา ได้ดีพอทําให้เกิดปัญหา
การขาดแคลนน้ําอุปโภคบริโภคและเพื่อการ เกษตรในฤดูแล้งและปัญหาอุทกภัยยังไม่สามารถแก้ไขได้อย่างเป็น
ระบบเน่ืองจาก ปัญหาช่องทางระบายนํ้าระหว่างเขตติดต่อตําบลยังไม่สามารถระบายนํ้าได้โดยรวดเร็วทําให้
เกิดอุทกภัยในฤดูน้ําหลาก

๕. ในการจัดทําแผนชุมชนหรือแผนหมู่บ้าน ประชาชนบางส่วนยังขาดความรู้ ความเข้าใจ ใน
การร่วมจัดทําแผนชุมชนหรือแผนหมู่บ้าน ซึ่งบางส่วนยังไม่เข้าใจในบทบาท อํานาจ หน้าที่ขององค์ การบริหาร
ส่วนตําบล เช่นการให้ความช่วยเหลือต่างๆและการบริการสาธารณะ บางอย่างองค์การบริหารส่วนตําบลไม่
สามารถให้ความช่ วย เหลือ ไ ด้ เ น่ืองจากมิใช่ อํ านาจหน้ าที่ ที่ จะดํ า เนินการ ไม่มี ระ เบียบรอง รับ
ในการเบิก – จ่าย และบางครั้งถูกจํากัดด้วยงบประมาณ จึงไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างท่ัวถึงและครอบคลุมทําให้ประชาชนส่วนหนึ่งไม่ให้ความสําคัญ ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งต้องใช้หลักการเข้ามามีส่วนร่วม “ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจ” เพ่ือพัฒนาตําบล
ให้เข้มแข็ง มุ่งสู่วิสัยทัศน์ ท่ีกําหนดไว้

๖. ประชาชนยังมีระบบความคิด หรือการประกอบอาชพีแบบเดิมๆเชน่การปลูกพชืเชิงเดี่ยว ฯลฯ
๗. ประชาชนในพื้นที่มีการรวมกลุ่มเพ่ือประกอบอาชีพค่อนข้างน้อย และการรวมกลุ่มอาชีพ

ต่างๆ ก็ไม่ยั่งยืน
๘. องค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ มีงบประมาณค่อนข้างน้อยไม่เหมาะสมสอดคล้องกับ

ภารกิจท่ีเพ่ิมมากขึ้นทําให้ตอบ สนองต่อความต้องการของประชาชนยังไม่ครอบคลุมเท่าท่ีควร

ปัจจัยภายนอก
โอกาส (Opportunity)
๑. แนวโน้มการไดร้ับจดัสรรงบประมาณเพิม่มากข้ึน ตามพ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจ ฯ
๒. ปัจจุบันประเทศไทยจะก้าวสู่ประชาคมอาเซียน ในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ส่งผลให้ราคาที่ดิน

และอสังหาริมทรัพย์ในเขตตําบลโนนประดู่ มีราคาสูงขึ้น ส่งผลให้เกิดการซื้อขาย เป็นการสร้างรายได้ให้
แก่ชุมชน เศรษฐกิจดีข้ึน

๓. พื้นที่ตําบลโนนประดู่ ติดกับทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๒๐๒ ซ่ึงเป็นเส้นทางคมนาคมสาย
หลักที่สะดวกในการสัญจร ไป – มา “ เชื่อมโนนประดู่สู่อาเซียน เชื่อมเส้นทางคมนาคมสู่ประตูแหล่งท่องเท่ียว”
และการขนถ่ายผลผลิตทางการเกษตร สะดวก รวดเร็ว อีกทั้งทําให้เกิดการลงทุน และการพาณิชย์เพิ่มขึ้น
แนวโน้มการขยายตัวของเมืองสูงขึ้น และพื้นที่ตําบลโนนประดู่ มีขนาดเล็ก ง่ายต่อการบริหารจัดการและดูแล
ได้อย่างท่ัวถึง

/๔. ตําบลโนน...
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๔. ตําบลโนนประดู่เป็นเมืองเกษตรกรผลิตข้าวหอมมะลิพันธ์ุดี ทําให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น
เศรษฐกิจดีข้ึน ความเป็นอยู่หรือคุณภาพชีวิตดีข้ึน

๕. ตําบลโนนประดู่ เป็นหมู่บ้านเข้มแข็ง ประชาชนมีการรวมกลุ่ม เพื่อช่วยเหลือตนเอง
ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน มีกลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงโคกระบือ - บ้านเสว โดยได้จดทะเบียนกลุ่ม ปศุสัตว์ จังหวัด
นครราชสีมา จาก สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดนครราชสีมา และยังมีกลุ่มทอพรมเช็ดเท้า ท่ีเข้มแข็ง มีชื่อเสียง
เป็นผลิตภัณฑ์ OTOP ของตําบลฯ โดยได้รับการส่งเสริม สนับสนุนจากสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
นครราชสีมาทําให้ประชาชนมีรายได้จากอาชีพเสริมเพ่ิมข้ึน เศรษฐกิจดี ความเป็นอยู่หรือคุณภาพชีวิตดีข้ึน

๖. พื้นท่ีตําบลโนนประดู่ มีแหล่งน้ํา คือ “ลําห้วยเสว ลําห้วยทองหลางใหญ่” ซ่ึงเป็นลําน้ําท่ีมี
ความสําคัญแก่การดํารงชีวิต เปรียบเหมือน “สายน้ําสายชีวิต” ของชาวตําบลโนนประดู่ ทําให้มีน้ําเพื่อ
การอุปโภค บริโภคและเพื่อเกษตร

๗. มีวัด และสถานปฏิบัติธรรม เป็นเครื่องยึดเหน่ียวจิตใจของพุทธศาสนิกชน ซึ่งสามารถ
พัฒนาจิตใจ เสริมสร้าง ความพร้อม เป็นแหล่งพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเยาวชน และประชาชนทั่วไปใน
ตําบล และเป็นแหล่งอนุรักษ์ สืบสานประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป

๘. มีสถานศึกษาอยู่ในพื้นที่ ต้ังแต่เด็กก่อนวัยเรียน ถึง ระดับประถมศึกษา ทําให้เด็กนักเรียน
มีโอกาสเข้าถึงการศึกษาได้อย่างทั่วถึง และสะดวกในการสัญจรไป-มาไม่ต้องลําบากในการเดินทางไปโรงเรียน
และมีศูนย์การเรยีนรู้ตามอัธยาศัย (การศึกษานอกระบบ) ซ่ึงมีความพร้อม มีศักยภาพในการจัดการศึกษาอย่างท่ัวถึง

อุปสรรค (Threat)
๑. ด้านการกระจายอํานาจองค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ

จากรัฐไม่เพียงพอ ไม่เหมาะสมกับภารกิจท่ีได้รับการถ่ายโอน เพราะถ่ายโอนภารกิจ แต่งบประมาณ และบุคลากร
ไม่ได้รับการถ่ายโอน ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการงบประมาณ และบางภารกิจยังไม่มีความชัดเจน
กฎหมายบางตัวไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน

๒. การให้ความอิสระขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากส่วนกลางยังไม่เต็มที่ ยังต้องอยู่
ภายใต้การกํากับ ดูแลจากหน่วยงานท่ีกํากับ ดูแล

๓. ราคาน้ํามัน ปุ๋ย ยา และแรงงาน ซึ่งเป็นปัจจัยการผลิต มีแนวโน้มสูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง
ทําให้ต้นทุนการผลิตทางการเกษตรสูงข้ึน แต่ในทางตรงข้ามผลผลิตทางการเกษตรราคาค่อนข้างตํ่า จึงทําให้
เกษตรกรมีรายได้ไม่พียงพอยังคงยากจน

๔. ปัญหาเรื่องประสบภัยธรรมชาติ เช่น อุทกภัย ภัยแล้ง การขาดแคลนน้ําอุปโภค บริโภค และ
เพื่อการเกษตร ทําให้องค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ ต้องจัดสรรงบประมาณส่วนหนึ่ง เพื่อบรรเทาความ
เดือดร้อนของพ่ีน้องประชาชน เป็นประจําทุกปี ทําให้งบประมาณเพื่อการพัฒนา ด้านอื่นลดน้อยลง

๕. กฎ ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องในการบริหารท้องถ่ินบางฉบับ ล้าสมัย ทําให้ไม่
สามารถบริหารจัดการ ได้อย่างรวดเร็ว คล่องตัว มีประสิทธิภาพ และบรรลุตามเจตนารมณ์ของการกระจาย
อํานาจ ตามระบบการปกครองท้องถ่ิน ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

๖. รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริม สนับสนุนการกระจายอํานาจ สู่การปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ในทาง
ปฏิบัติ ก็ยังมีปัญหา อุปสรรคอยู่ค่อนข้างมาก ทําให้ไม่เห็นผลอย่างแท้จริง

ผลการวิเคราะห์
องค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ สามารถกําหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากําลังพนักงานส่วน

ตําบลและพนักงานจ้างตามภารกิจและอํานาจหน้าที่ ได้อย่างเหมาะสมอันจะช่วยส่งเสริมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่

/๖. ภารกิจ....
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๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลจะดําเนินการ
ภารกิจหลัก
๑. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
๒. ด้านการพัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค และระบบสาธารณูปการ
๓. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
๔. ด้านการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
๕. ด้านการพัฒนาส่งเสริมสุขภาพ และการสาธารณสุข
๖. ด้านการส่งเสริมการเกษตร
๗. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๘. ด้านการพัฒนาและส่งเสริมการประกอบอาชีพ
๙. ด้านการส่งเสริม และป้องกันยาเสพติด

ภารกิจรอง
๑. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม และส่งเสริมประเพณีท้องถ่ิน
๒. การพัฒนาสิ่งแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติ
๓. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน และเศรษฐกิจชุมชน
๔. การพัฒนาการเมืองการ และการบริหาร
๕. การสนับสนุน และส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากําลัง
องค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่กําหนดโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการออกเปน็ ๔ ส่วนราชการ ได้แก่

๑) สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
๒) กองคลัง
๓) กองช่าง
๔) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
5) หน่วยตรวจสอบภายใน

ทั้งน้ี ได้กําหนดกรอบอัตรากําลังข้าราชการจํานวนทั้งส้ิน 24 อัตรา ลูกจ้างประจํา
จํานวน ๑ อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 11 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จํานวน 4 อัตรา รวมกําหนด
ตําแหน่งเก่ียวกับบุคลากรท้ังสิ้น จํานวน 40 อัตรา แต่เนื่องจากท่ีผ่านมาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีภารกิจ
และปริมาณงานท่ีเพ่ิมขึ้นจํานวนมาก และจํานวนบุคลากรท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สําเร็จลุล่วงได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในขององค์การบริหารส่วนตําบลโนน
ประดู่ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่มีความจําเป็นท่ีจะต้องใช้คนที่มีความรู้ความสามารถด้านอื่นๆ
นอกเหนือจากตําแหน่งท่ีกําหนดไว้ เพื่อปฏิบัติภารกิจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล แก้ไขปัญหาสนอง
ความต้องการของประชาชนในตําบลต่อไป

๘. โครงสร้างการกําหนดส่วนราชการ
องค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดกลาง โดยมีภารกิจ

และปริมาณต่าง ๆ เพ่ิมขึ้นทุกปี ตามระเบียบกฎหมายกําหนดและมีการถ่ายโอนงบประมาณเพ่ิมขึ้นมากขึ้นทุกปี
เมื่องบประมาณเพิ่มขึ้น ปริมาณงานเพ่ิมขึ้น จึงมีความจําเป็นต้องบรรจุบุคลกรพนักงานส่วนตําบลตําแหน่งต่างๆ

/ลงปฏิบัติ....
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ลงปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เกิดความเหมาะสมตามปริมาณงาน มิฉะนั้นประชาชนจะไม่ได้รับประโยชน์และจะทํา
ให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดความเสียหายล่าช้า และจะมีปัญหาต่างๆ ตามมา ส่งผลให้การบริหารราชการเกิด
ความไม่สะดวก รวดเร็ว ในการให้บริการประชาชน

จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ มีภารกิจอํานาจหน้าท่ี ที่จะต้อง
ดําเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อํานาจหน้าท่ีที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล และ
ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ. ๒๕๔๒ องค์การบริหารส่วนตําบลโนน
ประดู่ จึงจัดทําโครงสร้างส่วนราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบล โนนประดู่ จํานวน ๔ ส่วนราชการ
และหน่วยตรวจสอบภายใน จํานวน 1 อัตรา ดังต่อไปนี้

๘.๑ โครงสร้าง
จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีภารกิจ

อํานาจหน้าที่ท่ีจะต้องดําเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อํานาจหน้าที่ท่ีกําหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. ๒๕6๒ และตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยมีการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลัง หมายเหตุ

๑. สํานักปลัด อบต.
๑.๑ งานอํานวยการ

- งานธุรการ
- งานอาคารและสถานท่ี
- งานเลือกตั้ง
- งานประชาสัมพันธ์
- งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
- งานอ่ืน ๆ ที่มิได้กําหนดในว่าเป็นหน้าที่ของส่วนราชการใด

1.2 งานการเจ้าหน้าที่
- งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตําบล

- พนักงานครู ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง
- งานกิจการสภา
- งานเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล
- งานแผนพัฒนาบุคลากร
- งานระบบสารสนเทศงานบริหารงานบุคคล
- งานประเมินผลการปฏิบัติงาน

๑.3 งานยุทธศาตร์และงบประมาณ
- งานนโยบายและแผนพัฒนา
- งานยุทธศาสตร์ของ อบต.
- งานจัดทําแผนพัฒนา อบต.
- งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
- งานคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนารายจ่าย

/โครงสร้าง....



๒๕

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ หมายเหตุ

ประจําปี
- งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและ

โครงการ
- งานงบประมาณ

๑.4 งานนิติการ
- งานด้านนิติกร
- งานเก่ียวกับการตราข้อบัญญัติ
- งานการดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
- งานดําเนินการธุรกิจการพาณิชย์
- งานจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน

๑.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
- งานอํานวยการ
- งานป้องกัน
- งานช่วยเหลือฟื้นฟู
- งานกู้ภัย
- งานเก่ียวข้องกับการรักษาความสงบเรียบร้อย

๑.6 งานพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
- งานสังคมสงเคราะห์
- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาอาชีพ
- งานสวัสดิการสังคม
- งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุและ

ผู้ด้อยโอกาส
- งานสํารวจข้อมูลการเกษตรและปศุสัตว์
- งานส่งเสริมอาชีพเกษตรกรรม
- งานศูนย์เรียนรู้เทคโนโลยีการเกษตร

๑.7 งานบริการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
- งานอนามัยและส่ิงแวดล้อม
- งานส่งเสริมสุขภาพ
- งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและ

โรคไม่ติดต่อ
- งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ
- งานสุขาภิบาลชุมชน
- งานให้บริการด้านสาธารณสุข
- งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
- งานหลักประกันสุขภาพ
- งานบริการรักษาความสะอาด
- งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย
- งานบริหารจัดการส่ิงปฏิกูล
- งานอาสาสมัครสาธารณสุข

/โครงสร้างตาม.....



๒๖

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ หมายเหตุ

- งานส่งเสริมสนับสนุนด้านส่ิงแวดล้อม
- งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตสํานึก ด้านสิ่งแวดล้อม
- งานเฝ้าระวัง บําบัด ตรวจสอบคุณภาพนํ้า อากาศ ของเสีย

และสารอันตรายต่าง ๆ
- งานบริการการแพทย์ฉุกเฉิน

๒. กองคลัง
๒.๑ งานการเงิน

- งานการรับเงิน
- งานการจ่ายเงิน
- งานนําส่งเงิน
- งานจัดทําฎีกาเบิกจ่ายเงิน
- งานเก็บรักษาเงินและเอกสารการเงิน
- งานตรวจสอบใบสําคัญ,ฎีกาทุกประเภท
- งานเก่ียวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบําเหน็จบํานาญ

และเงินอ่ืน ๆ
- งานเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ
- งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญา

2.2 งานบัญชี
- งานการบัญชี
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย
- งานการเงินและงบทดลอง
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน

๒.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
- งานพัฒนารายได้
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ

- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
- งานจัดเก็บรายได้กิจการประปา

๒.๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี
- งานการจําหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สิน
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ

๓. กองช่าง
๓.๑ งานก่อสร้าง

- งานควบคุมก่อสร้างและซ่อมบํารุงถนน
- งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ
- งานระบบข้อมูลและแผนท่ีเส้นทางคมนาคม
- งานบํารุงรักษาเคร่ืองจักรและยานพาหนะ
- งานตรวจสอบการก่อสร้าง

๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร

/โครงสร้างตาม.....



๒๗

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ หมายเหตุ
- งานวิศวกรรม
- งานประเมินราคา
- งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย
- งานฝ่ายบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์
- งานออกแบบ
- งานจัดทําทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน

อาคาร สะพาน คลอง แหล่งนํ้า
๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค

- งานประสานสาธารณูปโภค
- งานติดตั้งซ่อมบํารุงระบบไฟส่องสว่างและไฟ

สัญญาณ
- งานระบายนํ้า
- งานปรับปรุงภูมิทัศน์
- งานกิจการประปา

๓.๔ งานผังเมือง
- งานสํารวจและแผนที่
- งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง

๔. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
๔.๑ งานบริหารงานการศึกษา

- งานบริหารวิชาการ
- งานนิเทศการศึกษา
- งานเทคโนโลยีทางการศึกษา

๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
- งานกิจการศาสนา
- งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม
- งานกิจการเด็กและเยาวชน
- งานกีฬาและนันทนาการ

๔.๓ งานกิจการโรงเรียน
- งานโรงเรียน
- งานพัฒนาการศึกษา
- งานส่งเสริมการสวัสดิการสวัสดิภาพ และกองทุนการศึกษา
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

๕. หน่วยตรวจสอบภายใน
๕.๑ งานตรวจสอบภายใน

- งานด้านตรวจสอบงบประมาณ
- งานด้านการตรวจสอบบัญชีและพัสดุ
- งานควบคุมเอกสารทางการเงิน
- งานตรวจสอบหลักฐานการทําสัญญา

- งานตรวจสอบการใช้และบํารุงรักษายานพาหนะให้ประหยัด
และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ

- งานตรวจสอบรายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
- งานตรวจสอบการก่อหน้ีผูกพันงบประมาณ
- งานตรวจสอบรายจ่ายเงินนอกงบประมาณทุกประเภท

/๘.๒ การวิเคราะห์......



๒๘

๘.๒ การวิเคราะห์กําหนดตําแหน่ง
องค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ ได้วิเคราะห์การกําหนดตําแหน่งจากภารกิจท่ีจะดําเนินการ

ในแต่ละ ส่วนราชการในระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าประมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด
เพื่อนํามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตําแหน่งประเภทใด สายงานใด จํานวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้นจึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ ปริมาณงานเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ และเพื่อให้
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่เป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลโดยนําผลการวิ
เคราะห์ตําแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรากําลัง ๓ ปี ดังนี้

/ลําดับ......



๒๙

/ภาระค่าใช้จ่าย.....





๓๑

/ท่ี.......



๓๒

/10.แผนภูมิ.....



๓๓

- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

- งานกิจการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

- งานก่อสร้าง
- งานประสานสาธารณูปโภค
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร

- งานผังเมือง

- งานอํานวยการ
- งานการเจ้าหน้าที่
- งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ
- งานนิติการ
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
- งานพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
- งานบริการสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม

- งานการเงิน
- งานบัญชี
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

-งานตรวจสอบภายใน

10.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ปี
โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่

/โครงสร้าง.....

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล

นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง

สํานักปลัด อบต.

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น

กองช่าง

นักบริหารงานคลัง ระดับต้น

กองคลัง

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

นักบริหารการศึกษา ระดับต้น

หน่วยตรวจสอบภายใน
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.



๓๔

- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. (1)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (1)

โครงสร้างของสํานักงานปลัด อบต.

- นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก.(1) - นักวิเคราะห์นโยบายฯ ปก./ชก (1) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) - นักพัฒนาชุมชน ปก. (๑)
- จพง.ธุรการ ปง./ชง (๑) - ลูกจ้างประจํา(ภารโรง) (1)
- พนักงานขับรถยนต์ (3)

- นักทรัพยากรบุคคล ปก.(๑)
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก. (1)
- ผช,เจ้าพนักงานสาธารณสุข (1)

ระดับ
อํานวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป

ลูกจ้างประจํา
พนักงานจ้าง

รวม
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป

จํานวน 1 - - 5 - - - 2 - - ๑ 5 1 14

/โครงสร้า.....

หัวหน้าสํานักปลัด อบต.
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (๑)

งานนิติการงานยุทธศาสตร์และงบ
ประมา

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยงานอํานวยการ งานพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

งานบริการสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม

งานการเจ้าหน้าท่ี



๓๕

โครงสร้างกองคลัง

ระดับ
อํานวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป

ลูกจ้างประจํา
พนักงานจ้าง

รวม
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป

จํานวน ๑ - - ๑ - - - 1 1 - - ๒ - ๖

/โครงสร้าง.....

ผู้อํานวยการกองคลัง
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) (๑)

งานการเงินและบัญชี งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้งานบัญชี

- เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. (๑)- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก.(1)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1)

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง.(๑)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1)



๓๖

โครงสร้างกองช่าง

ระดับ
อํานวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป

ลูกจ้างประจํา
พนักงานจ้าง

รวม
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานวยการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป

จํานวน ๑ - - 1 - - - 2 - - - 2 1 7

/โครงสร้าง.....

- นักจัดการงานช่าง. ปก./ชก(1)
- นายช่างโยธา ปง./ชง. (1)

- นายช่างเขียนแบบปง./ชง. (1)
- นักการ (ท่ัวไป)

- ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (1) - ผู้ช่วยนายช่างโยธา(1)

ผู้อํานวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1)

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสานสาธารณูปโภค งานผังเมือง



๓๗

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ระดับ
อํานวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป

ลูกจ้างประจํา
พนักงานจ้าง

รวม
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานวยการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป

จํานวน 3 - - - 1 - - 2 - - - ๒ 8

ระดับ
ผู้บริหารสถานศึกษา ท่ัวไป

ลูกจ้างประจํา
พนักงานจ้าง

รวม
ครู ชํานาญการ ชํานวยการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป

จํานวน 2 - - - - - - - - 2

/โครงสร้าง.....

ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) (๑)

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม งานกิจการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (๑)
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.(1)

- ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (2)
- ครูผู้ดูแลเด็ก (๑)
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (๒)



๓๘

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน

/โครงสร้าง.....

ระดับ
บริหารท้องถิ่น อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป

ลูกจ้าง
ประจํา

พนักงานจ้าง รวม

ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ
ชํานาญการ

พิเศษ
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป

จํานวน - - - - - - ๑ - - - - - - - - - 1

งานตรวจสอบภายใน

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (๑)

หน่วยตรวจสอบภายใน



๓๙

โครงสร้างนักบริหารท้องถิ่น

/บัญชีแสดง.....
1

ระดับ
บริหารท้องถิ่น รวม

ต้น กลาง สูง

จํานวน - 1 - 1

-ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล (ต้น/กลาง) (๑)

นักบริหารท้องถ่ิน



๔๐

/12.แนวทาง....



๔๑



๔๒

๑๒. แนวทางการพัฒนาข้าราชการ พนกังาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่
๑๒.๑ การพัฒนาผู้บริหาร
- การฝึกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรต่าง ๆ ท่ีจัดขึ้นเอง หรือที่หน่วยงานอ่ืนจัดอบรมหรือ

สัมมนาอย่างน้อยปี ละ ๑ ครั้ง
- การศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาด้านวิสัยทัศน์อย่างน้อย ๑ ปี / ครั้ง
- ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงข้ึน
๑๒.๒ การพัฒนาความชํานาญการ (สายผู้ปฏิบัติ)
- การฝึกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรต่างๆ ท่ีจัดขึ้นเอง หรือที่หน่วยงานอ่ืนจัดอบรมหรือ

สัมมนาอย่างน้อยปี ละ ๑ ครั้ง
- ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงข้ึน
- การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่
๑๒.๓ การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่/การเปล่ียนสายงาน
- การให้ฝึกทดลองการปฏิบัติงานให้ทดลองปฏิบัติงานสําหรับบุคคลท่ีบรรจุใหม่ภายใต้การ

สอนงานโดยบุคลากรที่มีความสามารถในหน้าท่ี
- การปฐมนิเทศ แนะนําชี้แจงก่อนบรรจุงานใหม่หรือแนะนําที่จะเปลี่ยนสายงานใหม่
๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ และลูกจ้างขององคก์ารบริหารส่วนตําบลโนน

ประดู่
๑. ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณในวิชาชีพ ได้แก่
“จรรยาบรรณ” หมายถึง ประมวลความประพฤติผู้ประกอบอาชีพการงานแต่ละอย่างกําหนด

ขึ้นเพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณช่ือเสียง และฐานะของสมาชิก ซึ่งอาจเขียนเป็นลายลักษณ์อักษร หรือไม่
ก็ได้ ดังนั้น จรรยาบรรณ จึงถือว่าเป็นมาตรฐานทางจริยธรรม ศีลธรรมที่แต่ละอาชีพกําหนดข้ึน หากปฏิบัติตาม
มาตรฐานดังกล่าว ถือว่าเป็นมาตรฐานท่ีดี ท่ีเหมาะสม สําหรับพนักงานส่วนตําบล ซึ่งถือเป็นข้าราชการ
ประเภทหนึ่ง ดังนั้นควรถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณของข้าราชการ ซ่ึงได้กําหนดไว้ ดังนี้

๑.๑ จรรยาบรรณต่อตนเอง
1.1.๑ พนักงานส่วนตําบล พึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนให้เหมาะสม

กับการเป็นพนักงานส่วนตําบล เช่น อย่างน้อยต้องถือศีล ๕
1.1.๒ พนักงานส่วนตําบล พึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ

ซ่ือสัตย์ และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ เช่น ไม่เรียกเปอร์เซ็นต์จากโครงการต่างๆ
1.1.๓ พนักงานส่วนตําบล พึงมีทัศนคติท่ีดีและพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม

รวมทั้งเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ และทักษะในการทํางาน เพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการที่มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น ต้องหม่ันศึกษาหาความรู้ โดยเข้ารับการฝึกอบรมต่างๆ ตามท่ีทางราชการจัดให้

๑.๒ จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน
1.2.๑ พนักงานส่วนตําบล พึงปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความสุจริต เสมอภาค

และปราศจากอคติ เช่น ให้การบริการแก่ประชาชนผู้มาติดต่ออย่างเสมอภาค
1.2.๒ พนักงานส่วนตําบล พึงปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเต็มกําลังความสามารถ

รอบคอบ รวดเร็ว ขยัน หมั่นเพียร ถูกต้องสมเหตุสมผล โดยคํานึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ไม่ใช่เห็นแก่
ประธานกรรมการองค์การบริหารส่วนตําบล หรือคณะกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบล

/๓. พนักงาน……



๔๓

1.2.๓ พนักงานส่วนตําบล พึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาราชการให้เป็น
ประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มท่ี เช่น ต้องปฏิบัติงานตรงเวลา และอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ

1.2.๔ พนักงานส่วนตําบล พึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
คุ้มค่า โดยระมัดระวังมิให้เสียหาย หรือส้ินเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง เช่น ใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด และดูแลรักษาให้เกิดประโยชน์สูงสุด

๑.๓ จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน
๑.๓.๑ พนักงานส่วนตําบล พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให้ความรู้

ความร่วมมือช่วยเหลือกลุ่มงานของตนเอง ทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น การช่วยทํางานและการแก้ปัญหา
ร่วมกัน รวมท้ังการเสนอแนะในส่ิงท่ีเห็นว่ามีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย

๑.๓.๒ พนักงานส่วนตําบล ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา พึงดูแลเอาใจใส่ ผู้อยู่ภายใต้บังคับ
บัญชา ทั้งในการปฏิบัติงาน ขวัญกําลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา ตลอดจน
ปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่เหมาะสมตามทํานอง

๓ พนักงานส่วนตําบล พึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุน
ให้เกิดความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงาน ในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อประโยชน์ส่วนรวม

๔. พนักงานส่วนตําบล พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน ตลอดจนผู้เก่ียวข้องด้วยความสุภาพ
มีน้ําใจ มนุษย์สัมพันธ์อันดี

๕. พนักงานส่วนตําบล พึงละเว้นจากการนําผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน
๑.๔ จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม

๑. พนักงานส่วนตําบล พึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มกําลัง ความสามารถ ด้วย
ความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือมีน้ําใจ และใช้กิริยาวาจา ที่สุภาพอ่อนโยน เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้
หรือไม่อยู่ในอํานาจหน้าท่ีของตนจะต้องปฏิบัติ ควรช้ีแจงเหตุผลหรือแนะนําให้ติดต่อยังหน่วยงาน หรือบุคคล
ซ่ึงตนทราบว่ามีอํานาจหน้าท่ีเกี่ยวกับเรื่องนั้นๆ ต่อไป

๒. พนักงานส่วนตําบล พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เช่ือถือของบุคคลท่ัวไป
๓. พนักงานส่วนตําบล พึงละเว้นการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ซ่ึงมีมูลค่า

เกินปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หา จากผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการนั้น หากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ที่รับไว้มีมูลค่าเกินปกติ
วิสัยก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพื่อดําเนินการตามสมควรแก่กรณี

๒. ยึดถือปฏิบัติตามประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ เร่ือง ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตํ าบลโนนประดู่ อํ า เภอสีดา จั งหวัดนครราชสีมา พ.ศ. ๒๕๕๒
ลงวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๒

๓. ยึดถือปฏิบัติตามประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ เรื่อง มาตรฐาน ทางคุณธรรม
และจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๕๗

๔. ยึดถือปฏิ บัติตามประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ เรื่ อง แนวทางปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ อําเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา
พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๙ มิถุนายน ๒๕๕๘



๔๔

ภาคผนวก



๔๕



๔๖



๔๗

บันทึกการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 2 (พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕69)
ครั้งท่ี 1/๒568 วันที่ 2 ธันวาคม ๒๕67

ณ ห้องประชุมจุดบริการประชาชนเบ็ดเสร็จ องค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่

ผู้มาประชุม

ลําดับ ช่ือ - สกุล ตําแหน่ง ลายมือช่ือ

1. นายปิยะ คิดการ ประธานกรรมการ ปิยะ คิดการ (ผู้แทน)
2. นายวีรวิทย์ เคียนจังหรีด กรรมการ วีรวิทย์ เคียนจังหรีด
3. นางสาวณัชลักษม์ มณีย์ กรรมการ ณัชลักษม์ มณีย์
4. นางสมจิตร สัตย์ซ่ือ กรรมการ สมจิตร สัตย์ซ่ือ
5. นางสาวมาริษา จันทร์หาญ กรรมการ มาริษา จันทร์หาญ
6. นางสาวศศิพิชยา วงศ์สวาสดิ์ เลขานุการ ศศิพิชยา วงศ์สวาสดิ์

ผู้ขาดประชุม

ลําดับ ช่ือ - สกุล ตําแหน่ง ลายมือช่ือ

- ไม่มี - -

ผู้เข้าร่วมประชุม

ลําดับ ช่ือ - สกุล ตําแหน่ง ลายมือช่ือ

- ไม่มี - -

เริ่มประชุมเวลา 10.30 น.
เม่ือท่ีประชุมพร้อมแล้ว นายปิยะ คิดการ รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ทําหน้าท่ีเป็น

แทนประธานในท่ีประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้

ระเบียบวาระท่ี ๑ ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
รองนายก อบต.โนนประดู่ นายปิยะ คิดการ รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู

ได้รับมอบหมายจากองค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ในการเป็นผู้แทน
ในการเข้าร่วมประชุม (ประธานกรรมการ) ชี้แจงว่า ตามท่ีองค์การบริหารส่วน
ตําบลโนนประดู่จึงมีคําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ 549/2567
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ปี เพิ่มเติมคร้ังที่ 2
(พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕69) ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2567 เพื่อให้ผู้ได้รับการ
แต่ ง ต้ั ง ดํ า เนินการจัดทํ าแผน อัตรากํ าลั ง ๓ ปี เพิ่ ม เ ติมครั้ งที่ 2
(พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕69) ขององค์การบริหารส่วนตําบลโดยคํานึงถึงภารกิจ
อํานาจหน้าที่ตามกฎหมายกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยสภาตําบลและองค์การ
บริหารส่วนตําบล ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน
และปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนตําบล
ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตําบลที่จะต้องจ่าย

/ในด้าน.....
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ในด้านบุคคล และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบล
เพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา ภายในวันท่ี 4 ธันวาคม 2567

มติท่ีประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว ประชุมคร้ังที่ 1/2567
เม่ือวันที่ 18 เมษายน 2567

มติท่ีประชุม รั บท ร าบ ไม่ มี ก แ ก้ ไ ข ข้ อ คว าม ประชุ ม ค ร้ั ง ที่ 1/2567
วันท่ี 18 เมษายน 2567

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอท่ีประชุมพิจารณา
๓.๑ เร่ือง การจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี เพิ่มเติมคร้ังที่ 2

(พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕69)

รองนายก อบต.โนนประดู่ นายปิ ยะ คิ ดการ ประธ านกรรมการ ชี้ แจงว่ าประธาน
ในท่ีประชุมขอให้คณะกรรมการพิจารณา และวิเคราะห์ว่าในแต่ละส่วนมี
ปริมาณงานมากน้อยเพียงใด และควรจะเพิ่มกรอบตําแหน่งอะไร และควร
จะลดตําแหน่ งอะไรที่ ไ ม่จํ า เป็น เพื่ อ ใ ห้การทํ า งานในแต่ละส่ วน
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน โดยให้คํานึงถึงภารกิจ
อํานาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความยากและคุณภาพ
ของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายของ อบต. และที่รัฐ
อุดหนุนท่ีจะต้องจ่ายในด้านบุคคล ขอเชิญหัวหน้าส่วนราชการที่มีส่วน
เก่ียวข้อง ช้ีแจงรายละเอียดการปรับลด ปรับเพิ่มแผนอัตรากําลังตาม
ลําดับครับ

ปลัด อบต. โนนประดู่ นายวีรวิทย์ เคียนจังหรีด กรรมการ ชี้แจงว่า ในส่วนของ
สํานักปลัด และกองช่าง ขอปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี เพิ่มเติมครั้งท่ี 2
(2567 - 2569) ดังนี้

1.ขอปรับลดอัตรากําลั ง จํานวน 1 ตําแหน่ง 1 อัตรา คือ
ตําแหน่ง นักวิชาการเกษตร ปฏิบัติการ/ชํานาญการ จํานวน 1 ตําแหน่ง
1 อัตรา สังกัดสํานักปลัด เนื่องจากเป็นตําแหน่งว่าง และไม่ให้เป็น
ภาระค่าใช้จ่ายในด้านบุคคล ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป

2. ขอเพิ่มอัตรากําลัง จํานวน 3 ตําแหน่ง 3 อัตรา ดังนี้
2.1 ตําแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป จํานวน 1 ตําแหน่ง

1 อัตรา สังกัด สํานักปลัด เนื่องจากภาระงานในส่วนราชการมีค่อนข้างมาก
และไม่มีผู้รับรับผิดชอบโดยตรง ขอกําหนดตําแหน่งเพ่ิมในแผนอัตรากําลัง
3 ปี (เพิ่มเติมคร้ังที่ 1 พ.ศ.2567 - 2569) ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2568
เป็นต้นไป

/2.2 ตําแหน่ง.....
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2.2 ตําแหน่ง ผู้ ช่ วย เจ้ าพนักงานสาธารณสุข พนักงาจ้ าง
ตามภารกิจ จํานวน 1 ตําแหน่ง 1 อัตรา สังกัด สํานักปลัด เนื่องจาก
นักวิชาการสาธารณสุขได้โอนย้ายไปเม่ือวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567
จึงไม่มีผู้รับผิดชอบโดยตรง จึงมอบหมายให้พนักงานจ้างเหมาบริการเป็น
และขอกําหนดตําแหน่งเพิ่มในแผนอัตรากําลัง 3 ปี (เพิ่มเติมครั้งท่ี 1
พ.ศ.2567 - 2569) ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป

2.3 ตําแหน่ง นักการ พนักงานจ้างทั่วไป จํานวน 1 ตําแหน่ง
1 อัตรา สังกัดกองช่าง ไม่มีผู้รับผิดชอบโดยตรง จึงมอบหมายให้พนักงาน
จ้างเหมา บริการเป็นและขอกําหนดตําแหน่งเพิ่มในแผนอัตรากําลัง 3 ปี
(เพิ่มเติมคร้ังที่ 1 พ.ศ.2567 - 2569) ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2568
เป็นต้นไป

ผู้อํานวยการกองคลัง นางสาวณัชลักฒ์ มณีย์ กรรมการ ชี้แจงว่า ในส่วนของกองคลัง
ให้คงไว้ตามกรอบอัตรากําลังเดิม (เพ่ิมเติม ครั้งที่ พ.ศ. 2567 - 2569)
ไม่ประสงค์ ท่ีจะกําหนดเพิ่มอัตรากําลังในแผนอัตรากําลัง (เ พ่ิม เติม
ครั้งท่ี พ.ศ. 2567 - 2569)

นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ นางสมจิตร สัตย์ซื่อ รักษาราชการแทน ผอ.กองการศึกษา ช้ีแจงว่า
ให้คงไว้ตามกรอบอัตรากําลังเดิม (เพ่ิมเติม ครั้งที่ พ.ศ. 2567 - 2569)
ไม่ประสงค์ ท่ีจะกําหนดเพิ่มอัตรากําลังในแผนอัตรากําลัง (เ พ่ิม เติม
ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2567 - 2569)

รองนายก อบต. โนนประดู่ นายปิยะ คิดการ ชี้ แจงว่ า จาก ท่ีหั วหน้าส่ วนทุก ส่วนได้
วิเคราะห์ภารกิจอํานาจหน้าที่ตามกฎหมายกําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วย
สภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ ความยาก
และคุณภาพของงาน และปริมาณงานของส่วนราชการต่างๆ ในองค์การ
บริหารส่วนตําบล ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตําบล
ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนตําบล ผมเห็นว่ามีความเหมาะสมแล้วเพราะต่อไปปริมาณงาน
ขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ก็มีแต่จะเพิ่มมากขึ้นในทุก ๆ
ด้าน ไม่ทราบวา่คณะกรรมการมีความเห็นแตกต่างไปจากนีห้รือไม่ประการใด

ปลัด อบต.โนนประดู่ นายวีรวิทย์ เคียนจังหรีด ช้ีแจงว่า เห็นด้วยกับที่คณะกรรมการ
ทุ ก ท่ า น ไ ด้ เ ส น อ ม า เ พ ร า ะ ใ น ส่ ว น ข อ ง สํ า นั ก ป ลั ด ตํ า แ ห น่ ง
นักวิชาการเกษตร มีภาระงานที่น้อยและเพ่ือไม่ให้เป็นภาระค่าใช้จ่าย
ในด้านบุคคล จึงควรปรับลดอัตรากําลัง ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี
(เพิ่มเติม ครั้งท่ี 1 2567 - 2569)

/ในส่วน.....
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ในส่วนของการขอกําหนดตําแหน่งเพ่ิม ตําแหน่ง นักจัดการงาน
ทั่วไป (ปก./ชก.) และตําแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ เนื่องจากไม่มีผู้รับผิดชอบโดยตรง และมาภาระงานท่ีเพิ่มขึ้น จึง
ขอเพิ่ ม อัตรา กําลั ง ตามแผนอัตรา กําลั ง 3 ปี (เพิ่ ม เ ติมครั้ งที่ 1
พ.ศ.2567 – 2569)

ผู้อํานวยการกองคลัง นางสาวณัชลักฒ์ มณีย์ ชี้แจงว่า เห็นด้วยกับคณะกรรมการ
ทุกท่านที่ได้นําเสนอมา

นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ นางสมจิตร สัตย์ซื่ อ รั กษาราชการแทน ผอ.กองการศึกษา
ชี้แจงว่าเห็นด้วยกับคณะกรรมการทุกท่านที่เสนอมาเพราะควรมีบุคลากร
หรือเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบในภารกิจท่ีเฉพาะด้านในส่วนราชการนั้น ๆ

รองนายก อบต.โนนประดู่ นายปิยะ คิดการ รองนายก ฯ ชี้แจงว่า มีท่านใดที่มีความเห็น
แตกต่างไปจากน้ีหรือไม่ถ้าไม่มีความเห็นท่ีแตกต่างไปจากน้ีผมขอมติ
ท่ีประชุมด้วยครับ

มติที่ประชุม 1. เห็นชอบเป็นเอกฉันท์ที่เสนอ คือ ปรับลดอัตรากําลัง ตามแผน
อัตรากําลัง 3 ปี (เพิ่มเติมครั้งท่ี 1 2567 - 2569) จํานวน 1 ตําแหน่ง 1
อัตรา ดังนี้

1.1 ตําแหน่ง นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) จํานวน 1
ตําแหน่ง 1 อัตรา สังกัดสํานักปลัด เนื่องจากเป็นตําแหน่งว่าง และไม่ให้เป็น
ภาระค่าใช้จ่ายในด้านบุคคล และมีประสงค์ท่ีจะลดอัตรากําลังในแผน
อัตรากําลัง (เพิ่มเติมครั้งท่ี 1 2567 - 2569) ต้ังแต่ปีงบประมาณ 2568
เป็นต้นไป

2. เห็นชอบเป็นเอกฉันท์ที่เสนอ คือ ปรับเพิ่มอัตรากําลัง ตามแผน
อัตรากําลัง 3 ปี (เพิ่มเติมครั้งที่ 1 2567 - 2569) จํานวน 3 ตําแหน่ง 3
อัตรา ดังนี้

2.1 ตําแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป (ปกง/ชก.) จํานวน 1
ตําแหน่ง 1 อัตรา สังกัดสํานักปลัด เนื่องจากเนื่องจากไม่มีผู้รับผิดชอบ
โดยตรง และมาภาระงานท่ีเพิ่มข้ึน และมีประสงค์ท่ีจะเพ่ิมอัตรากําลังใน
แผนอัตรากําลัง (เพ่ิมเติมครั้งท่ี 1 2567 - 2569) ตั้งแต่ปีงบประมาณ
2568 เป็นต้นไป

2.2 ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุขข (ภารกิจ)
จํานวน 1 ตําแหน่ง 1 อัตรา สังกัดสํานักปลัด เนื่องจากเนื่องจากไม่มี
ผู้รับผิดชอบโดยตรง และมาภาระงานท่ีเพิ่มขึ้น และมีประสงค์ที่จะเพ่ิม
อัตรากําลังในแผนอัตรากําลัง (เพิ่มเติมครั้งท่ี 1 2567 - 2569) ตั้งแต่
ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป

/2.3 ตําแหน่ง......
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2.3 ตําแหน่ง นักการ (ทั่วไป) จํานวน 1 ตําแหน่ง 1
อัตรา สังกัด กองช่าง เน่ืองจากเนื่องจากไม่มีผู้รับผิดชอบโดยตรง และมาภา
ระงานที่เพิ่มขึ้น และมีประสงค์ที่จะเพิ่มอัตรากําลังในแผนอัตรากําลัง
(เพิ่มเติมครั้งท่ี 1 2567 - 2569) ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป

รองนายก อบต.โนนประดู่ น า ย ปิ ย ะ คิ ด ก า ร ช้ี แ จ ง ว่ า ดั ง นั้ น จึ ง ข อมอบหม า ย ใ ห้
ผู้ช่วยเลขานุการ นางสาวศศิพิชยา วงศ์สวาสดิ์ ตําแหน่ง นักทรัพยากร
บคุคล ปฏิบัติการ จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี เพิ่มเติ่มคร้ังที่ 2 (2567 - 2569)
และเอกสารท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือเสนอกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
นครราชสีมาเห็นชอบต่อไป

ระเบียบวาระท่ี ๔ วาระอื่นๆ

เห็นชอบมอบหมายให้นางสาวศศิพิชยา วงศ์สวาสดิ์ ตําแหน่ง
นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ ดําเนินจัดทําเอกสารการขอความเห็นชอบ
การปรับปรุ งแผนอัตรากําลั ง 3 ปี เพิ่ ม เติมครั้ ง ท่ี 2 (พ.ศ .2567
– 2569) ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครราชสีมา
(ก.อบต.นม.) ภายในวันท่ี 4 ธันวาคม 2567 ต่อไป

ปิดประชุมเวลา 12.00 น.

(ลงชื่อ) ผู้บันทึกรายงานการประชุม
(นางสาวศศิพิชยา วงศ์สวาสดิ)์

เลขานุการ

(ลงชื่อ) ผู้ตรวจรายงานการประชุม
(นายวีรวิทย์ เคียนจังหรีด)

กรรมการ

(ลงชื่อ) ผู้รับรองรายงานการประชุม

(นายปิยะ คิดการ)
ประธานกรรมการ
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