
บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่

ที่ นม ๔๑๓๐๓. วันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗

เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and

Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ได้กำหนดวิธีการประเมินผ่านระบบ ITAS

และตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามตัวชี้วัดที่ ๙ เรื่อง

การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ ๔.๔ เรื่อง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล หัวข้อ ๐๑๕ รายงานผลการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ นั้น

การนี้ งานบริหารงานทั่วไป สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ จึงได้จัดทำรายงานผลการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ รายละเอียดแนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

(นางสาวศศพิชยา วงศ์สวาสดิ์)

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด อบต.โนนประดู่

ความเห็นของปลัดอบต.โนนประดู่

(นายวีรวิทย์ เคียนจังหรีด)

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน

หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่

(นายวีรวิทย์ เคียนจังหรีด)

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่

ความเห็นของนายกองค์การบริหารสส่วนตำบลโนนประดู่

(นายเฉลิมเกียรติ์ ควันพิมาย)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่



 

 

 

 

 

 

 
 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบลโนนประดู   

อำเภอสีดา  จังหวัดนครรราชสีมา 
 

  

  



1 . ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

งบประมาณท่ีใช ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 เขารวมโครงการฝกอบรม หลักสูตรปฐมนิเทศ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นบรรจุใหม 
รุนที่ ๑๓๙ 

พนักงานสวนตำบล ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน
บรรจุใหม รุนที่ ๑๓๙ 

14,400 บาท 14,400 บาท 7–12 ม.ค.
2567 

โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 2 ราย 

2 เขารวมประชุมคณะกรรมการการดำเนินการ 
ชุดที่ 19 ครั้งที่ 1/2567 

ไดรับความรูเกี่ยวกับการการดำเนินการ ชุดที่ 
19 ครั้งที่ 1/2567  

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 17 ม.ค.2567 โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 1 ราย 

3 เขาร วมอบรมเพื ่อยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรม  และความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA)     

พนักงานสวนตำบล ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ยกระดับผลการประเมินคุณธรรม  และความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA)     

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 22 ม.ค.2567 โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 2 ราย 

4 เ ข  า ร  ว ม ฝ  ก อบ รม ต า ม โ ค ร ง ก า รท ิ ศ ท า ง
ความกาวหนาของขาราชการสวนทองถิ่นฯ ภายใต
สหกรณสัญจรพบปะสมาชิก ประจำป 2567 คร้ัง
ท่ี 4 

พนักงานสวนตำบล ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ฝกอบรมตามโครงการทิศทางความกาวหนาของ
ขาราชการสวนทองถิ่นฯ ภายใตสหกรณสัญจร
พบปะสมาชิก ประจำป 2567 คร้ังท่ี 4 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 26 ม.ค.2567 โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 9 ราย 

5 เขารวมโครงการฝกอบรม หลักสูตร “เตรียมความ
พรอมการจัดเก็บภาษีที่ดิน และสิ่งปลูกสราง และ
ภาษีปาย ประจำป ๒๕๖๗ ทบทวน ความผิดพลาด
จากปท่ีผานมา วิธีการเรงรัดภาษีคางชำระการปรับ 
เปนพินัยของภาษีปาย ภาษีท่ีดิน และสิ่งปลูกสราง 

พนักงานสวนตำบล ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ฝกอบรม หลักสูตร “เตรียมความพรอมการ
จัดเก็บภาษีท่ีดิน และสิ่งปลูกสราง และภาษีปาย 
ประจำป ๒๕๖๗ ทบทวน ความผิดพลาดจากปท่ี
ผานมา วิธีการเรงรัดภาษีคางชำระการปรับ เปน
พินัยของภาษีปาย ภาษีท่ีดิน และสิ่งปลูกสราง 

4,200.- 4,200.- 26 -28 ม.ค.
2567 

โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 1 ราย 

6 เขารวมปฏิบัติการงานทรัพยากรทองถิ่น หลักสูตร 
6 งานฐานทรัพยากรทองถิ่น รุนท่ี 1/2567 

พนักงานสวนตำบล ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติการงานทรัพยากรทองถิ่น หลักสูตร 6 งาน
ฐานทรัพยากรทองถิ่น รุนท่ี 1/2567 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 30 ม.ค. - 
2 ก.พ.2567 

โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 2 ราย 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

งบประมาณท่ีใช ระยะเวลา หมายเหตุ 

7 เขารวมการประชุมกลุมสนับสนุนการดำเนินงาน
ฐานทรัพยากรทองถิ่นหลักสูตรการดำเนินงานฐาน
ทรัพยากรบุคคล   คร้ังท่ี 1 

พนักงานสวนตำบล ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ประช ุมกล ุ มสน ับสนุนการดำเน ินงานฐาน
ทรัพยากรทองถิ ่นหลักสูตรการดำเนินงานฐาน
ทรัพยากรบุคคล   คร้ังท่ี 1 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 3 – 4 ก.พ.
2567 

โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 3 ราย 

8 เขารวมการประชุมหารือเพื่อพัฒนาความรวมมือ
ดานวิชาการและโจทยการศึกษาวิจัยสำหรับองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

พนักงานสวนตำบล ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ประชุมหารือเพ่ือพัฒนาความรวมมือดานวิชาการ
และโจทยการศึกษาวิจัยสำหรับองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 8 – 9 ก.พ.
2567 

โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 1 ราย 

9 เขารวมการฝกอบรมเชิงปฏิบัติ หลักสูตร “กระบวนการ
และแนวทางการประเมิน (คุณภาพ) งานดานการตรวจสอบ

และรายงานประสิทธิผลของการภายใน เทคนิคการสำรวจ 
ควบค ุมภายใน การบร ิหารในดานการตรวจสอบ  

  ภายในปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังและตามท่ี
กรมบัญชีกลางกำหนด” 

พนักงานสวนตำบล ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
เขารวมการฝกอบรมเชิงปฏิบัติ หลักสูตร “กระบวนการ
และแนวทางการประเมิน (ค ุณภาพ) งานดานการ
ตรวจสอบภายใน เทคนิคการสำรวจ และรายงาน
ประสิทธิผลของการควบคุมภายใน การบริหารในดาน
การตรวจสอบ   ภายใน ปฏ ิบ ัต ิตามหล ักเกณฑ
กระทรวงการคลังและตามท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด” 

4,500 บาท 4,500 บาท 9 – 11 ก.พ.
2567 

โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 3 ราย 

10 เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพรอม
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ั ฐ ประจำป
งบประมาณ 2567 รุนท่ี 3 

พนักงานสวนตำบล ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพรอมการ
ประเม ินค ุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ ประจำป
งบประมาณ 2567 รุนท่ี 3 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 15 ก.พ.2567 โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 5 ราย 

11 เข าร วมโครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทองถิ่นเพ่ือสนับสนุนการสราง พลังสรางสรรค หรือ Soft 
Power   โดยการมีสวนรวมของสภาเด็ก และเยาวชน 
ประจำป พ.ศ.๒๕๖๗ รุนท่ี ๒   

พนักงานสวนตำบล ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถิ ่นเพื ่อสนับสนุนการ
สราง พลังสรางสรรค หรือ Soft Power   โดยการมีสวน
รวมของสภาเด็ก และเยาวชน ประจำป พ.ศ.๒๕๖๗ 
รุนท่ี ๒   

7,100 บาท 7,100 บาท 19-23 ก.พ.
2567 

โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 1 ราย 

12 เขารวมการการสัมมนา เรื่องกลยุทธสูความสำเร็จ
ในการบริหารงานสหกรณ 

พนักงานสวนตำบล ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
เขารวมการการสัมมนา เร่ืองกลยุทธสูความสำเร็จ
ในการบริหารงานสหกรณ 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 20–23 ก.พ.
2567 

โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 1 ราย 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

งบประมาณท่ีใช ระยะเวลา หมายเหตุ 

13 เขารับการอบรม “แนวทางการบันทกึบัญชี  การบันทึก
เบิกจายเง ิน ตามโปรแกรมบร ิหารจ ัดการกองทุน 
หลักประกันสุขภาพทองถิ่น โปรแกรมฯ ใหมและ
โปรแกรมระบบการดูแลระยะยาวดานสาธารณสุข
สำหรับผูท่ีมีภาวะพ่ึงพิง (LTC) รุนท่ี 5 

พนักงานสวนตำบล ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
การบันทึกเบิกจายเงิน ตามโปรแกรมบริหารจัดการ
กองทุน หลักประกันสุขภาพทองถิ่น โปรแกรมฯ ใหม
และโปรแกรมระบบการดูแลระยะยาวดาน
สาธารณสุขสำหรับผูท่ีมีภาวะพ่ึงพิง (LTC) รุนท่ี 5 

4,500 บาท 4,500 บาท 16-18 ก.พ.
2567 

โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 2 ราย 

14 เขารวมประชุมชี้แจงแนวทางดำเนินโครงการชุมชน 
ท่ีไดรับการสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาไฟฟาขนาด
เล็ก ประจำปงบประมาณ 2567   

คณะผ ู บร ิหาร พน ักงานส วนตำบลและ
พนักงานจาง ไดรับความรูเกี่ยวกับการประชุม
ช ี ้ แ จ ง แ น ว ท า ง ด ำ เ น ิ น โ ค ร ง ก า ร ช ุ ม ช น 
ที่ไดรับการสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาไฟฟา
ขนาดเล็ก ประจำปงบประมาณ 2567   

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 20 ก.พ.2567 โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 1 ราย 

15 เขารวมโครงการฝกอบรมเพิ ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานทองถิ่นแกผูบรหิารทองถิ่น ขาราชการ 
พนักงานจางสวนทองถิ ่น ประจำปงบประมาณ 
2567 

คณะผู บริหาร ไดร ับความรู เกี่ยวกับการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงานทองถิ่นแกผูบริหาร
ทองถิ ่น ขาราชการ พนักงานจางสวนทองถิ่น 
ประจำปงบประมาณ 2567 

3,900 บาท 3,900 บาท 25-27 ก.พ.
2567 

โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 3 ราย 

16 เขารวมการฝกอบรมเชิงปฏิบัติ หลักสูตร “กระบวนการ 
และแนวทางการประเมิน (คุณภาพ) งานดานการตรวจสอบ
ภายใน เทคนิคการสำรวจ และรายงานประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี ่ยง พรอมฝก

และตามท่ี ปฏิบัต ิตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง
กรมบัญชกีลางกำหนด” รุนท่ี ๕   

คณะผูบร ิหาร ได ร ับความรู  เก ี ่ยวกับการ
กระบวนการและแนวทางการประเมิน (คุณภาพ) งานดาน
การตรวจสอบภายใน เทคนิคการสำรวจ และรายงาน
ประสิทธิผลของการควบคมุภายใน การบริหารจัดการความ

 เสี่ยง พรอมฝกปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง
และตามท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด 

4,500 บาท 4,500 บาท 23-25 ก.พ.
2567 

โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 3 ราย 

17 เขารวมโครงการฝกอบรมเพิ ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานทองถิ่นแกผูบรหิารทองถิ่น ขาราชการ 
พนักงานจางสวนทองถิ ่น ประจำปงบประมาณ 
2567 

คณะผู บริหาร ไดร ับความรู เกี่ยวกับการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงานทองถิ่นแกผูบริหาร
ทองถิ ่น ขาราชการ พนักงานจางสวนทองถิ่น 
ประจำปงบประมาณ 2567 

3,900 บาท 3,900 บาท 25-27 ก.พ.
2567 

โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 1 ราย 

18 เขารวมโครงการการฝกอบรมศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของ องคการ
บริหารสวนตำบล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวน
ตำบลและพนักงานจาง ไดรับความรูเกี่ยวกับ
ก า ร ก า รฝ  ก อบ รมศ ึ กษา ด ู ง าน เ พ ื ่ อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของ องคการ
บริหารสวนตำบล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

300,000บาท 270,000 บาท 27 ก.พ. -       
1 มี.ค.2567 

โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม

ทั้งสิ้น 48 ราย 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

งบประมาณท่ีใช ระยะเวลา หมายเหตุ 

19 เพื่อเขาฝกอบรม “การบริหารโครงการดีเดนขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น” 

พนักงานสวนตำบล ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
เพ่ือเขาฝกอบรม “การบริหารโครงการดีเดนขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น” 

2,500 บาท 2,500 บาท 2-3 มี.ค.2567 โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 2 ราย 

20 เขารวมประชุมคณะกรรมการ ชดุท่ี 19 พนักงานสวนตำบล ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
เขารวมประชุมคณะกรรมการ ชดุท่ี 19 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 4 - 5 มี.ค.
2567 

โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 1 ราย 

21 เขารวมประชุมใหญสามัญประจำปบัญชี ๒๕๖๖                                  
ในวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ โรงแรม TM LAND 
HOTEL  ตำบลคานหาม อำเภออุทัย จ ังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

พนักงานสวนตำบล ไดรับความรู เกี ่ยวกับการ
ประชุมใหญสามัญประจำปบัญชี ๒๕๖๖                                   

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 5 มี.ค.2567 โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 4 ราย 

22 เขารวมสัมมนาแนะนำระบบสารบัญอิเล็กทรอนิกส 
NT Smart e-Document สำหรับหนวยงาน
ราชการสวนทองถิ่น        

พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางไดรับ
ความร ู  เก ี ่ยวก ับการแนะนำระบบสารบัญ
อิเล็กทรอนิกส NT Smart e-Document สำหรับ
หนวยงานราชการสวนทองถิ่น        

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 8 มี.ค.2567 โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 2 ราย 

23 เขารวมโครงการสงเสริมการดำเนินงานตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

พนักงานจางไดรับความรูเกี่ยวกับการสงเสริม
การดำเนินงานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 11 มี.ค.2567 โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 1 ราย 

24 เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบคุณภาพ             
ดานอนามัยสิ ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น                

พนักงานจางไดรับความรูเกี่ยวกับการประชุม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบคุณภาพ ดานอนามัย
สิ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น                

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 15 มี.ค.2567 โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 2 ราย 

25 เขารวมการประชุมกลุ มสนับสนุนการดำเนินงานฐาน
ทรัพยากรทองถิ่นหลักสูตรการดำเนินงานฐานทรัพยากร
ทองถิ่นคร้ังท่ี 2 

พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางไดรับ
ความรู  เก ี ่ยวกับการประชุมกลุ มสนับสนุนการ
ดำเน ินงานฐานทร ัพยากรท องถ ิ ่นหลักส ูตรการ
ดำเนินงานฐานทรัพยากรทองถิ่นคร้ังท่ี 2 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 16 - 17 มี.ค.
2567 

โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 5 ราย 

26 เขารวมประชุมผูบังคับบัญชา และเพ่ือเพ่ือนรวมงานของ
อาสาสมัคร รุนท่ี ๑๓๕ โครงสราง เยาวชนเพ่ือการพัฒนา   

พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางไดรับความรู
เกี ่ยวกับการประชุมผู บังคับบัญชา และเพื ่อเพื่อน
รวมงานของอาสาสมัคร รุนที่ ๑๓๕ โครงสราง เยาวชน
เพ่ือการพัฒนา   

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 17 - 20 มี.ค.
2567 

โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 3 ราย 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

งบประมาณท่ีใช ระยะเวลา หมายเหตุ 

27 เพ ื ่อเข าร วมฝกอบรมโครงการเสริมสรางให
หนวยงานของรัฐรักษาเงินการคลังของรัฐ ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หลักสูตร “ประเด็นสงสัย 
วินัยการเงินการคลังกับผูตรวจสอบภายในของรัฐ” 
รุนท่ี ๔ 

พนักงานสวนตำบล ไดรับความรู เกี ่ยวกับการ
เสริมสรางใหหนวยงานของรัฐรักษาเงินการคลัง
ของร ัฐ ประจำป   งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
หลักสูตร “ประเด็นสงสัย วินัยการเงินการคลังกับ
ผูตรวจสอบภายในของรัฐ”  

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 28 - 29 มี.ค.
2567 

โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 2 ราย 

28 เข าร วมประชุม กลุ มสนับสนุนการดำเนินงานฐาน
ทรัพยากรทองถิ่น หลักสูตรการบริหาร และการจัดการ
งานฐานทรัพยากรทองถิ่น งานท่ี ๑ งานท่ี ๒ และงานท่ี ๓ 

พนักงานสวนตำบล และพนักงานครูไดรับความรู
เก ี ่ยวก ับการดำเนินงานฐานทรัพยากรทองถิ่น 
หลักสูตรการบริหาร และการจัดการงานฐานทรัพยากร
ทองถิ่น งานท่ี ๑ งานท่ี ๒ และงานท่ี ๓ 

1,000 บาท 1,000 บาท 28 - 29 มี.ค.
2567 

โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 5 ราย 

29 เข  าร  วมโครงการฝ กอบรมเพ่ือพ ัฒนาศ ักยภาพ
คณะกรรมการและเจาหนาท่ีสหกรณประจำป 2567 

พนักงานสวนตำบล ไดรับความรู เกี ่ยวกับการ
พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการและเจาหนาท่ีสหกรณ
ประจำป 2567 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 31 มี.ค. 2567 
และ 

4 - 8 เม.ย. 
2567 

โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 1 ราย 

30 เขารับการอบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครบริบาล
ทองถิ ่นและเจาหนาที ่ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สงเสริมอาชีพผูสูงอาย ุ ในการนำนวัตกรรมในการดูแล
สุขภาพผูสูงอายุ ดวยการแพทยแผนไทย  และการแพทย
ผสมผสานไปใช 

พนักงานสวนตำบลและตัวแทนภาคประชาชน 
ไดรับความรูเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
บริบาลทองถิ่นและเจาหนาท่ีศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ  ในการนำนวัตกรรมในการ
ดูแลสุขภาพผูสูงอายุ ดวยการแพทยแผนไทย  และ
การแพทยผสมผสานไปใช 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 3 – 5 เม.ย. 
2567 

โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 2 ราย 

31 ศึกษาดูงานเกี่ยวกับ เรื่องการบริการและบริหารจัดการ
น้ำประปา   

คณะผู บริหารและพนักงานสวนตำบล ได  รับ
ความร ู  เก ี ่ยวกับการบริการและบริหารจัดการ
น้ำประปา   

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 29 เม.ย. 2567 โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม

ทั้งสิ้น 11 ราย 

32 เพื่อเขารวมกิจกรรม “สรางความรวมมือดานการ
รักษาความปลอดภัยหนวยงานของรัฐฝาย พลเรือน
เคร่ือขายสวนภูมิภาคและทองถิ่น” 

พนักงานสวนตำบล ไดรับความรู เกี ่ยวกับการ
สรางความรวมมือดานการรักษาความปลอดภัย
หนวยงานของรัฐฝาย พลเรือนเครื ่อขายสวน
ภูมิภาคและทองถิ่น 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 2 พ.ค.2567 โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 2 ราย 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

งบประมาณท่ีใช ระยะเวลา หมายเหตุ 

33 เขารวมการประชุมประชุม เรื่องทิศทางการกระจาย
อำนาจและการปกครองสวนทองถิ่นภายใตนโยบายของ
รัฐบาล เทคนิคการบริหารงานการเงิน การจัดการงาน 
การจัดกิจกรรมสาธารณะ การจัดแขงขันกีฬา การ
บริหารแผน และงบประมาณ การประชุมสภาทองถิ่น 
การดำเนินการทางกฎหมายปรับเปนพินัย แนวทางการ
ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมายคุ มครองข อม ูลส วนบุคคล 
กฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส และการ
บริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

สมาชิกสภา อบต.และพนักงานสวนตำบล ไดรับ
ความรูเกี่ยวกับการทิศทางการกระจายอำนาจและ
การปกครองสวนทองถิ่นภายใตนโยบายของรัฐบาล 
เทคนิคการบริหารงานการเงิน การจัดการงาน การจัด
กิจกรรมสาธารณะ การจัดแขงขันกีฬา การบริหาร
แผน และงบประมาณ การประชุมสภาทองถิ่น การ
ดำเนินการทางกฎหมายปรับเปนพินัย แนวทางการ
ปฏิบ ัต ิตามกฎหมายคุ มครองขอมูลสวนบุคคล 
กฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส และ
การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 4–12 พ.ค.2567 โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 5 ราย 

34 เขารวมการฝกอบรมปฏิบัติการงานฐานทรัพยากร
ทองถิ่น หลักสูตร 5 ฐานงานทรัพยากรทองถิ่น 

พนักงานสวนตำบล ไดรับความรู เกี ่ยวกับการ
ปฏิบัติการงานฐานทรัพยากรทองถิ่น หลักสูตร 5 
ฐานงานทรัพยากรทองถิ่น 

2,500 บาท 2,500 บาท 14-17 พ.ค.2567 โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 3 ราย 

35 เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื ่อทบทวนแผนพัฒนา 
จังหวัดนครราชสีมาระยะ 5 ป ฉบับทบทวนประจำป
งบประมาณ 2569 และจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป
ของ จังหวัดนครราชสีมา 

คณะผู บริหารและพนักงานจางได ร ับความรู
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร เพ ื ่ อทบทวนแผนพ ั ฒนา 
จังหวัดนครราชสีมาระยะ 5 ป ฉบับทบทวนประจำป
งบประมาณ 2569 และจัดทำแผนปฏบิัตริาชการประจำป
ของ จังหวัดนครราชสีมา 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 17 พ.ค. 2567 โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 2 ราย 

36 เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื ่อทบทวนแผนพัฒนา 
จังหวัดนครราชสีมาระยะ 5 ป ฉบับทบทวนประจำป
งบประมาณ 2569 และจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป
ของ จังหวัดนครราชสีมา 

คณะผู บริหารและพนักงานสวนตำบล ได  รับ
ความร ู  เ ก ี ่ ย วก ับการเพ ื ่อทบทวนแผนพัฒนา 
จังหวัดนครราชสีมาระยะ 5 ป ฉบับทบทวนประจำป
งบประมาณ 2569 และจัดทำแผนปฏบิัตริาชการประจำป
ของ จังหวัดนครราชสีมา 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 20 พ.ค. 2567 โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 2 ราย 

37 เข าร วมการประช ุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการเช ิงพ ัฒนา
เครือขาย EMS  จังหวัดนครราชสีมา 

พนักงานสวนตำบล ไดรับความรู เกี ่ยวกับการ
ปฏิบัติการเชิงพัฒนาเครือขาย EMS 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 24 พ.ค. 2567 โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 2 ราย 

38 เขารวมกิจกรรมการติดตามโครงการวิจัยยอยระยะ 3 เดือน พนักงานสวนตำบล ไดรับความรู เกี ่ยวกับการ
ติดตามโครงการวิจัยยอยระยะ 3 เดือน 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 25 - 26 พ.ค. 
2567 

โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 5 ราย 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

งบประมาณท่ีใช ระยะเวลา หมายเหตุ 

39 เขารวมโครงการงานประชาสัมพันธอบรมใหความรู
แกสมาชิกสหกรณประจำป 2567 รุนที่ 2 และ
เขารวมทัศนศึกษา ณ สาธารณะรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว รุนท่ี 2 

พนักงานสวนตำบลและพนักงานครู ไดรับความรู
เก่ียวกับการสมาชิกสหกรณประจำป 2567 รุนท่ี 
2 และเข าร วมท ัศนศึกษา ณ สาธารณะรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว รุนท่ี 2 

1,000 บาท 1,000 บาท 31 พ.ค. – 2 มิ.ย. 
2567 

โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 3 ราย 

40 เชิญเขารวมโครงการสนับสนุนการดำเนินงานฐานทรัพยากร
ทองถิ ่นทองถิ ่น หลักสูตรการดำเนินงานฐานทรัพยากร
ทองถิ่น คร้ังท่ี 3   

พนักงานสวนตำบล ไดรับความรู เกี ่ยวกับการ
ดำเนินงานฐานทรัพยากรทองถิ่นทองถิ่น หลักสูตรการ
ดำเนินงานฐานทรัพยากรทองถิ่น คร้ังท่ี 3   

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 – 2 มิ.ย.
2567 

โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 5 ราย 

41 เขารวมโครงการฝกอบรมปฏิบัติการปฏิบัติการ          
ออกแบบภูมิทัศน และการวางระบบน้ำ ในงานภูมิ
ทัศน 

พนักงานจาง ไดรับความรูเกี่ยวกับการออกแบบ
ภูมิทัศน และการวางระบบน้ำ ในงานภูมิทัศน 

1,400 บาท 1,400 บาท 8 – 9 มิ.ย.
2567 

โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 2 ราย 

42 เขารวมโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร         
“การทำฐานขอมูลเพ่ือเตรียมความพรอมเขาระบบ
บัญช ีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
(NEW e-LAAS) ในปงบประมาณ ๒๕๖๘ ของ
หนวยงานภายใต สังกัด” รุนท่ี ๓ 

พนักงานสวนตำบล พนักงานครู และพนักงาน
จาง ไดรับความรูเกี่ยวกับการทำฐานขอมูลเพ่ือ
เตรียมความพรอมเขาระบบบัญชี คอมพิวเตอร
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  (NEW e-LAAS) 
ในปงบประมาณ ๒๕๖๘ ของหนวยงานภายใต 
สังกัด 

4,900 บาท 4,900 บาท 8 – 9 มิ.ย.
2567 

โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 4 ราย 

43 เข าร วมการอบรม “การใช คอมพิวเตอรเ พ่ือ                     
การเขียนแบบ ถอดแบบ  ทำรายการวัสดุ ราคา
กลางงานกอสราง ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ รุน
ท่ี ๓   

พนักงานจ าง ได ร ับความรู  เก ี ่ยวกับการใช
คอมพิวเตอร เพ ื ่อ การเข ียนแบบ ถอดแบบ   
ทำรายการวัสดุ ราคากลางงานกอสราง ประจำป
งบประมาณ ๒๕๖๗ 

8,750 บาท 8,750 บาท 12 – 14                   
มิ.ย. 2567 

โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 1 ราย 

44 เขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสำหรับการ
ปรับสภาพแวดลอมที่อยู อาศัยสูการมีสุขภาวะที่ดี
ของคนพิการ ผ ู ส ู งอายุ ผ ู ป วยท ี ่อย ู  ในระยะ
เฉียบพลัน และผูท่ีมีภาวะพ่ึงพิง รุนท่ี ๕  

พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางไดรับความรู
เก่ียวกับการปรับสภาพแวดลอมท่ีอยู อาศัยสูการ
มีสุขภาวะท่ีดีของคนพิการ ผูสูงอายุ ผูปวยท่ีอยูใน
ระยะเฉียบพลัน และผูท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 13 มิ.ย. 2567 โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 2 ราย 

45 เขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการรวมกันระหวางเพื่อน
รวมงาน และอาสาสมัคร รวมถึงการอบรมวิชาการ และ
ภาษา และวัฒนธรรมไทยของอาสามัคร รุน ๑๓๕   

พนักงานสวนตำบล ไดรับความรู เกี ่ยวกับการ
ปฏ ิบ ัต ิการร วมก ันระหวางเพื ่อนรวมงาน และ
อาสาสมัคร รวมถึงการอบรมวิชาการ และภาษา และ
วัฒนธรรมไทยของอาสามัคร รุน ๑๓๕   

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 16 – 19                   
มิ.ย. 2567 

โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 2 ราย 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

งบประมาณท่ีใช ระยะเวลา หมายเหตุ 

46 เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพ
แกนนำเสร ิมสร างท ักษะการค ัดกรอง ด ูแล
สุขภาพจิตผูสูงอายุและสรางความรอบรูสุขภาพจิต
ในชมรมผู สูงอายุ เขตสุขภาพ 9 ปงบประมาณ 
2567 

คณะผูบริหาร ไดรับความรูเกี่ยวกับการพัฒนา
ศักยภาพแกนนำเสริมสรางทักษะการคัดกรอง 
ดูแลสุขภาพจิตผู สูงอายุและสรางความรอบรู
สุขภาพจิตในชมรมผูสูงอาย ุ

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 17 มิ.ย. 2567 โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 1 ราย 

47 เพื่อเขารับการฝกอบรมและประชุมสัมมนา เรื่อง 
“แนวทางการจ ัดทำข อบ ัญญัติ /เทศบ ัญญัติ 
งบประมาณรายจายประจำป ๒๕๖๘ ขั ้นตอน
ว ิ ธ ี ก า รพ ิจ ารณาของสภาท  อ งถ ิ ่ น  เ ทคนิค                       
การ บริหารงานงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การ
เบิกจายเงิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย และ
งบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล” 

พนักงานสวนตำบล ไดรับความรูเก่ียวกับการแนว
ทางการจัดทำขอบัญญัติ/เทศบัญญตั ิงบประมาณ
รายจายประจำป ๒๕๖๘ ขั้นตอนวิธีการพิจารณา
ของสภาทองถิ่ เทคนิคการบริหารงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจาง การเบิกจายเงิน ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  และงบประมาณ ด าน
บริหารงานบุคคล 

2,400 บาท 2,400 บาท 19 – 22 มิ.ย. 
2567 

โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 4 ราย 

48 เขารับการฝกอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรผูจัดการการดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง
ใหแกบุคลากรดาน สุขภาพขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ รุนท่ี ๔ 

พนักงานสวนตำบล ไดรับความรู เกี ่ยวกับการ
ผูจัดการการดูแลผู สูงอายุที ่มีภาวะพึ ่งพิงใหแก
บุคลากรดาน สุขภาพขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 – 5 ก.ค. 
2567 

โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 1 ราย 

49 เขารวมงาน “Digtal Korat The Future Starts 
Now  โคราชมหานครดิจิทัลแหงอนาคต” 

พนักงานสวนตำบล ไดรับความรู เกี ่ยวกับการ 
Digtal Korat The Future Starts Now  โคราช
มหานครดิจิทัลแหงอนาคต 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 5 ก.ค. 2567 โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 1 ราย 

50 เขารวมการประชุมระดมสมองระดับนโยบายเพ่ือ
การออกแบบกลย ุ ทธการข ั บ เคลื่ อน  Ya la 
Sandbox ในฐานะอุปนายกสมาคม 

พนักงานสวนตำบล ไดรับความรู เกี ่ยวกับการ
ออกแบบกลยุทธการขับเคลื่อน Yala Sandbox 
ในฐานะอุปนายกสมาคม 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 10 ก.ค. 2567 โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 1 ราย 

51 เขารวมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัต ิการติดตาม
ประเมินผลการดำเนินการศูนยฟนฟูสุขใจใกลบาน 

คณะผูบริหาร ไดรับความรูเกี่ยวกับการติดตาม
ประเมินผลการดำเนินการศูนยฟนฟูสุขใจใกลบาน 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 12 ก.ค. 2567 โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 2 ราย 

52 เขารวมโครงการจัดสัมมนาเสริมสรางความสัมพันธ
ระหวางสหกรณกับหนวยงาน  

พนักงานสวนตำบล ไดรับความรูเกี่ยวกับการจัด
สัมมนาเสริมสรางความสัมพันธระหวางสหกรณ
กับหนวยงาน 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๒๓ ก.ค. ๒๕๖๗ โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 2 ราย 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

งบประมาณท่ีใช ระยะเวลา หมายเหตุ 

53 การอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลกรในการจัดตัง้ศูนย
ฟนฟูสภาพ ทางสังคมจังหวัดนครราชสีมา สาขา
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ๒๕๖๗                   

คณะผูบริหารและพนักงานสวนตำบล ไดรับความรู
เก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพบุคลกรในการจัดตัง้
ศูนยฟนฟูสภาพ 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๒๓ ก.ค. ๒๕๖๗ โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น  ราย 

54 เข าร วมโครงการฝ กอบรมเพิ ่มศ ักยภาพเพ่ิม
ศักยภาพการปฏิบัติราชการตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที ่ด ีของพนักงานสวนตำบล ลูกจางและ
พนักงาน ประจำป 2567 

พนักงานสวนตำบล ไดรับความรูเกี่ยวกับการเพ่ิม
ศักยภาพเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัตริาชการตามหลกัการ
บริหารกิจการบานเมืองที ่ด ีของพนักงานสวนตำบล 
ลูกจางและพนักงาน 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 – 2 ส.ค.2567 โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 1 ราย 

55 เข าร วมประชุมโครงการอบรมเชิงปฏิบ ัต ิการเพ่ือ
ยกระดับนักจัดการงานพัฒนาเชิงพื ้นท่ี Area based 
Development ; ADM ภายใตโครงการวิจัยการพัฒนา 
และยกระดับแพลตฟอรมเพ่ือแกไขปญหา ความยากจน  
จังหวัดนครราชสีมา 

พนักงานสวนตำบล ไดรับความรู เก ี ่ยวกับการ
ยกระดับนักจัดการงานพัฒนาเชิงพื ้นท่ี Area based 
Development ; ADM ภายใตโครงการวิจัยการพัฒนา 
และยกระดับแพลตฟอรมเพ่ือแกไขปญหา ความยากจน   

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 7  ส.ค.2567 โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 1 ราย 

56 เขารวมพิธีมอบโลประกาศเกียรติคุณแกขาราการ
หรือพนักงานสวนทองถิ่น และลูกจางประจำผูซ่ึง
เปนสมาชิกสหกรณ และจะเกษียณอายุราชการ   

พนักงานสวนตำบล รวมมอบโลประกาศเกียรติคุณ
แกข าราการหร ือพนักงานสวนทองถ ิ ่น และ
ลูกจางประจำผู ซึ ่งเปนสมาชิกสหกรณ และจะ
เกษียณอายุราชการ   

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 11 - 13  ส.ค.
2567 

โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 1 ราย 

57 เขารวมประชุมเรื่อง การยกระดับองคกรปกครอง                      
สวนทองถิ่นสูเมืองสุขภาพดีประจำปงบประมาณ 
2567              

คณะผู บริหารและพนักงานจาง ได ร ับความรู
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ย ก ร ะด ั บ อ ง ค  ก รป กค ร อ ง                      
สวนทองถิ่นสูเมืองสุขภาพดีประจำปงบประมาณ 
2567              

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1-2 ก.ย. 2567 โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 2 ราย 

58 เข าร วมอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพื ่อขับเคลื ่อน 
การประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

พนักงานสวนตำบล ไดรับความรู เก ี ่ยวกับการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 2 ก.ย. 2567 โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 2 ราย 

59 เขารวมพิธีมอบโลประกาศเกียรติคุณแกขาราการ
หรือพนักงานสวนทองถิ่น และลูกจางประจำผูซ่ึง
เปนสมาชิกสหกรณ และจะเกษียณอายุราชการ   

พนักงานสวนตำบล รวมมอบโลประกาศเกียรติคุณ
แกข าราการหร ือพนักงานสวนทองถ ิ ่น และ
ลูกจางประจำผู ซึ ่งเปนสมาชิกสหกรณ และจะ
เกษียณอายุราชการ   

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 8-9 ก.ย. 2567 โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 1 ราย 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

งบประมาณท่ีใช ระยะเวลา หมายเหตุ 

60 เขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผูจัดการ
ดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง Care Manager 

พนักงานสวนตำบล ไดรับความรู เก ี ่ยวกับการ
หลักสูตรผู จัดการดูแลผู สูงอายุที ่มีภาวะพึ ่งพิง 
Care Manager 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 9 – 10 ก.ย. 
2567 

โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 1 ราย 

61 เขารวมการฝกอบรมหลักสูตร การพัฒนาศักยภาพ
ระบบบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่น
แบบองครวม             

คณะผู บริหาร ไดรับความรู เกี ่ยวกับการพัฒนา
ศักยภาพระบบบริหารจัดการองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นแบบองครวม             

4,900 บาท 4,900 บาท 18 - 20 ก.ย. 
2567 

 

โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 2 ราย 

62 เขารวมโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
“การใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติราชการ การราง
หนังส ือโดยใชป ญญาประดิษฐ  (AI) การเปน
หนวยงานวัตกรรมดวย Line OA การสงเอกสาร
ดวยไปรษณียอิเล็กทรอนิกสแบบกลุม (Mailing) 
การจัดทำรายงานการประชุมดวยไฟลเสียง และ
การทำรายงานการติดตามโครงการดวย Google 
Form” 

พนักงานจาง ไดรับความรูเกี่ยวกับการ หลักสูตร 
การใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติราชการ การราง
หนังส ือโดยใชป ญญาประดิษฐ (AI) การเปน
หนวยงานวัตกรรมดวย Line OA การสงเอกสาร
ดวยไปรษณียอิเล็กทรอนิกสแบบกลุม (Mailing) 
การจัดทำรายงานการประชุมดวยไฟลเสียง และ
การทำรายงานการติดตามโครงการดวย Google 
Form 

4,900 4,900 4 – 6 ต.ค.
2567 

โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 1 ราย 

63 เขาร ับการการฝ กอบรม เร ื ่อง  “เทคนิคการ
บริหารงานดานการจัดการเลือกตั ้ง การบริหาร
งบประมาณ การจัดซื ้อจัดจาง การแกไขปญหา
ความขัดแยงภายในองคกร การปรับเปนพินัยการ
ดำเนินคดีทางปกครอง และทิศทางการบริหารงาน
บุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น” 

พนักงานสวนตำบล ไดรับความรู เก ี ่ยวกับการ
เทคนิคการบริหารงานดานการจัดการเลือกตั้ง การ
บริหารงบประมาณ การจัดซื ้อจัดจาง การแกไข
ปญหาความขัดแยงภายในองคกร การปรับเปน
พินัยการดำเนินคดีทางปกครอง และทิศทางการ
บริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 15 - 19 ต.ค. 
2567 

โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 1 ราย 

64 เขารับการการฝกอบรมและประชุมสัมมนาทาง
วิชาการ เรื่อง “แนวทางปฏิบัติในการปรับอัตรา
เงินเดือนเงินชดเชย ขาราชการหรือพนักงานสวน
ท องถ ิ ่น แลพเง ินเพ ิ ่มพนักงานจาง ตามมติ
คณะรัฐมนตรี สิทธิประโยชน สวัสดิการ และการ
บริหารงานบุคคลทองถิ่น” 

พนักงานสวนตำบล ไดรับความรู เก ี ่ยวกับการ
ประชุมสัมมนาทางวิชาการ เร่ือง “แนวทางปฏิบัติ
ในการปรับอัตราเงินเดือนเงินชดเชย ขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถิ่น แลพเงินเพิ่มพนักงาน
จ  าง  ตามมต ิคณะร ัฐมนตร ี  ส ิทธ ิประโยชน  
สวัสดิการ และการบริหารงานบุคคลทองถิ่น” 

2,400 บาท 2,400 บาท 7 – 10 พ.ย.
2567 

โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 1 ราย 

65 เขารวมโครงการอบรม เร่ือง ทิศทางความกาวหนา
ของขาราชการสวนทองถิ ่นและสิทธิประโยชน
สวัสดิการสมกชิกสหกรณ 

พนักงานสวนตำบล ไดรับความรูเก่ียวกับการอบรม 
เรื ่อง ทิศทางความกาวหนาของขาราชการสวน
ทองถ ิ ่นและสิทธิประโยชนสวัสด ิการสมกชิก
สหกรณ 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 22 พ.ย.2567 โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 1 ราย 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

งบประมาณท่ีใช ระยะเวลา หมายเหตุ 

66 เขารวมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการวาดวยการ
เสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
ขาราชการสวนทองถ ิ ่น ประจำปงบประมาณ 
2568 

พนักงานจาง ไดรับความรูเกี่ยวกับการเสริมสราง
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลขาราชการสวน
ทองถิ่น ประจำปงบประมาณ 2568 

4,500 บาท 4,500 บาท 23 – 24 พ.ย.
2567 

โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 2 ราย 

67 เขารวมโครงการอบรม เร่ือง ทิศทางความกาวหนา
ของขาราชการสวนทองถิ ่นและสิทธิประโยชน
สวัสดิการสมกชิกสหกรณ 

พนักงานสวนตำบล ไดรับความรูเก่ียวกับการอบรม 
เรื ่อง ทิศทางความกาวหนาของขาราชการสวน
ทองถ ิ ่นและสิทธิประโยชนสวัสด ิการสมกชิก
สหกรณ 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 29 - 30 พ.ย.
2567 

โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 1 ราย 

68 เขารวมการประชุมวิชาการและนิทรรศการสวน
พฤกษาศาสตรโรงเรียนและฐานทรัพยากรทองถิ่น
ระดับภูมิภาค คร้ังท่ี 8 

ผู บริหารและพนักงานสวนตำบล ไดรับความรู
เกี่ยวกับนิทรรศการสวนพฤกษาศาสตรโรงเรียน
และฐานทรัพยากรทองถิ่นระดับภูมิภาค คร้ังท่ี 8 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 30 พ.ย.2567 โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 2 ราย 

70 เขารวมโครงการฝกอบรมปฏิบัติการ หลักสูตร 
“เตรียมความพรอมการเปนหนวยรับงบประมาณ
ของ อบต. เทศบาล อบจ. พรอมการคำนวณ
ประกอบคำของบประมาณเงินอุดหนุนในระบบ 
BLL การชี้แจงคำของบประมาณรายจายประจำป
2568 

พนักงานจาง ไดรับความรูเก่ียวกับการเตรียมความ
พรอมการเปนหนวยรับงบประมาณของ อบต. 
เทศบาล อบจ. พรอมการคำนวณประกอบคำขอ
งบประมาณเงินอุดหนุนในระบบ BLL การชี้แจงคำ
ของบประมาณรายจายประจำป2568 

5,300 บาท 5,300 บาท 30 พ.ย. – 1 ธ.ค. 
2568 

 
โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 1 ราย 

71 เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาศักยภาพ
ภาค ี เคร ือข ายยกระด ับคุณภาพน้ำประปา” 
ประจำปงบประมาณ 2568 

พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ไดรับความรู
เกี ่ยวกับการพนักงานสวนตำบล ไดรับความรู
เก่ียวกับการ 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 2 ธ.ค. ๒๕๖7 โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 2 ราย 

72 เขารวมการประชุมวิชาการและนิทรรศการสวน
พฤกษาศาสตรโรงเรียนและฐานทรัพยากรทองถิ่น
ระดับภูมิภาค คร้ังท่ี 8 

พนักงานสวนตำบลและพนักงานครู ไดรับความรู
เกี่ยวกับนิทรรศการสวนพฤกษาศาสตรโรงเรียน
และฐานทรัพยากรทองถิ่นระดับภูมิภาค คร้ังท่ี 8 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ธ.ค. 2567 โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 2 ราย 

73 เขารวมการประชุมวิชาการและนิทรรศการสวน
พฤกษาศาสตรโรงเรียนและฐานทรัพยากรทองถิ่น
ระดับภูมิภาค คร้ังท่ี 8 

พนักงานสวนตำบลและพนักงานครู ไดรับความรู
เกี่ยวกับนิทรรศการสวนพฤกษาศาสตรโรงเรียน
และฐานทรัพยากรทองถิ่นระดับภูมิภาค คร้ังท่ี 8 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 4 ธ.ค. 2567 โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 1 ราย 

74 เขารวมโครงการอบรม เร่ือง ทิศทางความกาวหนา
ของขาราชการสวนทองถิ ่นและสิทธิประโยชน
สวัสดิการสมกชิกสหกรณ 

พนักงานสวนตำบล ไดรับความรูเก่ียวกับการอบรม 
เรื ่อง ทิศทางความกาวหนาของขาราชการสวน
ทองถ ิ ่นและสิทธิประโยชนสวัสด ิการสมกชิก
สหกรณ 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 5 - 7 ธ.ค. 2567 โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 1 ราย 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

งบประมาณท่ีใช ระยะเวลา หมายเหตุ 

75 เขารับการการฝกอบรมและประชุมสัมมนาทาง
วิชาการ เรื่อง “25 ป การกระจายอำนาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถิ ่นและการบริหารงาน
บุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น” 

พนักงานสวนตำบล ไดรับความรู เก ี ่ยวกับการ
กระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น
และการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

3,000 บาท 3,000 บาท 8 – 12 ธ.ค.
2567 

โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 1 ราย 

76 เข าร วมการพ ิจารณาและประเม ินผล (ร าง) 
รายงานโครงการวิจัยยอยฉบับสมบูรณ 

พนักงานสวนตำบล ไดรับความรู เก ี ่ยวกับการ
พ ิ จ า รณาและประ เม ิ นผล  ( ร  า ง )  ร ายงาน
โครงการวิจัยยอยฉบับสมบูรณ 

2,250 บาท 2,250 บาท 11 - 14 ธ.ค. 
2567 

โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 2 ราย 

77 เขารวมประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินโครงการ
ชุมชนที ่ไดรับการสนับสนุนจากกองทุนพัฒนา
ไฟฟาขนาดเล็ก 

ผู บริหารและพนักงานสวนตำบล ไดรับความรู
เก่ียวกับแนวทางการดำเนินโครงการชุมชนท่ีไดรับ
การสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาไฟฟาขนาดเล็ก 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 18 ธ.ค. 2567 โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 2 ราย 

78 เขารวมงานสมัมนา ISAN NEXT : พลิกเศรษฐกิจ
ไทยผาวิกฤตโลก 

ผู บริหารและพนักงานสวนตำบล ไดรับความรู
เก่ียวกับการสัมมนา ISAN NEXT : พลิกเศรษฐกิจ
ไทยผาวิกฤตโลก 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 18 ธ.ค. 2567 โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 3 ราย 

79 เข าร วมอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ การใช ระบบ
สารสนเทศ Tha i land  เอสกหเรสก นเอเ อ้ี 
 

พนักงานสวนตำบล ไดรับความรูเกี่ยวกับ การใช
ระบบสารสนเทศ Thailand 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 19 - 20 ธ.ค. 
๒๕๖7 

โดยมีผูเขารวม
การฝกอบรม
ทั้งสิ้น 1 ราย 

 

การพัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลโนนประดู 
 

1.  รอยละของเจาหนาทีท่ี่ไดรับการอบรมอยางนอย 1 หลกัสูตรตอป 
2.  จำนวนคณะผูบรหิาร สมาชิก อบต. พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง จำนวน 33 คน 

3.  จำนวนคณะผูบรหิาร สมาชิก อบต. ที่ไดรบัการฝกอบรมอยางนอย 1 หลักสูตร จำนวน 33 คน คิดเปนรอยละ 100 

 








