
แนวทางการพัฒนาข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู ่

๑  การพัฒนาผูบ้ริหาร 
- การฝึกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรต่าง ๆ ท่ีจัดขึ้นเอง หรือท่ีหน่วยงานอื่นจัดอบรมหรือ

สัมมนาอย่างน้อยปี ละ ๑ ครั้ง 
- การศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาด้านวิสัยทัศน์อย่างน้อย ๑ ปี / ครั้ง 
- ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
 

๒  การพัฒนาความช านาญการ (สายผูป้ฏิบัต)ิ 
- การฝึกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรต่างๆ ท่ีจัดขึ้นเอง หรือท่ีหน่วยงานอื่นจัดอบรมหรือ

สัมมนาอย่างน้อยปี ละ ๑ ครั้ง 
- ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
- การจัดหาเครื่องมือเครื่องใชใ้ห้เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

๓  การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่/การเปลี่ยนสายงาน 
- การให้ฝึกทดลองการปฏิบัติงานให้ทดลองปฏิบัติงานส าหรับบุคคลท่ีบรรจุใหม่ภายใต้การ

สอนงานโดยบุคลากรที่มีความสามารถในหน้าท่ี 
- การปฐมนิเทศ แนะน าชีแ้จงก่อนบรรจุงานใหม่หรือแนะน าท่ีจะเปลีย่นสายงานใหม่ 

 


