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ค าน า 
 

   การให๎บริการสาธารณะขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  นับวํามีความส าคัญยิ่งแสดง
ถึงความมีศักยภาพในการบริหารจัดการโดยเฉพาะองค์การบริหารสํวนต าบลต๎องมีหน๎าที่มากขึ้น                
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๒  นอกจาจะมีก าหนดไว๎พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล                
พ.ศ. ๒๕๓๗  แก๎ไขเพ่ิมเตมิฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒  แล๎ว 

   ดังนั้น  การจัดหาบุคลากรจะต๎องเป็นไปตามภารกิจหน๎าที่ที่จ าเป็นเรํ งดํวนในการ
ให๎บริการแกํประชาชน ขณะเดียวกันต๎องค านึงถึงภาระคําใช๎จํายด๎านงบประมาณเกี่ยวกับการบริหาร
บุคคลตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสํวนท๎องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  เชํนกัน  ประกอบกับ  
ข๎อ ๕  แหํงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสํวนต าบล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหนํงและมาตรฐานของต าแหนํงพนักงานสํวนต าบล  และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
สํวนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  ลงวันที่  ๒๑  สิงหาคม  ๒๕๔๕  การประกาศก าหนดหลักเกณฑ์              
การจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานสํวนต าบลขององค์การบริหารสํวนต าบล  และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานสํวนต าบล ในวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๔๗ ประกอบกับคณะกรรรมการกลางพนักงานสํวน
ต าบล ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๘ ได๎ก าหนดประกาศ เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหนํงและมาตรฐานของต าแหนํง (ฉบับที่  ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
คณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานสํวนต าบลขององค์การบริหารสํวนต าบลโนนประดูํ  จึงได๎
จัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปีขึ้น  ประกอบกับมติคณะกรรการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดนครราชสีมา
ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๐ มีมติเห็นชอบแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
(รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) 
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    พ.ศ. ๒๕๕๗ 
-  ประกาศแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงาน พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  



๑ 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 

 ๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางข๎าราชการพนักงานสํวนต าบล(ก.กลาง)  เรื่อง  มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับอัตราต าแหนํง  ก าหนดให๎คณะกรรมการพนักงานสํวนต าบล(ก.จังหวัด)  ก าหนดต าแหนํง
ข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น วําจะมีต าแหนํงใด  ระดับใด  อยูํในสํวนราชการใด  จ านวนเทําใด  
ให๎ค านึงถึง  ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต๎องปฏิบัติ  ความยาก  และคุณภาพของปริมาณงาน
ตลอดจนทั้งภาระคําใช๎จํายขององค์การบริหารสํวนต าบลที่จะต๎องจํายในด๎านบุคคลโดยให๎องค์การ
บริหารสํวนต าบล  จัดท าแผนอัตราก าลังของข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น  เพ่ือใช๎ในการก าหนด
ต าแหนํงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น(ก.กลาง)  ทั้งนี้
ให๎เป็นไปตามหลักเกณฑ์  และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น        
(ก.กลาง)  ก าหนด 
 ๑.๒  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสํวนต าบล(ก.กลาง)  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ๎าง  ลงวันที่  ๑๒  พฤษภาคม  ๒๕๔๗  โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ๎างส าหรับ
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นดังกลําว  ก าหนดเพ่ือเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของ
ลูกจ๎าง  ให๎เกิดความเหมาะสมและให๎การปฏิบัติหน๎าที่ราชการขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นเกิดความ
คลํองตัว  ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น  โดยได๎ก าหนดให๎คณะกรรมการกลางข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่นน ามาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ๎างมาก าหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ๎าง  พร๎อม
ทั้งให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นด าเนินการจ าท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ตามประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานสํวนต าบล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ๎าง(ฉบับที่ ๓)  ลงวันที่  ๑๐  
กรกฎาคม  ๒๕๕๗ 
 ๑.๓  คณะกรรมการกลางข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น(ก.กลาง)  ได๎มีมติเห็นชอบ
ประกาศก าหนดต าแหนํงข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น  โดยก าหนดแนวทางให๎องค์การบริหาร
สํวนต าบล  จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารสํวนต าบล  เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหนํง
และการใช๎ต าแหนํงข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น  ลูกจ๎างประจ าและพนักงานจ๎าง  โดยให๎เสนอ
คณะกรรมการพนักงานสํวนต าบล(ก.จังหวัด)  พิจารณาให๎ความเห็นชอบ  โดยก าหนดให๎องค์การบริหาร
สํวนต าบล  แตํงตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  วิเคราะห์อ านาจหน๎าที่และภารกิจขององค์การ
บริหารสํวนต าบล  วิเคราะห์ความต๎องการก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช๎ก าลังคน  จัดท ากรอบ
อัตราก าลัง  และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข  ในการก าหนดต าแหนํงข๎าราชการ  ลูกจ๎าประจ าและ
พนักงานจ๎างตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี    

จากหลักการและเหตุผลดังกลําว  องค์การบริหารสํวนต าบลโนนประดูํ จึงได๎จัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี   ส าหรับปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2  ขึ้น 
 
 



๒ 

                                        
๒.  วัตถุประสงค์ 

  ๒.๑  เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลโนนประดูํ   มีโครงสร๎างการแบํงงานและ
ระบบงาน  ระบบการจ๎างที่เหมาะสม  ไมํซ้ าซ๎อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจํายของ
องค์การบริหารสํวนต าบล 

  ๒.๒  เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลโนนประดูํ  มีการก าหนดต าแหนํงการจัด
อัตราก าลัง  โครงสร๎างให๎เหมาะสมกับอ านาจหน๎าที่ขององค์การบริหารสํวนต าบล   ตามกฎหมายจัดตั้ง
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นแตํละประเภท  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และกฎหมายที่เก่ียวข๎อง  

  ๒.๓  เพ่ือให๎คณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดนครราชสีมา(ก.อบต.จ.นม.) 
สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหนํงและการใช๎ต าแหนํงข๎าราชการ  ลูกจ๎างประจ าและพนักงานจ๎าง
วําถูกต๎องเหมาะสมหรือไมํ 

  ๒.๔  เพ่ือให๎คณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดนครราชสีมา(ก.อบต.จ.นม.)  
สามารถตรวจสอบการก าหนดประเภทต าแหนํงและการสรรหาและเลือกสรรต าแหนํงพนักงานจ๎างวํา
ถูกต๎องเหมาะสมหรือไมํ 

  ๒.๕  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช๎อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากร
ขององค์การบริหารสํวนต าบล 

  ๒.๖  เพ่ือองค์การบริหารสํวนต าบลโนนประดูํ  สามารถวางแผนอัตราก าลังในการ
บรรจุแตํงตั้งข๎าราชการ  และการใช๎อัตราก าลังของบุคลากร  เพ่ือให๎การบริหารงานขององค์การบริหาร
สํวนต าบลโนนประดูํ   เกิดประโยชน์ตํอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตํอภารกิจตามอ านาจหน๎าที่              
มีประสิทธิภาพมีความค๎ุมคําสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนํวยงาน
ที่ไมํจ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต๎องการของประชาชนได๎เป็นอยํางดี 

  ๒.๗  เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลโนนประดูํ   ด าเนินการวางแผนการใช๎
อัตราก าลังบุคลากรให๎เหมาะสม  การพัฒนาบุคลากรได๎อยํางตํอเนื่องมีประสิทธิภาพ  และสามารถ
ควบคุมภาระคําใช๎จํายด๎านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสํวนต าบลให๎เป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

  ๒.๘  เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลโนนประดูํ  มีการก าหนดต าแหนํงอัตราก าลัง
ของบุคลากรที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นที่มีความเรํงดํวน  และ
ตอบสนองนโยบายของรับบาล  หรือมติมติคณะรัฐมนตรี  หรือนโยบายขององค์การบริหารสํวนต าบล
โนนประดูํ 

 

 



๓ 

๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
คณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลั ง ๓ ปี  (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)            

ขององค์การบริหารสํวนต าบลโนนประดูํ   ซึ่งมีปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล  ปฏิบัติหน๎าที่          
นายกองค์การบริหารสํวนต าบลโนนประดูํ  เป็นประธานคณะท างาน  หัวหน๎าสํวนราชการเป็นกรรมการ 
และมีข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น  ๑  คน เป็นเลขานุการ  จัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี     
(รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) โดยให๎มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตํางๆ ดังตํอไปนี้ 
  ๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน๎าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารสํวนต าบล      
โนนประดูํ  ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นแตํละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒   ตลอดจนกฎหมายอ่ืน    
ให๎สอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเ ภอ 
แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู๎บริหาร และสภาพปัญหาขององค์การบริหารสํวนต าบล
โนนประดูํ 
  ๓.๒  ก าหนดโครงสร๎างการแบํงสํวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอ านาจหน๎าที่ความรับผิดชอบ ให๎สามารถแก๎ปัญหาของจังหวัดนครราชสีมาได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ 
  ๓.๓ ก าหนดต าแหนํงในสายงานตําง ๆ จ านวนต าแหนํงและระดับต าแหนํงให๎
เหมาะสมกับภาระหน๎าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานรวมทั้งสร๎างความก๎าวหน๎าใน
สายอาชีพของกลุํมงานตําง ๆ  
  ๓.๔  จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ปี  โดยภาระคําใช๎จํายด๎านการบริหารงานบุคคลต๎อง
ไมเํกินร๎อยละสี่สิบของงบประมาณรายจําย 
  ๓.๕  ให๎ข๎าราชการหรือพนักงานสํวนต าบลทุกคนได๎รับการพัฒนาความรู๎ความสามารถ
อยํางน๎อยปีละ  ๑  ครั้ง 
  ๓.๖  ให๎ใช๎หลักการ PUT THE LINE MAN ON THE LINE JOB ในการจัดคนให๎เข๎า
กับงาน เพ่ือประสิทธิภาพในการท างานที่ดีข้ึน 

๓.๗  การก าหนดกรอบอัตราก าลัง พิจารณาวําในระยะเวลาข๎างหน๎า (๓ ปี) หนํวยงาน
มีโครงการหรือแผนงานเรื่องใด ต๎องใช๎คนเทําไร ระดับใดบ๎าง ให๎สอดคล๎องกับมาตรฐานการจ ากัด
ก าลังคนภาครัฐ 
  ๓.๘  ปรับปรุงหลักเกณฑ์และมาตรฐานการวิเคราะห์ต าแหนํง โดยให๎แตํละสํวน
ราชการซึ่งเป็นผู๎ที่มีความเข๎าใจในหน๎าที่การงานดี มีสํวนรํวมในการก าหนดหลักเกณฑ์ จะชํวยให๎
กระบวนการก าหนดต าแหนํงมีประสิทธิภาพและได๎มาตรฐานเหมาะกับสํวนราชการนั้นๆ 
  ๓.๙  สร๎างความก๎าวหน๎าในสายอาชีพตํางๆ เป็นการศึกษาวําในแตํละสายงานมีปัญหา
อะไรจะแก๎ไขปัญหาด๎วยวิธีใดเพ่ือให๎ทุกสายงานมีทางก๎าวหน๎าได๎ตามความเหมาะสม 
 
 
 



๔ 

โดยทั่วไปการก าหนดจ านวนต าแหนํงตําง ๆ ภายในองค์กร ควรค านึงถึงการก าหนด 
ให๎มีจ านวนที่เหมาะสมกับลักษณะหน๎าที่  ความรับผิดชอบและปริมาณงานของหนํวยงาน  ในการ
วิเคราะห์จ านวนต าแหนํงจ าเป็นที่เจ๎าหน๎าที่ที่มีหน๎าที่รับผิดชอบในเรื่องนี้  จะต๎องหาวิธีการมาใช๎ในการ
วิเคราะห์ให๎เหมาะสมกับลักษณะและประเภทของงาน ซึ่งวิธีการวิเคราะห์ต าแหนํงที่ใช๎อยูํในปัจจุบัน    
มีอยูํหลายประการ  แตํกํอนที่จะพิจารณาวิเคราะห์จ านวนต าแหนํงในสํวนราชการใด  จ าเป็นอยํางยิ่งที่
จะต๎องทราบรายละเอียดพื้นฐานในเรื่องดังตํอไปนี้ คือ 

๑. หน๎าที่ ความรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ เปูาหมาย และวิ ธีการด าเนินงานของ
หนํวยงานที่จะก าหนดจ านวนต าแหนํงให๎ 

๒. การจัดแบํ งหนํวยงานและอัตราก าลั ง ให๎หนํวยงานที่ จะก าหนดต าแหนํ ง           
โดยจ าเป็นต๎องทราบอัตราก าลังเจ๎าหน๎าที่ท่ีมีอยูํเดิมและที่จะก าหนดเพ่ิมขึ้นใหมํ 

๓. เหตุผลและความจ าเป็นที่จะต๎องมีต าแหนํงเพ่ิมขึ้นจากเดิม เชํน มีกฎหมายอะไรที่
ให๎อ านาจแกํสํวนราชการนั้นเพ่ิมขึ้น มีงานใหมํตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ตามมติ
คณะรัฐมนตรี ตามโครงการความชํวยเหลือจากตํางประเทศ หรือเป็นข๎อผูกพันกับรัฐด๎านใด หรือรองรับ
การด าเนินงานตามกลยุทธ์ที่สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์องค์การบริหารสํวนต าบลโนนประดูํในด๎านใด หรือ
ตามนโยบายของผู๎บริหาร งานเดิมมีอะไรบ๎าง ที่มีปริมาณงานเพ่ิมขึ้นจนเกินกวําอัตราก าลังเจ๎าหน๎าที่     
ที่มีอยูํเดิมจะปฏิบัติให๎ส าเร็จลุลํวงลงได๎ เชํน การเพ่ิมโครงการหรือมีการเพ่ิมหนํวยงานขึ้นมาใหมํตาม
กฎระเบียบ กฎหมาย เพ่ือขยายขอบเขตการปฏิบัติงาน เป็นต๎น 

๔. เกณฑ์การค านวณจ านวนต าแหนํง ซึ่งสํวนราชการได๎ก าหนดขึ้น โดยปกติ        
สํวนราชการที่องค์การบริหารสํวนต าบลโนนประดูํจะก าหนดจ านวนต าแหนํง โดยอาศัยเกณฑ์ที่ก าหนด
ขึ้น โดยการเปรียบเทียบก าลังคนที่มีอยูํเดิมกับภาระงานที่ต๎องท า โดยค านวณมาตรฐานการท างานให๎ได๎
วํา  คน  ๑  คน  ใน  ๑  วัน สามารถท างานในต าแหนํงได๎มากน๎อยเพียงใด และภาระงานทั้งปีที่จะมี
จ านวนเทําใด  เพ่ือที่จะค านวณวําใน  ๑  ปี  ใช๎จ านวนคนเทําใดตํอภาระงานนั้น  และอัตราก าลัง
เจ๎าหน๎าที่ท่ีมีอยูํในขณะนี้มีมากน๎อยกวําเกณฑ์ที่ค านวณไว๎หรือไมํ 

๕. หน๎าที่ความรับผิดชอบของต าแหนํงที่จะก าหนดขึ้นใหมํเป็นรายต าแหนํง         
ควรทราบกํอนวํา  การปฏิบัติงานของหนํวยงาน (Mission Oriented) นั้นเป็นอยํางไร มิใชํพิจารณา
เฉพาะจากเจ๎าหน๎าที่ที่ควรปฏิบัติงานเทํานั้น (Function Oriented) 
ขั้นตอนส าหรับการวางแผนอัตราก าลังประจ าปีขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่  มีดังนี้ 

๑. ทบทวนกระบวนการท างานและข้ันตอนการท างาน รวมทั้งเวลาที่ใช๎ในแตํละขั้นตอน 
๒. ท าการส ารวจภาระงานขององค์การบริหารสํวนต าบลในอนาคต โดยพิจารณาภาระงานที่

ต๎องท าเพ่ิมหรือไมํจ าเป็นต๎องท าหรือใช๎เทคโนโลยีมาชํวยท าได๎ 
๓. รวบรวมข๎อมูลตําง ๆ เพ่ือน ามาใช๎ในการวางแผนอัตราก าลังประจ าปี เชํน จ านวนบุคลากร

ปัจจุบัน งบประมาณท่ีหนํวยงานได๎รับการจัดสรร 
๔. น างบประมาณที่หนํวยงานได๎รับการจัดสรรมาค านวณอัตราก าลัง  โดยคิดจากคําจ๎าง

เงินเดือนบุคลากร และคําใช๎จํายรายกิจกรรมตามแผนด าเนินงาน 
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๕. ใ ช๎ เ ท ค นิ ค ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ อ่ื น  ๆ  เ พ่ิ ม เ ติ ม  เ ชํ น  วิ ธี เ ป รี ย บ เ ที ย บ อั ต ร า สํ ว น                    
(ratio analysis) ประสิทธิภาพการท างาน พนักงานตํออุปกรณ ์ 

๖. น าการวิเคราะห์ตําง ๆ มาเปรียบเทียบจ านวนบุคลากรที่ เหมาะสมสอดคล๎องกับ
งบประมาณท่ีได๎รับการจัดสรร 

๗. จัดท าแผนอัตราก าลังประจ าปีของหนํวยงานตําง ๆ 
๘. ควบคุมอัตราก าลังคนตามแผนอัตราก าลังประจ าปี 
๙. ด าเนินการปรับปรุงอัตราลังลด-เพ่ิมจ านวนบุคลากรด๎วยวิธีการที่เหมาะสม เชํน เกลี่ยคน

จากหนํวยงานที่มีอัตราก าลังเกินมาปฏิบัติงานในหนํวยงานที่อัตราก าลังขาด 
๑๐. ทบทวนและปรับปรุงข๎อมูลอัตราก าลังคนครั้งตํอไปภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
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๔.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 

กํอนกํอตั้งองค์การบริหารสํวนต าบลโนนประดูํนั้น  เคยเป็นสภาต าบลมากํอน  ซึ่งได๎รับการ        
ยกฐานะเป็นองค์การบริหารสํวนต าบล  เมื่อวันที่  ๒๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๔๐  และเป็นหนํวยบริหาร
ราชการสํวนท๎องถิ่น มีฐานะเป็นนิติบุคคล โดยในครั้งแรกมีประธานกรรมการบริหารมาจากก านันโดย
ต าแหนํง และสมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลมาจากการเลือกตั้ง  ตํอมาเปลี่ยนชื่อต าแหนํงจาก
ประธานกรรมการบริหารเป็นนายกองค์การบริหารสํวนต าบล และมีการเลือกตั้งนายกองค์การบริหาร
สํวนต าบลครั้งแรกใน เมื่อวันที่  ๓๑  กรกฎาคม ๒๕๔๘  จัดเป็นองค์การบริหารสํวนต าบลขนาดเล็ก  
และตํอมาได๎ปรับขนาดเป็นองค์การบริหารสํวนต าบลขนาดกลาง  เมื่อวันที่  ๔  กันยายน  ๒๕๕๐ 

ที่ตั้งส านักงาน   

ต้ั งอยูํ เลขที่   ๗๘  หมูํที่  ๑๐  ต าบลโนนประดูํ   อ า เภอสีดา  จั งหวัดนครราชสีมา                     
หมายเลขโทรศัพท์ ๐-๔๔๙๗-๗๐๑๔  โทรสาร ๐-๔๔๙๗-๗๐๐๗ 

ที่ตั้งอาณาเขต 
องค์การบริหารสํวนต าบลโนนประดูํ  ตั้งอยูํทางทิศตะวันตกเฉียงใต๎ของอ าเภอสีดา  ระยะทาง

ประมาณ  ๑๗  กิโลเมตรโดยนับจากอ าเภอสีดา  มาตามทางหลวงแผํนดินสายหลักหมายเลข ๒      
(ถนนมิตรภาพ)  จนถึงทางแยกปั๊มน้ ามันพีที  ต าบลโพนทอง อ าเภอสีดา  เลี้ยวขวามาตามถนนสาย  
บ๎านตาลาด – บ๎านหนองอ๎ายแหนบ จนถึงที่ท าการองค์การบริหารสํวนต าบลโนนประดูํ หรือจะเดินทาง
มาตามถนนลาดยางสายประทาย– บัวใหญํ (นิเวศน์รัตน์)  จนถึงทางแยกบ๎านหนองอ๎ายแหนบ แล๎วเลี้ยว
ซ๎ายมาตามถนนลาดยางบ๎านหนองอ๎ายแหนบ – โนนประดูํ จนถึงที่ท าการองค์การบริหารสํวนต าบล  
โนนประดูํ  ระยะทางหํางจากจังหวัดนครราชสีมา  ๘๓  กิโลเมตร จังหวัดขอนแกํน  ๑๑๐  กิโลเมตร 
และกรุงเทพมหานคร ๓๓๐  กิโลเมตร 

      ทิศเหนือ ติดตํอต าบลกุดจอก  อ าเภอบัวใหญํ  จังหวัดนครราชสีมา 
โดยมีแนวเขตเริ่มต๎นจากถนนทางหลวงแผํนดินหมายเลข ๒๐๒ ทาง
ทิศตะวันตก ของ บ๎านงิ้วใหมํบริเวณพิกัด T C ๓๐๕๒๐๗  ไปทางทิศ
ตะวันออกตามถนนทางหลวงแผํนดิน หมายเลข ๒๐๒ จดสะพาน   
งิ้วใหมํทางทิศตะวันตกบ๎านงิ้วใหมํ บริเวณพิกัด T C ๓๑๖๒๐๕      
ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต๎ตามคันนาจดทางสาธารณะทางทิศ
ตะวันออกเฉียงใต๎ของบ๎านงิ้วใหมํบริเวณพิกัด TC ๓๓๒๑๙๖  ไปทาง
ทิศเหนือ ตามทางสาธารณะจดถนนทางหลวงแผํนดินหมายเลข ๒๐๒ 
ทางทิศตะวันออกของบ๎านงิ้วใหมํ บริเวณพิกัด TC ๓๓๒๒๐๔ ไปทาง
ทิศตะวันออกตามถนนทางหลวงแผํนดินหมายเลข ๒๐๒ จดทาง
สาธารณะทาง ทิศตะวันตกของบ๎านลิงสํอง บริ เวณพิกัด TC 
๓๔๖๒๐๔ รวมระยะทางด๎านทิศเหนือประมาณ  ๘  กิโลเมตร  
 

๗ 



                             ทิศตะวันออก ติดตํอต าบลโพนทอง  อ าเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา 

โดยมีแนวเขตเริ่มต๎นจากทางสาธารณะทางทิศตะวันตกของบ๎านลิง
สํอง บริเวณพิกัด  TC ๓๔๖๒๐๔ ไปทางทิศใต๎ตามทางสาธารณะจด
ทางสาธารณะทางทิศเหนือของบ๎านหนองพลวง บริเวณพิกัด TC  
๓๕๕๑๗๒  ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต๎ตามทางสาธารณะจดทาง
สาธารณะทางด๎านทิศตะวันออกของบ๎านโนนประดูํ   บริ เวณพิกัด  
TC ๓๒๖๑๖๒  ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต๎ตามทางสาธารณะจด   
ล าห๎วยยางทางทิศตะวันออกเฉียงใต๎ของบ๎านตาลาด  บริเวณพิกัด 
TC  ๓๕๐๑๒๖  ไปทางทิศใต๎ตามล าห๎วยยางจดล าห๎วยวังชมพูทาง
ทิศตะวันตกเฉียงใต๎ของบ๎านคู  บริเวณพิกัด TC  ๓๔๘๑๐๗       
รวมระยะทางด๎านทิศตะวันออกประมาณ  ๑๓  กิโลเมตร   

ทิศใต๎  ติดตํอต าบลดอนตะหนิน อ าเภอบัวใหญํ  จังหวัดนครราชสีมา  
โดยมีแนวเขตเริ่มต๎นจากล าห๎วยวังชมพู  ทางทิศตะวันตกเฉียงใต๎ของ
บ๎านคูบริเวณพิกัด TC  ๓๔๘๑๐๗ ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือตาม
ล าห๎วยวังชมพู  และตามล าห๎วยกระเบื้องจดทางสาธารณะทางทิศ
ตะวันออกของบ๎านหนองหัวช๎าง บริเวณพิกัด  TC ๒๘๔๑๘๙       
รวมระยะทางด๎านทิศใต๎ ประมาณ  ๑๔  กิโลเมตร  

ทิศตะวันตก  ติดตํอต าบลดอนตะหนิน    อ าเภอบัวใหญํ  จังหวัดนครราชสีมา  
  โดยมีแนวเขตเริ่มต๎นจากทางสาธารณะทางทิศตะวันออกของบ๎าน

หนองหัวช๎างบริเวณพิกัด TC ๒๘๔๑๘๙  ไปทางทิศเหนือตามทาง
สาธารณะจดทางสาธารณะทางทิศตะวันออกของบ๎านกุดจอก  
บริเวณพิกัด   TC ๒๘๘๒๐๘ ไปทางทิศตะวันออกตามทางสาธารณะ
จดถนนทางหลวงแผํนดินหมายเลข 202 ทางทิศตะวันตกของบ๎าน 
งิ้วใหมํ  บริเวณพิกัด TC ๓๐๕๒๐๗ รวมระยะทางด๎านทิศตะวันตก
ประมาณ  ๔  กิโลเมตร  

  ที่มา :  ราชกิจนุเบกษา  เลํม ๑๑๕  ตอนพิเศษ ๑๐๕ ง ลงวันที ่๔ พฤศจิกายน ๒๕๔๑ หน๎า ๓๐๓-๓๐ 

เนื้อที ่  

องค์การบริหารสํวนต าบลโนนประดูํ มีเนื้อที่ประมาณ ๒๗,๑๖๔ ไรํ หรือประมาณ ๕๐.๖๐ ตาราง
กิโลเมตร    

 

 
 

 

๘ 



ภูมิประเทศ    
ลักษณะภูมิประเทศสํวนใหญํเป็นที่ราบลุํมสลับกับพ้ืนที่ดอน  สภาพของดินสํวนใหญํเป็นดินเค็มที่เกิดจาก
ตะกอนล าน้ าหรือมีคราบเกลือที่ผิวดินมาก  ปฏิกิริยาดินเป็นกรดเล็กน๎อยถึงปานกลาง การระบายน้ า
คํอนข๎างเร็วและความลาด ชัน  ๐ – ๒  เปอร์เซ็นต์  ดินขาดความสมบูรณ์  มีสระน้ า  มีฝาย  และหนอง
น้ ากระจายอยูํทั่วไป  ล าห๎วยสํวนใหญํ ตื้นเขินในฤดู แล๎งจะขาดแคลนน้ า 
** ข๎อมูลพ้ืนที่ เนื้อที่ ภูมิประเทศ  จากแผนพัฒนาและฟ้ืนฟูทรัพยากรดินระดับต าบล ต าบลโนนประดูํ 

อ าเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา  โดยกรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รํวมกับ
มหาวิทยาลัยขอนแกํน พ.ศ. ๒๕๕๐ 
จ านวนหมู่บ้าน  ประกอบด๎วย  ๑๐ หมูํบ๎าน  ได๎แกํ   

หมูํที่  ๑  บ๎านดอนมํวง   
หมูํที่  ๒  บ๎านทองหลางใหญํ                                
หมูํที่  ๓  บ๎านโนนประดูํ   
หมูํที่  ๔  บ๎านส าโรง    
หมูํที่  ๕  บ๎านหนองสะแก   
หมูํที่  ๖  บ๎านเสว   
หมูํที่  ๗  บ๎านตาลาด                      
หมูํที่  ๘  บ๎านหนองอ๎ายแหนบ      
หมูํที่  ๙  บ๎านงิ้วเกํา     
หมูํที่  ๑๐  บ๎านโนนสะอาด 

ประชากร 

          

 *ข๎อมูลประชากรปี  ๒๕๕๙  จากทะเบียนราษฎร์อ าเภอสีดา  ณ เดือนมิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๙ 

    
 

หมู่ท่ี 

ปี  ๒๕๕๗ ปี  ๒๕๕๘ ปี  ๒๕๕๙ 

 
  

ครัว 
เรือน 

 
ช 

 
ญ 

 
รวม 

ครัว 
เรือน 

 
ช 

 
ญ 

 
รวม 

ครัว 
เรือน 

 
ช 

 
ญ 

 
รวม 

 ๑ ๒๗ ๔๑ ๕๘ ๙๙ ๒๘ ๔๐ ๕๘ ๙๘ ๒๑ ๔๐ ๕๙ ๙๘ 
๒ ๖๗ ๑๓๕ ๑๔๔ ๒๗๙ ๗๒ ๑๔๑ ๑๔๕ ๒๘๖ ๗๓ ๑๔๒ ๑๔๕ ๒๘๗ 
๓ ๑๒๒ ๒๒๓ ๒๑๙ ๔๔๒ ๑๒๔ ๒๒๑ ๒๑๙ ๔๔๐ ๑๒๕ ๒๒๑ ๒๒๒ ๔๔๓ 
๔ ๑๐๒ ๑๘๗ ๒๑๑ ๓๙๘ ๑๐๓ ๑๘๖ ๒๑๕ ๔๐๑ ๑๐๕ ๑๘๙ ๒๑๓ ๔๐๒ 
๕ ๙๖ ๑๙๐ ๑๘๗ ๓๗๗ ๑๐๓ ๑๘๖ ๒๑๕ ๔๐๑ ๑๐๗ ๑๙๒ ๑๘๑ ๓๗๓ 
๖ ๑๕๗ ๓๕๑ ๓๕๖ ๗๐๗ ๑๐๓ ๑๘๖ ๒๑๕ ๔๐๑ ๑๖๑ ๓๒๖ ๓๕๐ ๖๗๖ 
๗ ๗๕ ๑๘๒ ๑๗๑ ๓๕๓ ๘๐ ๑๘๑ ๑๗๔ ๓๕๕ ๘๒ ๑๗๒ ๑๗๗ ๓๔๙ 
๘ ๑๕๔ ๓๒๙ ๓๑๐ ๖๓๙ ๑๕๙ ๓๓๕ ๓๑๙ ๖๕๔ ๑๖๔ ๓๓๘ ๓๒๐ ๖๕๘ 
๙ ๑๐๑ ๒๐๙ ๒๑๑ ๔๒๐ ๑๐๔ ๒๑๐ ๒๐๗ ๔๑๘ ๑๐๔ ๒๑๒ ๒๑๖ ๔๒๘ 

๑๐ ๔๘ ๙๔ ๔๗ ๑๘๑ ๔๘ ๙๔ ๘๗ ๑๘๑ ๔๘ ๙๑ ๘๒ ๑๗๓ 

รวม ๙๕๐ ๑,๙๔๑ ๑,๙๕๔ ๓,๘๙๕ ๙๗๔ ๑,๙๒๘ ๑,๙๖๕ ๓,๘๙๓ ๙๙๐ ๑,๙๒๓ ๑,๙๖๕ ๓,๘๘๘ 



สภาพเศรษฐกิจ    
ประชากรสํวนใหญํประกอบอาชีพเกษตรกรรม  คือ  ท านา  รองลงมา  คือ อาชีพรับจา๎งทั่วไป และคา๎ขาย  
รายได๎เฉลี่ยของประชากรต่ า    

โครงสร้างทางเศรษฐกิจ   

เศรษฐกิจภาครวมในพื้นที่เป็นลักษณะของโครงสร๎างทางการเกษตรรายได๎ประชากรตํอหัวคํอนข๎ างต่ า   
เนื่องจากประชากรสํวนใหญํ  ๘๐%  มีอาชีพท านา  ผลผลิตที่ขายได๎ราคาต่ า 

 ประเภทประกอบอาชีพ 

ประเภทอาชีพ 
                          เพศ  

ชาย
(คน) 

% หญิง
(คน) 

% รวม
(คน) 

% 

เกษตรกรรม-ท านา ๕๕๗ ๓๙.๓๙ ๕๘๕ ๓๘.๘๐ ๑,๑๔๒ ๓๙.๖๐ 
เกษตรกรรม -ท าไรํ ๑ ๐.๐๗ ๑ .๐๗ ๒ ๐.๐๗ 
เกษตรกรรม-ท าสวน - - - - - - 
เกษตรกรรม-ประมง - - - - - - 
เกษตรกรรม -ปศุสัตว์ ๑ ๐.๐๗ - - ๑ ๐.๐๓ 
รับราชการ เจ๎าหน๎าที่ของรัฐ ๒๒ ๑.๕๖ ๓๑ ๒.๑๑ ๕๓ ๑.๘๔ 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ - - ๑ ๐.๐๗ ๑ ๐.๐๓ 
พนักงานบริษัท ๒ ๐.๑๔ ๒ ๐.๑๔ ๔ ๐.๑๔ 
รับจ๎างทั่วไป ๓๙๖ ๒๘.๐๑ ๓๗๘ ๒๕.๗๑ ๗๗๔ ๒๖.๘๔ 
ค๎าขาย ๒๔ ๑.๗๐ ๒๙ ๑.๙๗ ๕๓ ๑.๘๔ 
ธุรกิจสํวนตัว ๑ ๐.๐๗ - - ๑ ๐.๐๓ 
อาชีพอ่ืน(นอกเหนือที่กลําว
แล๎ว) 

๓ ๐.๒๑ ๑ ๐.๐๗ ๔ ๐.๑๔ 

ก าลังศึกษา ๓๓๘ ๒๓.๙๐ ๓๑๗ ๒๑.๕๖ ๖๕๕ ๒๒.๗๑ 
ไมํมีอาชีพ ๖๙ ๔.๘๘ ๑๒๕ ๘.๕๐ ๑๗๙ ๖.๗๓ 
                                                              
รวม 

๑,๔๑๔ ๑๐๐.๐๐ ๑,๔๗๐ ๑๐๐.๐๐ ๒,๘๘๔ ๑๐๐.๐๐ 

                         
 * ข๎อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน ระดับต าบล ปี ๒๕๕๙ (ส านักพัฒนาชุมชนอ าเภอสีดา) ณ เดือนมิถุนายน  
พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 
 
 

 
 

๑๐ 



รายได๎เฉลี่ยครัวเรือน   

              บ๎าน หมูํที่ จ านวน
ครัวเรือน 

จ านวน
คน 

รายได๎ครัวเรือน
เฉลี่ย(บาท/ปี) 

รายได๎บุคคล
เฉลี่ย(บาท/ปี) 

บ๎านดอนมํวง             ๑ ๔ ๔ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ 
บ๎านทองหลางใหญํ    ๒ ๑๓ ๑๓ ๘๕,๐๗๗ ๘๕,๐๗๗ 
บ๎านโนนประดูํ          ๓ ๑๐ ๑๐ ๗๘,๐๐๐ ๗๘,๐๐๐ 
บ๎านส าโรง                ๔ ๑๐ ๑๐ ๕๖,๐๐๐ ๕๖,๐๐๐ 
บ๎านหนองสะแก       ๕ ๗๑ ๒๕๑ ๒๑๘,๘๑๓ ๖๑,๘๕๒ 
บ๎านเสว                     ๖ ๑๙ ๑๙ ๖๙,๗๘๙ ๖๙,๗๘๙ 
บ๎านตาลาด                ๗ ๗ ๗ ๖๘,๕๗๑ ๖๘,๕๗๑ 
บ๎านหนองอ๎ายแหนบ  ๘ ๑๕๔ ๕๐๙ ๑๔๔,๐๐๓ ๔๓,๕๖๙ 
บ๎านงิ้วเกํา                  ๙ ๒๓ ๒๓ ๕๑,๐๔๓ ๕๑,๐๔๓ 
บ๎านโนนสะอาด         ๑๐ ๓๕ ๑๘๔ ๒๖๔,๐๗๗ ๕๐,๒๓๒ 
          ทุกพ้ืนที่  ๓๔๖ ๑,๐๓๐ ๑๕๒,๑๙๙ ๕๑,๑๒๗ 

             
* ข๎อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน ระดับต าบล ปี ๒๕๕๙ (ส านักพัฒนาชุมชนอ าเภอสีดา)  ณ เดือนมิถุนายน  
พ.ศ. ๒๕๕๙ 

การเกษตร 
ในพ้ืนที่ไมํมีแหลํงน้ าชลประทาน   ประชาชนท าการเกษตรโดยอาศัยน้ าฝนตามธรรมชาติซึ่งบางปีมีฝน 
และแล๎งหรือน้ าทํวมท าให๎ผลผลิตไมํแนํนอนและมีราคาต่ า เฉลี่ย  ๓๒๐  กิโลกรัม/ไรํ  การประมงที่
ส าคัญไมํมี การปศุสัตว์จะมีบ๎างเป็นการเลี้ยงตามครัวเรือน  เชํน  วัว  ควาย  ไมํมีการเลี้ยงเพื่อเศรษฐกิจ 
 

* ข๎อมูลจากเกษตรอ าเภอสีดา(ข๎อมูลพ้ืนฐาน ปี ๒๕๕๒ ต าบลโนนประดูํ) ณ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๑๑ 

ด้านปศุสัตว์ 

ด้านการเกษตร จ าแนกพ้ืนที่การเกษตรออกเป็น (ไร่) 

หมูํบ๎าน ครัวเรือน
ทั้งหมด 

ครัวเรือน
เกษตรกร 

พื้นที่ทั้งหมด
(ไรํ) 

พื้นที่ท าการเกษตร
(ไรํ) 

นา พืชไร ํ อื่นๆระบุที่หัวไรํปลายนา 
ปลูกหญ๎าเล้ียงสัตว์ฯลฯ 

หมูํที่ ๑ ๒๘ ๑๘ ๖๒๐ ๔๘๑ ๔๒๕ - ๕๕ 
หมูํที่ ๒ ๔๘ ๔๒ ๒,๘๒๔ ๒,๔๘๗ ๒,๒๗๘ - ๒๐๑ 
หมูํที่ ๓ ๑๑๓ ๗๙ ๒,๕๘๐ ๑,๓๙๑ ๑,๐๗๘ - ๓๑๐ 
หมูํที่ ๔ ๙๒ ๖๘ ๒,๖๐๖ ๑,๓๒๔ ๑,๒๒๐ - ๑๐๐ 
หมูํที่ ๕ ๘๖ ๕๙ ๑,๘๕๐ ๑,๗๒๐ ๑,๕๒๐ - ๑๙๔ 
หมูํที่ ๖ ๑๓๙ ๘๗ ๓,๐๖๐ ๒,๙๒๑ ๒,๓๗๕ - ๑๘๐ 
หมูํที่ ๗ ๖๒ ๔๕ ๑,๔๐๐ ๑,๒๖๕ ๑,๐๘๙ - ๑๗๐ 
หมูํที่ ๘ ๑๒๖ ๘๕ ๓,๑๒๐ ๒,๑๑๒ ๑,๙๐๓ - ๒๐๐ 
หมูํที่ ๙ ๘๗ ๕๔ ๑,๘๖๔ ๑,๖๖๔ ๑,๕๑๗ - ๑๓๐ 

หมูํที่ ๑๐ ๓๗ ๒๘ ๙๒๖ ๗๕๕ ๗๓๗ - ๑๐ 
รวม ๘๑๘ ๕๖๕ ๒๐,๘๕๐ ๑๖,๑๒๐ ๑๔,๕๐๒ - ๑,๕๕๐ 



 
            * ข๎อมูลปศุสัตว์อ าเภอสีดา (เกษตรกรผู๎เลี้ยงสัตว์)  ณ เดือนมิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

การอุตสาหกรรม 
 อุตสาหกรรมในพ้ืนที่ไมํมี 

การพาณิชย์ 
การค๎าขายในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลโนนประดูํสํวนมากเป็นร๎านขายสินค๎าช าและสินค๎าทั่วไป
ขนาดเล็ก สินค๎าที่น ามาจ าหนํายมาจากบัวใหญํ  นครราชสีมา  ขอนแกํน  และกรุงเทพฯ  เป็นสํวนใหญํ 

โรงสี             ๑๕ แหํง     
ร๎านค๎า(ขายของช า)   ๕๒   แหํง  
มินิมาร์ท   ๑  แหํง 
ร๎านค๎าชุมชนต าบล   ๒   แหํง         

          ร๎านขายอาหาร          ๑๕      แหํง     
ร๎านขายเตาถําน     ๑    แหํง   
ร๎านซํอมจักยานยนต์       ๒     แหํง      

   ร๎านซํอมเครื่องไฟฟูา     ๑   แหํง  
ร๎านเสริมสวย       ๑      แหํง    
รีสอร์ท        ๑       แหํง    

สถานทีท่่องเที่ยว 
 ในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลโนนประดูํ ไมํมีสถานที่ทํองเที่ยว  แตํได๎สนับสนุนงบประมาณ   
ในการจัดงานประเพณีวัฒนธรรมของอ าเภอสีดา ได๎แกํงานประเพณีสงกรานต์แหํช๎างบํอไกํแก๎ว เป็นต๎น   
และมีการปรับปรุงแหลํงน้ าขนาดใหญํในต าบลคือสระน้ าบ๎านโนนประดูํ  และปรับปรุงสระน้ า        
บ๎านโนนสะอาด  เพื่อรองรับเป็นสถานที่ทํองเที่ยวและพักผํอนหยํอนใจของคนในพ้ืนที ่
 

๑๒ 

ด้านเกษตรกรผู๎เลี้ยงสัตว์ 
หมูํบ๎าน จ านวนเกษตร พื้นที่ปลูกหญา๎ 

(ไร)ํ 
โคเนื้อ 
(ตัว) 

กระบือ 
(ตัว) 

สุกร 
(ตัว) 

เป็ด 
(ตัว) 

ไกํ 
(ตัว) 

สุนัข 
(ตัว) 

แมว 
(ตัว) 

หมูํที่ ๑ ๑๖ ๐.๒๕ ๗ ๒ - - ๔๗๔ ๑๒ - 
หมูํที่ ๒ ๕๖ ๑๐๐ ๓๖ ๗๗ ๘๕ - ๑,๑๐๐ ๖๕ ๑๓ 
หมูํที่ ๓ ๗๖ ๒๔.๕๐ ๙๘ ๓๘ ๗๓ ๑๔ ๒,๐๐๐ ๒๘ ๑๕ 
หมูํที่ ๔ ๕๓ ๗.๕๐ ๘๙ ๙๒ ๔๓ ๙ ๖๗๗ ๑๖ - 
หมูํที่ ๕ ๓๐ - ๒๙ ๔๔ - ๒๐ ๗๑๕ ๑๒ ๑ 
หมูํที่ ๖ ๗๙ ๑๓.๕๐ ๑๓ ๑๒๓ ๘๖ ๔ ๑,๑๐๑ ๒๕ - 
หมูํที่ ๗ ๔๗ ๑.๐๐ ๔ ๕๓ ๒๐ ๓๕ ๙๒๔ ๓๐ ๖ 
หมูํที่ ๘ ๕๓ ๘.๕๐ ๑๖๕ ๕๕ ๓ - ๗๕๙ ๑๓ - 
หมูํที่ ๙ ๑๕ - ๖๑ ๑๑ ๑๔ ๑๐ ๗๘๐ ๓ ๕ 

หมูํที่ ๑๐ ๓๗ ๕.๒๕ ๑๒๒ ๙๐ ๓๙ ๕๐ ๑,๕๑๐ ๗ ๙ 
รวม ๔๖๒ ๖๑.๕๐ ๖๒๔ ๕๘๕ ๓๖๓ ๑๔๒ ๑๐,๐๔๐ ๒๑๑ ๔๙ 



สภาพทางสังคม 
 การศึกษา 
   โรงเรียนประถมศึกษา จ านวน  ๓   แหํง 
             ๑. โรงเรียนวัดบ๎านโนนประดูํ       
                                ๒. โรงเรียนเบญจราษฎร์ศึกษา 
                                ๓. โรงเรียนบ๎านเสว        

                                             *ขอ้มูล  ปี พ.ศ. ๒๕๕๙  ณ  เดือนมิถุนายน พ.ศ.  ๒๕๕๙   

                             ศูนย์พฒันาเดก็เลก็  จ านวน  ๒  แหํง 
            ๑.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ๎านหนองอ๎ายแหนบ 
                           ๒.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ๎านเสว 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    
  ถํายโอน 

ปี  พ.ศ.๒๕๕๗ ปี  พ.ศ.๒๕๕๘ ปี  พ.ศ.๒๕๕๙ 

จ านวนนักเรียน  * จ านวนนักเรียน  * จ านวนนักเรียน  * 

๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ๎านหนองอ๎ายแหนบ 
๒.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ๎านเสว 

พัฒนาชุมชน 
พัฒนาชุมชน 

๓๓ 
๒๖ 

๒๘ 
๓๓ 

๒๗ 
๑๕ 

                                   *  ข๎อมูล ปี ๒๕๕๙     ณ  เดือนมิถุนายน    พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

ที่อ่านหนังสือพิมพ์   จ านวน   ๑๐   แหํง (หมํูที่  ๑ – ๑๐  ต าบลโนนประดูํ) 

สถาบันและองค์การทางศาสนา 
  -  วัด  จ านวน  ๓  แหํง         -    ส านักสงฆ์    จ านวน  ๒  แหํง 

รายชื่อวัด/ส านักสงฆ์           สถานที่ตั้ง หมายเหตุ 
๑. วัดทองหลางใหญํ บ๎านทองหลางใหญํ หมูํที่ ๒        ก าลังกํอสร๎างโบสถ์ 
๒. วัดบ๎านโนนประดูํ     บ๎านโนนประดูํ หมูํที่  ๓ กํอสร๎างโบสถ์แล๎ว 
๓. วัดบ๎านเสว - บ๎านตาลาด บ๎านโนนประดูํ หมูํที่  ๖ กํอสร๎างโบสถ์แล๎ว 
๔. วัดประสิทธิ์ธาราม บ๎านโนนประดูํ หมูํที่  ๘ ยังไมํสร๎างโบสถ ์
๕.วัดบ๎านงิ้วเกํา บ๎านโนนประดูํ หมูํที่  ๙ กํอสร๎างโบสถ์แล๎ว 

                   *  ข๎อมูล ณ  เดือนมิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

 

 ๑๓ 

ชื่อโรงเรียน 

ปี  พ.ศ.๒๕๕๗ ปี  พ.ศ.๒๕๕๘ ปี  พ.ศ.๒๕๕๙ 

จ านวนนกัเรียน  * 
รวม  
(คน) 

จ านวนนกัเรียน  * 
รวม  
(คน) 

จ านวนนกัเรียน  * รวม  
(คน) 

ก่อนประถม 
(คน) 

ป.๑–ป.๖ 
(คน) 

ก่อนประถม 
(คน) 

ป.๑–ป.๖ 
(คน) 

ก่อนประถม 
(คน) 

ป.๑–ป.๖ 
(คน) 

๑.  โรงเรียนวัดบ๎านโนนประดู ํ
๒.  โรงเรียนบ๎านเสว 
๓.  โรงเรียนเบญจราษฎร์ศึกษา 

๑๓ 
๒๑ 
๑๕ 

๖๐ 
๑๐๐ 
๕๘ 

๗๓ 
๑๒๑   
๗๓ 

๑๙ 
๑๘ 
๒๕ 

๕๕ 
๙๕ 
๕๔ 

๗๔ 
๑๑๓ 
๗๙ 

๒๑ 
๒๖ 
๑๖ 

๕๒ 
๘๔ 
๕๓ 

๗๓ 
๑๑๐ 
๖๙ 



      สาธารณสุข  
                      -  โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลโนนประดูํ   จ านวน  ๑  แหํง   ไมํมีร๎านขายยา
แผนปัจจุบัน  มี อ.ส.ม. ครบทุกหมูํบ๎าน  ทางรัฐได๎ท าการสํงเสริมการท าบัตรสุขภาพในครัวเรือน  
ประชาชนที่เจ็บปุวยเล็กน๎อยจะซื้อยากินเองหรือมาที่โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลโนนประดูํ 

 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  -  ปูอมยามต ารวจชุมชนประจ าต าบล   ๑ แหํง 
วัฒนธรรมและศาสนา 
             ประชาชนในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลโนนประดูํนับถือศาสนาพุทธและมีความ
เชื่อเกี่ยวกับสิ่งศักดิ์สิทธิ์  มีวัด  จ านวน  ๓  แหํง   ส านักสงฆ์  จ านวน ๒  แหํง  การรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณีพ้ืนบ๎านยังคงอยูํอยํางตํอเนื่อง ภาษาที่ใช๎ได๎แกํ  ภาษาไทย  อีสาน  ภาษาไทย
โคราช  และภาษากลาง 

การบริการพื้นฐาน 
การคมนาคม 
        ถนนในพื้นที่ต าบล(สภาพผิวจราจรบางแหํงแคบมีสภาพเป็นหลุมเป็นบํอการสัญจรไปมาล าบาก) 
      ๑. มีถนนลาดยาง  ๒  สาย 
                  - สายบ๎านตาลาด – บ๎านหนองอ๎ายแหนบ -ถนนนิเวศรัตน์  ระยะทาง  ๑๑,๙๙๔  เมตร   
                  - สายทองหลางใหญํ - ดอนมํวง  ระยะทาง  ๒๐๐  เมตร 

เส้นทางติดต่อกับอ าเภอสีดา    
                  ๑. ออกจากต าบล ถนนลาดยาง สายโนนประดูํ-บ๎านเสว-บ๎านตาลาด   ถึงสี่แยกปั๊มน้ ามัน
บ๎านเสวแล๎วเลี้ยวซ๎ายไปตามถนนทางหลวง แผํนดินหมายเลข ๒  (ถนนมิตรภาพ)  จนถึงอ าเภอสีดา   
ระยะทางประมาณ  ๙  กิโลเมตร 
                 ๒. ออกจากต าบล ถนนลาดยางบ๎านหนองอ๎ายแหนบ–โนนประดูํ จนถึงทางแยก 
ถนนลาดยางสายประทาย –บัวใหญํ (นิเวศน์รัตน์)แล๎วเลี้ยวขวาไปอ าเภอสีดา  ระยะทางประมาณ  ๖    
กิโลเมตร   
                  ๓. ออกจากต าบล ถนนผิวจราจรหินคลุก  สายทองหลางใหญํ – นิเวศรัตน์  แล๎วเลี้ยว
ขวาไปอ าเภอสีดา ระยะทางประมาณ  ๑๐   กิโลเมตร 

การโทรคมนาคม  
  -  ตู๎โทรศัพท์สาธารณะ  จ านวน  ๑๕  แหํง    
  

การไฟฟ้า 
  -  ไฟฟูาเข๎าถึง  ๑๐  หมูํบ๎าน  จ านวนประชากรที่ใช๎ไฟฟูาทุกครัวเรือน  

แหล่งน้ าธรรมชาติ 
  -  ล าน้ า ล าห๎วย  จ านวน  ๓  แหํง(ล าห๎วยทองหลางใหญํ ,ส าห๎วยเสว ,ล าห๎วยตะเภา) 
 

๑๔ 

แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 



  -  ฝาย    จ านวน  ๗  แหํง    
-  ประปา   จ านวน  ๗   แหํง   
-  สระน้ า   จ านวน   ๒๐   แหํง                          
-  อ่ืน ๆ  (ระบุ)…………-...........แหํง   

  ข้อมูลอ่ืนๆ 
ทรัพยากรธรรมชาติ 

  -  ทรัพยากรดิน  ดินสํวนใหญํเป็นดินรํวนปนทราย  และในบางพ้ืนที่เป็นดินเค็ม      
ดินชั้นบนมีระดับความสมบูรณ์ระดับปานกลางถึงระดับต่ า 
  -  ทรัพยากรน้ า  ในเขตพ้ืนที่มีแหลํงน้ า  ดังนี้ 
   ๑.  ล าห๎วยเหมืองตะเภา 

                     ๒.  ล าหว๎ยเสว 
๓.  ล าห๎วยทองหลางใหญํ 
๔.  คลองอีสานเขียว 

  -  ทรัพยากรปุาไม๎  ในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลมีพื้นที่ปุาเบาบางมาก  ได๎มีการรณรงค์
ปลูกต๎นไม๎ในโอกาสวันส าคัญตําง ๆ ในพื้นที่ถนนสองข๎างทางเข๎าต าบล ในโรงเรียน  และพื้นที่สาธารณะตํางๆ 
  -  ทรัพยากรธรณี  ในเขตองค์การบริหารสํวนต าบล  ไมํมีทรัพยากรธรณีทางเศรษฐกิจ 

          สิ่งแวดล้อม 
    คุณภาพของอากาศในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลโนนประดูํอยูํในเกณฑ์ที่ดี  เพราะสภาพ
ทั่วไปของชุมชนไมํมีมลพิษเจือปนในอากาศ  คุณภาพของน้ าที่ใช๎อุปโภค – บริโภค  มีความกระด๎าง
เพราะเป็นบริเวณที่มีดินเค็ม  ระบบการจัดการด๎านสิ่งแวดล๎อมยังไมํดีเทําที่ควรเนื่องจากระบบตํางๆ    
ยังไมํลงตัว  และประชาชนขาดความรู๎ความเข๎าใจและความรํวมมือในการรักษาสิ่งแวดล๎อมที่ถูกต๎อง 
 มวลชนจัดตั้ง 

-  ลูกเสือชาวบ๎าน  ๓  รุํน  จ านวน  ๑๕๐   คน       
-  ลูกเสือชาวบ๎าน  รุํน ๕๙๐๐/๒  จ านวน  ๑  รุํน   ๑๒๐  คน (พฤษภาคม  ๒๕๕๒)                         
-  ศูนย์ อปพร.อบต.โนนประดูํ  ๓  รุํน  จ านวน  ๗๐  คน 
-  ต ารวจบ๎าน  ๒  รุํน  จ านวน  ๒๒  คน   

                     

 

 

 

 

๑๕ 

๔.  สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน 



เพ่ือให๎การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารสํวนต าบลโนนประดูํ มีความครบถ๎วน
องค์การบริหารสํวนต าบลโนนประดูํ สามารถด าเนินการตามอ านาจหน๎าที่ ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
องค์การบริหารสํวนต าบลโนนประดูํ  จึงได๎วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหาร      
สํวนต าบลโนนประดูํ วํามีปัญหาและความจ าเป็นพ้ืนฐานและความต๎องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่    
ทีร่ับผิดชอบ โดยแบํงออกเปน็ด๎านตํางๆ ดังนี้ 

๑.  ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    ๑.๑   ปัญหาเส๎นทางคมนาคมระหวํางอ าเภอ-ต าบลหมูํบ๎าน ยังไมํสะดวกและไมํได๎

มาตรฐาน 
    ๑.๒   ปัญหาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ยังไมํทั่วถึงและไมํเพียงพอ เชํน ไฟฟูาประปา 

โทรศัพทส์าธารณะมีไมํเพียงพอ 
    ๑.๓  ปัญหาทางระบายน้ าในชํวงฤดูฝนท าให๎เกิดน้ าทํวมขัง 
    ๑.๔   ปัญหาเหมืองน้ า  สระน้ า คู คลอง ต้ืนเขินและแคบกักเก็บน้ าเพ่ือการเกษตรได๎

ปริมาณน๎อยและเกิดพังทลายในฤดูฝน 
    ๑.๕   ปัญหาการขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค-บริโภคในฤดูแล๎ง 

     ๑.๖  ปัญหาแสงสวํางในเวลาค่ าคืน ยังไมํเพียงพอ        

๒.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ (การผลิต การตลาด รายได้และการมีงานท า) 
    ๒.๑  การประกอบอาชีพในหมูํบ๎าน 

-  ปัญหาการขาดความรู๎และโอกาสในการประกอบอาชีพของชาวบ๎าน 
-  ปัญหาขาดการรวมกลุํมทางด๎านอาชีพ 

    ๒.๒   ความรู๎ทางด๎านเทคโนโลยีด๎านการผลิตและการตลาดส าหรับการเกษตร 
- ปัญหาเกษตรกรขาดความรู๎ความเข๎าใจในการวางแผน การเพาะปลูก และขาดระบบ

ตลาดรองรับผลผลิต 
- ปัญหาขาดตลาดกลางส าหรับซื้อผลผลิตทางการเกษตร และการรวมกลุํมของ

เกษตรกรที่เข๎มแข็ง 
- ปัญหาขาดการสํงเสริมสนับสนุนด๎านการลงทุน และการพัฒนาด๎านเทคโนโลยี 
- ปัญหาขาดการบริหารจัดการที่ดีในการประกอบอาชีพ 

    ๒.๓   รายได๎และการมีงานท าของประชาชนในท๎องถิ่น 
- ปัญหาประชาชนมีหนี้สิน ขาดการออมทรัพย์ และการรวมกลุํมเพ่ือประกอบอาชีพ 
- ปัญหารายได๎ของเกษตรกรอยูํในระดับต่ าไมํเพียงพอตํอการครองชีพ 

  
 

 
 

๑๖ 

๓.  ปัญหาด้านสังคม 



-  ไมํมีสถานที่ออกก าลังกาย หรือสนามกีฬามาตรฐาน 
-  ไมํมีสถานที่พักผํอนหยํอนใจ เชํน สวนสาธารณะ  
-  ปัญหาเกี่ยวกับการให๎การสงเคราะห์เด็ก สตร ีคนชรา คนพิการ และผูด๎๎อยโอกาสยังไมํทั่วถึง 

-  การเลํนการพนัน และอบายมุขตําง ๆ 
-  ปัญหาด๎านยาเสพติด 
-  ปัญหาเกีย่วกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
-  ปัญหาด๎านสวัสดิการชุมชน 
-  ปัญหาความยากจน 
-  ปัญหาการวํางงานและการอพยพแรงงานเข๎าสูํตัวเมืองและเมืองหลวง 

๔. ปัญหาด้านสาธารณสุข 
-  ปัญหาการให๎บริการด๎านสุขภาพของผู๎สูงอายุ เด็ก สตรี คนพิการ ไมํทั่วถึง 
-  ปัญหาการแพรํระบาดและการปูองกันยุงลาย โรคพิษสุนัขบ๎า 
-  ปัญหาหลักประกันสุขภาพไมํทั่วถึง 
-  ปัญหาการขาดสารอาหารในเด็กและสตรีมีครรภ์ 
-  ปัญหาพฤติกรรมการบริโภคอาหารไมํถูกสุขลักษณะ 
-  ปัญหาการรักษาสุขภาพอนามัยเบื้องต๎น  

๕. ปัญหาด้านการเมือง  การบริหาร  
-  ปัญหาการจัดเก็บรายได๎ 
-  ปัญหาการมีสํวนรํวมของประชาชนในกิจกรรมทางการเมืองและการบริหาร 
-  ปัญหาการขาดความรู๎ ความเข๎าใจในด๎านกฎหมาย บทบาท อ านาจหน๎าที่คณะ

ผู๎บริหารท๎องถิน่ สมาชิกสภาท๎องถิน่ พนักงานสํวนต าบล พนักงานจ๎างและลูกจ๎าง 
-  ปัญหาการขาดความรู๎ ความเข๎าใจ ประสบการณ์ และทักษะในการปฏิบัติงานของ

พนักงานสํวนต าบล พนักงานจ๎างและลูกจ๎าง 
-  ปัญหาเครื่องมือเครือ่งใช๎ที่จ าเป็นและทันสมัยไมํเพียงพอตํอการปฏิบัติงาน 
-  ปัญหางบประมาณที่มีอยูํอยํางจ ากัด ท าให๎การบริหารงานในภาระหน๎าที่รับผิดชอบ

ไมํสามารถตอบสนองปัญหาความต๎องการของประชาชนได๎อยํางทั่วถึงและรวดเร็ว 
-  ปัญหาการมีสํวนรํวมของประชาชน 

๖.  ปัญหาด๎านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
-  ปัญหาประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
-  ปัญหาแหลํงน้ าธรรมชาติตื้นเขิน และมีวัชพืชปกคลุม 
- ปัญหาการใช๎สารเคมีในการเกษตรกํอให๎เกิดปัญหาการตกค๎างของสารเคมีในดิน 
  และน้ า 
- ปัญหาเกีย่วกับการบุกรุกที่สาธารณประโยชน์ 

๑๗ 

ความตอ๎งการของประชาชน 



ประชาชนมีความต๎องการให๎องค์การบริหารสํวนต าบล ด าเนินการปรับปรุงแก๎ไขปัญหา
ให๎ครอบคลุมทุกด๎าน โดยเฉพาะอยํางยิ่ง  ด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐาน ด๎านแหลํงน้ า  ด๎านเศรษฐกิจและ   
ด๎านสังคม ซ่ึงเป็นปัญหาหลักที่กระทบตํอความเป็นอยูํของประชาชนโดยตรง และองค์การบริหาร     
สํวนต าบล จะต๎องด าเนินการแก๎ไขตามภารกิจและอ านาจหน๎าทีเ่พ่ือยกระดับความเป็นอยูํของประชาชน
ให๎ดียิ่งขึน้ ดังนี้ 

๑.  ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑.๑  ขุดลอกคลอง สร๎างสะพาน คสล. วางทํอระบายน้ า 
๑.๒  กํอสร๎างระบบประปาที่ไดม๎าตรฐาน ขยายเขตประปาให๎คลอบคลุมพื้นที่ 
๑.๓  ติดต้ังโทรศัพท์สาธารณะให๎เพียงพอทุกหมูํบ๎าน 
๑.๔  ติดต้ังไฟฟูาสาธารณะเพ่ิมข้ึน รวมทัง้ซํอมแซมสํวนที่มีอยูํ 
๑.๕  ปรับปรุงซํอมแซมถนนลูกรัง หินคลุก และปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 

๒.  ความต้องการด้านเศรษฐกิจ การผลิต การตลาด รายได้และการมีงานท า 
๒.๑  สนับสนุนเงินทุนพร๎อมอุปกรณ์ในการจัดตั้งกลุํมอาชีพ 
๒.๒  ฝึกอบรมความรู๎ด๎านวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
๒.๓  สํงเสริมการออมทรัพย์ของประชาชนในชุมชน 
๒.๔  สนับสนุนให๎มีงานท าของประชาชนในท๎องถิน่ 
๒.๕  สํงเสริมการฝึกอาชีพแกํผู๎วํางงาน 

๓.  ความต้องการด้านสังคม 
๓.๑  มีสถานที่ออกก าลังกาย หรือสนามกีฬามาตรฐาน 
๓.๒  มีสถานที่พักผอํนหยํอนใจ เชํน สวนสาธารณะ 
๓.๓  สนับสนุนการให๎การสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และ  
      ผู๎ด๎อยโอกาสอยํางทั่วถึง 
๓.๔  มีการปูองกันและแก๎ไขปัญหาด๎านยาเสพติด 
๓.๕  ประชาชนความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๓.๖  สํงเสริมการจัดสวัสดิการชุมชน 
๓.๗  สํงเสริมการมีงานท าในท๎องถิ่น 

๔. ความต้องการด้านสาธารณสุข 
๔.๑  สํงเสริมและสนับสนุนการให๎บริการด๎านสุขภาพของผู๎สูงอายุ เด็ก 
       สตร ีคนพิการอยํางทั่วถึง 
๔.๒  ปูองกันการแพรํระบาดและการปูองกันโรคไข๎เลือดออกและโรคพิษสนุัขบา๎ 

๔.๒  สํงเสริมการจัดหลักประกันสุขภาพให๎ทั่วถึง 
๔.๔  ฝึกอบรมให๎ความรู๎ทางด๎านโภชนาการอนามัยแมํและเด็ก 
๔.๕  การให๎ความรู๎ด๎านสุขศึกษาอนามัย 

๑๘ 

๕.  ความต้องการด้านการเมืองการบริหาร 
๕.๑  ประชาสัมพันธ์และสร๎างความเข๎าใจให๎ประชาชนทราบเกี่ยวกับการ 



จัดเก็บรายได๎ 
๕.๒  สํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชนในกิจกรรมทางการเมืองและ 

การบริหาร 
๕.๓  พัฒนาความรู๎ ความเข๎าใจในด๎านกฎหมาย บทบาท อ านาจหน๎าที่ 

คณะผู๎บริหารท๎องถิ่น สมาชิกสภาท๎องถิน่ พนักงานสํวนต าบล พนักงานจ๎างและลูกจ๎าง 
๕.๔  เสริมสร๎างความรู๎ ความเข๎าใจ ประสบการณ์ และทักษะในการ 

ปฏิบัติงานของพนักงานสํวนต าบลพนักงานจ๎างและลูกจ๎าง 
๕.๕  จัดหาเครื่องมือเครื่องใช๎ที่จ าเป็นและทันสมัยไมํเพียงพอตํอการ 

ปฏิบัติงาน 
๕.๖  จัดประชุมประชาคมเพ่ือสร๎างความเข๎มแข็งให๎กับองค์กรภาค 

ประชาชนในการมีสํวนรํวม 

๖.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖.๑  รณรงค์ให๎ความรู๎และจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล๎อม 
๖.๒  ขุดลอกแหลํงน้ าธรรมชาติที่ต้ืนเขิน และมีวัชพืชปกคลุม 
๖.๓  สํงเสริมและให๎ความรู๎ประชาชนในการใช๎สารเคมีในการเกษตรเพ่ือลด

ปัญหาการตกค๎างของสารเคมีในดินและน้ า 
๖.๔  ให๎ความรู๎เกีย่วกับโทษของการบุกรุกที่สาธารณประโยชน์ 
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่ 
การที่องค์การบริหารสํวนต าบลโนนประดูํ  จะสามารถพัฒนาให๎บรรลุเปูาหมายตาม

วิสัยทัศน์ได๎นั้น  จะต๎องมีการก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขึ้น  เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ด าเนินการ  ซึ่งคณะผู๎บริหารท๎องถิ่นขององค์การบริหารสํวนต าบลโนนประดูํ  ได๎น าวิสัยทัศน์มาเป็น
กรอบในการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยแบํงยุทธศาสตร์การพัฒนาออกเป็น  ๑๐  ด๎าน  และใน
แตํละด๎านได๎ก าหนดแนวทางการพัฒนาตามแนวทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ   
นโยบายรัฐบาล  ยุทธศาสตร์จังหวัด  และยุทธศาสตร์อ าเภอ  เพ่ือให๎การพัฒนาท๎องถิ่นน าไปสูํ
ความส าเร็จ  โดยุทธศาสตร์การพัฒนาในแตํละด๎านมีเปูาหมาย  แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

           วิสัยทัศน์ (Vision)     

                “โนนประดู่  ต าบลน่าอยู่  เครือข่ายชุมชนเข้มแข็ง   ศูนย์กลางการบริหารจัดการที่ดี  
เกษตรอินทรีย์เป็นเลิศ ”        

 

๑๙ 

           พันธกิจ   (MISSION) 
 ๑.  การพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐาน และพัฒนาต าบลให๎เป็น "ต าบลนําอยูํ "  



 ๒.  พัฒนาคุณภาพชีวิต สํงเสริมสนับสนุนการจัดการด๎านสาธารณสุขเพ่ือสุขอนามัย และ
เสริมสร๎างความเข๎มแข็งภาคประชาชน และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

๓. พัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการที่ดี  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และการมีสํวน
รํวมจากทุกภาคสํวน 
          ๔. สํงเสริม สนับสนุนการด ารงชีวิตตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง เพิ่มความรู๎ด๎าน
วิชาการเกษตรกรรม  สํงเสริมเกษตรอินทรีย์  และพันธุ์ข๎าวหอมมะลิ 
           ๕. สํงเสริมการศึกษา และกระบวนการเรียนรู๎เทคโนโลยีสมัยใหมํ เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
          ๖. อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของท๎องถิ่น ภูมิปัญญาท๎องถิ่น  
          ๗.  สํงเสริม พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล๎อม และสํงเสริมการ
ทํองเที่ยว  

        เป้าประสงค์ (Goals)  
             ๑.  เพ่ือเสริมสร๎างขีดความสามารถของการพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐานและพัฒนาต าบล เพ่ือมุํงสูํ   
“ ต าบลนําอยูํ  ” 
        ๒.  เพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต เสริมสร๎างความสามารถในการบริหาร
จัดการด๎านสาธารณสุข และเสริมสร๎างความ  เข๎มแข็งภาคประชาชน และการรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

๓.  เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการภาครัฐให๎มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมา    
ภิบาล  

๔.  เพ่ิมขีดความสามารถในการด ารงชีวิตตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง โดยสนับสนุน   
ให๎ความรู๎ด๎านวิชาการ ในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรให๎ความรู๎ด๎านเกษตรอินทรีย์  และปรับปรุงพันธุ์
ข๎าวหอมมะลิ 
        ๕.  เพ่ือเสริมสร๎างขีดความสามารถการจัดการศึกษา และกระบวนการเรียนรู๎เทคโนโลยีสมัยใหมํ 
เพ่ือเตรียมความ พร๎อมเข๎าสูํประชาคมอาเซียน 

๖.  เพ่ือเสริมสร๎างศักยภาพในการอนุรักษ์  ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของท๎องถิ่น        
ภูมิปัญญาท๎องถิ่น 

๗.  เพ่ือเสริมสร๎างศักยภาพในการอนุรักษ์ ตลอดจนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล๎อม  และสํงเสริมการทํองเที่ยว       

ยทุธศาสตร์ (Strategies)  และแนวทางการพฒันา 

ยทุธศาสตร์ที ่๑  ด้านการพฒันาสังคม 

 เป้าหมาย  พัฒนาคุณภาพชีวิตผู๎ด๎อยโอกาส ผู๎ยากไร๎ ผู๎สูงอายุ ผู๎ติดเช้ือ เด็ก สตรี และเยาวชนให๎เข๎าถึงการ
บริการขั้นพื้นฐานอยํางทั่วถึง ประชาชนมีสุขภาพที่ดี   การจัดสวัสดิการชุมชน  โดยให๎ชุมชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการ
บริหารจัดการ  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน  “สังคมอยูํรํวมกันอยํางมีความสุข  ภายใต๎การมีสํวน
รํวม และมีภูมิคุ๎มกันตํอการเปลี่ยนแปลง  

๒๐ 
แนวทางการพัฒนา  



     ๑.๑  แนวทางการพัฒนา สํงเสริมพัฒนาบทบาทคณะกรรมการหมูํบ๎าน การจัด
สวัสดิการชุมชน ให๎ชุมชนมีความเข๎มแข็ง ตลอดจนแรงงานในท๎องถิ่น เพ่ือเตรียมยกระดับเข๎าสูํ
ประชาคมอาเซียนและสํงเสริมประกาศเกยีรติคุณผู๎เป็นแบบอยํางที่ดี 
 ๑.๒  แนวทางการพัฒนา พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิต ของสตรี  ผู๎สูงอายุ  ผู๎พิการ 
ผู๎ด๎อยโอกาส ผู๎ติดเชื้อเอดส์และผู๎ยากไร๎ 

๑.๓  แนวทางการพัฒนาคุณภาพของเด็กและเยาวชน  
   ๑.๔   แนวทางการพัฒนา การปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด          
  ตัวชี้วัด   
         ๑.  ผู๎น าชุมชนเข๎มแข็ง  ชุมชนสามารถพ่ึงตนเอง  ลดการพ่ึงพิงจากภายนอกและมีการ
รวมกลุํมเพื่อชํวยเหลือซึ่งกันและกัน 
         ๒.  สามารถจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลโนนประดูํ และประชาชนมีสํวนรํวมใน
การบริหารจัดการด๎านสวัสดิการชุมชน 
        ๓. จ านวนผู๎ด๎อยโอกาสได๎รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ิมข้ึน  

๔. สํงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู๎สูงอายุ ผู๎พิการ  โดยการ เสริมสร๎าง
ครอบครัวให๎เข๎มแข็ง  มีสัมพันธภาพที่ดีเกิดความอบอํุน ด๎วยมิติทางวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ
คํานิยมท่ีดีงามสูํคนรุํนตํอไป 

๕. ร๎อยละกลุํมเด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป มีเวทีส าหรับการแสดงออก หรือท า
กิจกรรมตํางๆ มีสัมพันธภาพที่ดี เกิดความรัก ความสามัคคีในชุมชน 

๖. ร๎อยละของประชาชน/เยาวชน  ที่มีสํวนรํวมในการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพ
ติด หํางไกลจากยาเสพติด 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน 
                 เป้าหมาย  
           เพ่ือกํอสร๎าง ซํอมแซม บ ารุง รักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า พร๎อมทั้งจัดให๎มี
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  ในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลโนนประดูํ  เพ่ือให๎มีความสะดวกในการ
ให๎บริการประชาชนอยํางมีมาตรฐาน และเพ่ือบรรเทาความเดือดร๎อนของประชาชนในพ้ืนที่ อีกทั้งยัง
สามารถสนับสนุนยุทธศาสตร์ด๎านอื่นๆ อีกด๎วย 

แนวทางการพัฒนา  
 ๒.๑  แนวทางการพัฒนา  กํอสร๎าง ปรับปรุง ซํอมแซม ถนน  สะพาน  ทางเท๎า     
ทางระบายน้ า  ประสานกับสํวนราชการในการพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐาน  
 ๒.๒  แนวทางการพัฒนา  กํอสร๎าง ฝาย  ขุดลอก คลอง  สระ หนอง  พัฒนาแหลํงน้ า
เพ่ือการเกษตร   

๒.๓  แนวทางการพัฒนา  ระบบสาธารณูปโภค ระบบประปาที่ได๎มาตรฐาน ไฟฟูาสํอง
สวํางและขยายเขตไฟฟูา ขยายเขตประปา  ให๎ทั่วถึง  
 

๒๑ 

    ตัวช้ีวัด  



       ๑.  ร๎อยละของจ านวนถนนที่ได๎มาตรฐานเพ่ิมขึ้น หรือการปรับปรุง ซํอมแซมถนน  
ทางระบายน้ าให๎สามารถใช๎งานได๎ดี 
      ๒. ร๎อยละของจ านวนการกํอสรา๎งฝาย ขุดลอก ขุดสระ หนอง คลอง  พัฒนาแหลํงน้ า       
      ๓. ร๎อยละของปริมาณการขยายเขตไฟฟูาเพื่อการเกษตร ที่อยูํอาศัย ติดตั้ง/ซํอมแซมระบบ
ไฟฟูาสํองสวํางสาธารณะ  ระบบประปา ที่ได๎มาตรฐาน และปริมาณการขยายเขตระบบประปา เพ่ิมขึ้น 
และครอบคลุมทั่วถึง 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การพฒันาด้านประสานต่อแนวพระราชด าริ  
        เปูาหมาย 
        เพ่ือการขุดลอก คูคลอง ล าห๎วย สามารถแก๎ไขปัญหาภัยแล๎งและอุทกภัย  อยํางเป็นระบบ 
รวมทั้งเพ่ือสํงเสรมิด าเนินการตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    แนวทางการพฒันา  
     ๓.๑  ประสานและการบริหารการจัดการน้ า  พัฒนา ขุดลอก คูคลอง ล าห๎วย   เพื่อกักเก็บน้ า  
เพ่ือแก๎ไขภัยแล๎งและปูองกันอุทกภัย อยํางเป็นระบบ 
     ๓.๒  แนวทางการพัฒนาสํงเสริมการด าเนินชีวิตตามแนวทางปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
สํงเสริมสนับสนุนระบบสหกรณ์ 

 ตัวชี้วัด 
    ๑.  ร๎อยละของจ านวน  คูคลอง ล าห๎วย ที่ขุดลอก ที่เชื่อมโยงระหวํางองค์กรปกครอง        
สํวนท๎องถิ่นอ่ืนเพื่อบูรณาการแหลํงน้ ารํวมกัน  ในการเพ่ือกักเก็บน้ าและแก๎ไขปัญหาน้ าทํวม    
     ๒.ร๎อยละของจ านวนประชาชนด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมข้ึน 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ด้านการพัฒนาการเกษตร 
 เปูาหมาย  
    สํงเสริม สนับสนุนการปรับปรุงพันธุ์พืช และเมล็ดข๎าวหอมมะลิ สํงเสริมการท าการเกษตร
อินทรีย์ การให๎ความรู๎ และแก๎ไขปัญหาด๎านการเกษตร  ตลอดจนสํงเสริมการลดต๎นทุนการผลิตสินค๎า
เกษตร  การเพ่ิมมูลคําสินค๎า อีกทั้งการลดรายจําย เพ่ิมรายได๎ และขยายโอกาสทางเศรษฐกิจ  เพ่ือให๎
ประชาชนในต าบลสามารถพ่ึงตนเองได๎  ลดการพ่ึงพิงจากภายนอก 

แนวทางการพัฒนา             
  ๔.๑  แนวทางการพัฒนา สนับสนุนปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์ข๎าวหอมมะลิ  สํงเสริม
เกษตรอินทรีย ์แก๎ปัญหาดินเค็ม   รวมทั้งสํงเสริมการเกษตรทางเลือกและการใช๎ประโยชน์จากมูลสัตว์ 
    ๔.๒  แนวทางการพัฒนา  สนับสนุนการแปรรูปสินค๎าทางการเกษตร  และสํงเสริมกลุํมอาชีพ     
 ตัวช้ีวัด 
          ๑. ร๎อยละของเกษตรกรมีผลผลิตตํอไร ํเพ่ิมขึ้น 
          ๒. ร๎อยละของจ านวนพื้นที่การเกษตรที่มีการปรับปรุงดิน การแก๎ไขปัญหาดินเค็ม  
          ๓. ร๎อยละของจ านวนเกษตรกรที่ท าเกษตรอินทรีย์ต๎นทุนการผลิตลดลงสามารถพ่ึงตนเองได๎ลด
การพ่ึงพิงจากภายนอก 

๒๒ 
          ๔.  ร๎อยละของประชาชนที่ได๎รับการสํงเสริมอาชีพ มีรายได๎เพ่ิม  
         ๕.  ร๎อยละของเกษตรกรที่ใช๎เกษตรทางเลือก  หลีกเลี่ยงการใช๎สารเคมี 



ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 
เปูาหมาย 

     สํงเสริมสุขภาพ และอนามัยของประชาชนในระดับต าบล หมูํบ๎านให๎มีสุขภาพแข็งแรง  โดยการ
เรียนรู๎การดูแลสุขภาพ การออกก าลังกาย การปูองกันโรค ตลอดจนให๎ประชาชนได๎รับบริการที่ดีด๎าน
สาธารณสุขขั้นพ้ืนฐานอยํางทั่วถึง ครอบคลุม และทันเหตุการณ์  โดยรํวมมือกับโรงพยาบาลสํงเสริม
สุขภาพต าบล 

 แนวทางการพัฒนา  
     ๕.๑  แนวทางการพัฒนา สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขหมูํ บ๎าน  
(อสม.) และการให๎บริการประชาชน (ระบบการ แพทย์ฉุกเฉิน ๑๖๖๙) ที่ดีทั่วถึงและทันเหตุการณ์  
     ๕.๒ แนวทางการพัฒนาสํงเสริมสุขภาพและอนามัย  โดยให๎การเรียนรู๎ดูแลสุขภาพ  การ
ปูองกันโรค อยํางถูกต๎อง และสนับสนุนวัสดุ/เครื่องออกก าลังกาย และสร๎างลานออกก าลังกาย  
 ตัวชี้วัด   
  ๑.  ร๎อยละของอาสาสมัครสาธารณสุขหมูํบ๎าน (อสม.) มีศักยภาพการท างานเพ่ิมข้ึน 

๒.  ร๎อยละของประชาชนที่เข๎าถึงระบบการแพทย์ฉุกเฉิน ๑๖๖๙  ได๎ทั่วถึง 
๓.  ร๎อยละของโรคติดตํอ /โรคไมํติดตํอ  ในท๎องถิ่นลดลง 
๔.  ร๎อยละของผู๎พิการมีทักษะในการดูแลสุขภาพตนเองอยํางถูกต๎อง  
๕.  ร๎อยละของประชาชนที่มีการออกก าลังกาย 

ยุทธศาสตร์ที่  6. ด้านการศึกษา    
เป้าหมาย  

 พัฒนาระบบการศึกษาในพ้ืนที่  ให๎ประชาชนเข๎าถึงการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย สอดคล๎องกับวิถีของชุมชน  พัฒนาสูํการเรียนรู๎ตลอดชีวิตอยํางมี คุณภาพ  เพ่ือ
รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   
             แนวทางการพัฒนา 

๖.๑  แนวทางการพัฒนา สํงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย สนับสนุนให๎มีศูนย์เรียนรู๎ และศูนย์คอมพิวเตอร์ระดับชุมชน  พร๎อมเสริมสร๎าง
พัฒนาการเด็กให๎เหมาะสมตามวัย  

๖.๒  แนวทางการพัฒนา  สํงเสริมการพัฒนาศักยภาพ บุคลากรทางการศึกษา  การเพ่ิมทักษะ
และศักยภาพ เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
 ตัวชี้วัด  

๑.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กผํานเกณฑ์มาตรฐาน 
๒.  ร๎อยละของประชาชนได๎รับการศึกษาอยํางทั่วถึง และมีคุณภาพเพิ่มข้ึน 
๓.  ร๎อยละของประชาชนทั่วไป มีความรู๎ด๎านเทคโนโลยีสารสนเทศมากข้ึน รู๎เทําทันโลก  เตรียมพร๎อม

ส าหรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตเข๎าสูํประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 

 
๒๓ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗   ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา      



        เป้าหมาย 
         การบ ารุงพุทธศาสนา อนุรักษ์ศิลปะ จารีตประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของท๎องถิ่น ภูมิปัญญา
ท๎องถิ่น ให๎คงอยูํสืบไป  รวมถึงสํงเสริมการกีฬา นันทนาการ กิจกรรมเด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป และ
สถานที่ส าหรับพักผํอนหยํอนใจ 
         แนวทางการพัฒนา   

 ๗.๑  แนวทางการพัฒนา  สํงเสริมประเพณีวัฒนธรรม และพิธีทางศาสนา  การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
ศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท๎องถิ่นและสนับสนุนสํงเสริมเชื่อมโยงให๎มีแหลํงทํองเที่ยว 

๗.๒  แนวทางการพัฒนา   สํงเสริมและสนับสนุนการกีฬา และการแขํงขันกีฬาประเภท ตํางๆ  
กํอสร๎างลานกีฬา สถานที่ออกก าลังกาย และนันทนาการ 

 ตัวชี้วัด 
 ๑.  ร๎อยละของประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของท๎องถิ่น  ได๎รับการฟ้ืนฟู สืบสาน อนุรักษ์ให๎คงอยูํ      
คูํท๎องถิ่น และลูกหลานสืบไป 
        ๒. ร๎อยละของจ านวนผู๎เข๎ารํวมการแขํงขันกีฬา ที่เพ่ิมข้ึน 
        ๓. ร๎อยละของจ านวนผู๎เข๎ารํวมการแขํงขันกีฬา/ชุมชนเข๎มแข็งทีเ่อาชนะยาเสพติดที่เพ่ิมขึ้น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๘  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี     
เปูาหมาย  
พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับอยํางตํอเนื่อง และเพ่ิมขีดความสามารถ

ในด๎านการบริหารจัดการ  การเงิน  การคลัง  และงบประมาณ  ให๎มีประสิทธิภาพ  โดยยึดหลักธรรมา     
ภิบาล  ตลอดจนสํงเสริม  สนับสนุนให๎ภาคประชาชนมีสํวนรํวมในการพัฒนาท๎องถิ่น 

  แนวทางการพัฒนา  
  ๘.๑  แนวทางการพัฒนา   การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถในด๎านการบริหารงาน การ
บริการแกํประชาชน พร๎อมน าระบบสารสนเทศมาใช๎ในการให๎บริการกับประชาชนได๎สะดวก  รวดเร็ว  
   ๘.๒  แนวทางการพัฒนา การสํงเสริมสนับสนุนให๎ภาคประชาชนได๎เข๎ามามีสํวนรํวมในการ
พัฒนาท๎องถิ่น  รับรู๎ข๎อมูลขําวสารรวมทั้งสนับสนุนบุคลากรให๎ได๎รับการศึกษา อบรมเพ่ิมพูนความรู๎     
ในการสื่อสาร เพ่ือเข๎าสูํประชาคมอาเซียน 

 ตัวช้ีวัด 
         ๑.  ร๎อยละของบุคลากรผํานการฝึกอบรมอยํางตํอเนื่องเพ่ิมขึ้น อยํางน๎อย ๑ หลักสูตรและ
ปฏิบัติงานได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
         ๒.  ร๎อยละของคะแนนการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ิมขึ้น 
          ๓.  ร๎อยละของประชาชนมีสํวนรํวมในการพัฒนาท๎องถิ่น เพิ่มข้ึน 
 
 

๒๔ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๙  ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน    
        เป้าหมาย 



      เพ่ือให๎การชํวยเหลือ สนับสนุน หนํวยงาน มูลนิธิ การกุศล ในการชํวยเหลือผู๎ประสบภัย และให๎
ชุมชนเข๎ามามีสํวนในการดูแล ความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน  และสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชน
ด๎านความมั่นคงปลอดภัย 
   แนวทางการพัฒนา 
 ๙.๑  แนวทางการพัฒนา สํงเสริม สนับสนุนสํวนราชการ หนํวยงาน มูลนิธิการ  กุศล ฯลฯ    
ในการปูองกันภัย และชํวยเหลือผู๎ประสบภัย  และสนับสนุนการติดตั้งระบบกล๎องวงจรปิดในเขตชุมชน 
และสถานที่ส าคัญ   
 ๙.๒  แนวทางการพัฒนา   สนับสนุนการฝึกอบรม อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน(อปพร.) 
และสนับสนุนการปฏิบัติงาน ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยและอุบัติเหตุ และสร๎างความเข๎มแข็งของ
ชุมชนด๎านความมั่นคงปลอดภัย 
  ตัวช้ีวัด 
     ๑. ร๎อยละของประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน  
     ๒. ร๎อยละของผู๎เข๎ารํวมฝึกอบรม อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน 
     ๓. ร๎อยละของผู๎ประสบอุบัติเหตุ ลดลง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๐  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม         
 เป้าหมาย   
         สํงเสริม สนับสนุน รณรงค์สร๎างจิตส านึก เพื่อปูองกันและแก๎ไขปัญหามลพิษ และปัญหา
สิ่งแวดล๎อมของชุมชน  ตลอดจนการบริหารจัดการการก าจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูลอยํางเป็น
ระบบ  อีกทั้งฟ้ืนฟู และอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติ สิ่งแวดล๎อม แหลํงน้ า และสํงเสริมการปลูกปุา  
โดยเน๎นให๎ประชาชนมีสํวนรํวม ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติอยํางยั่ งยืน 
          แนวทางการพัฒนา 
 ๑๐.๑  สร๎างจิตส านึกในการอนุรักษ์และรักษาทรัพยากรปุาไม๎ 
 ๑๐.๒  สร๎างจิตส านึกในการรักษาความสะอาด  การบริหารจัดการและรณรงค์การก าจัดขยะ 
มูลฝอย และสิ่งปฏิกูลอยํางเป็นระบบ 
 ตัวช้ีวัด 

๑. ร๎อยละของประชาชนมีสํวนรํวมในการฟ้ืนฟูอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล๎อมใน
ท๎องถิ่นเพ่ิมข้ึน  

๒. ร๎อยละของประชาชนที่เข๎ารํวมโครงการรณรงค์สร๎างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล๎อม  และมีสํวนรํวมในการรักษาความสะอาดจัดการขยะมูลฝอย 

 
 

 
 

 
๒๕ 

๕.  ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 



เพ่ือให๎การด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) 
ขององค์การบริหารสํวนต าบลโนนประดูํ  มีความครบถ๎วนสามารถด าเนินการตามอ านาจหน๎าที่ได๎อยําง     
มีประสิทธิภาพจึงวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารสํวนต าบลโนนประดูํ  วํามีปัญหา
อะไรและความจ าเป็นพื้นฐานและความต๎องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญวํามีปัญหาด๎านใดบ๎าง 
และน ามาเป็นข๎อมูลในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)               
เพ่ือสะดวกในการด าเนินการแก๎ไขให๎ตรงกับความต๎องการของประชาชนอยํางแท๎จริง  ผลการวิเคราะห์
สภาพปัญหาและความต๎องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลโนนประดูํ  โดยแบํง
ออกเป็นด๎านตํางๆ ดังนี้ 

๕.๑  ด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข๎อง  ดังนี้ 
(๑)  การสร๎างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมตํอระหวํางองค์กร ปกครอง

สํวนท๎องถิ่นอื่น 
(๒)  จัดให๎มีและบ ารุงการไฟฟาูหรือแสงสวําง 
(๓)  จัดให๎มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
(๔)  จัดให๎มีการบริการด๎านโทรศัพท์สาธารณะภายในหมํูบ๎านยงัไมํทั่วถึงให๎

เพียงพอแกํความต๎องการ 

๕.๒  ด๎านสํงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข๎องดังนี้ 

(๑)  สํงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูส๎ูงอายุ และผู๎พิการ 
(๒)  สํงเสริมให๎ประชาชนมีสุขภาพดีถ๎วนหนา๎ ไมํให๎เด็กขาดสารอาหาร พร๎อม

อบรมให๎ความรู๎หญิงตั้งครรภ์ 
(๓) ให๎ประชาชนได๎รับการศึกษาอยาํงทั่วถึงและตํอเนื่องพร๎อมฝึกอบรมระยะสัน้ 
(๔) จัดตั้งศูนย์พฒันาเด็กเล็กหมูํบ๎าน ต าบล เพื่อรับเลี้ยงเด็กกํอนเกณฑ์หรือเด็ก

ปฐมวัยในหมํูบา๎น เพื่อให๎เด็กได๎เรียนรู๎พัฒนาการข้ันพื้นฐานกํอนเข๎าเรียน 

๕.๓  ด๎านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และ การรักษาความสงบเรียบร๎อย   
มีภารกิจที่เกี่ยวข๎องดังนี้ 

(๑)  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๒)  ก าจัดแหลํงจ าหนําย แหลํงผลิตและไมํให๎ประชาชนติดยาเสพติด 
(๓)  ปูองกันปราบปรามการลักทรัพย์ให๎น๎อยลงหรือหมดไป 
(๔)  ให๎ประชาชนมีความรู๎เรื่องกฎหมายและปฏิบัตติามกฎหมายเพื่อลดอุบัติเหตุ 

๕.๔  ด๎านการวางแผน  การสํงเสริมการลงทุน  พาณชิยกรรมและการทํองเที่ยว   มีภารกิจ
ที่เก่ียวข๎องดังนี้ 

(๑)  สํงเสริมให๎มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(๒)  สํงเสริมให๎เกษตรกรพัฒนาการเกษตรตามแนวทางทฤษฎีใหมํ การ 

รวมกลุํมเป็นสหกรณ์ ตลาดชุมชน 
(๓)  สํงเสริมให๎ใช๎เทคโนโลยปีรับปรุงดินให๎เหมาะสมกับพชื 
(๔)  รวบรวมกลุํมผลผลิตพชืคล๎ายคลึงกัน วางแผนการผลิต การจ าหนําย 

๕.๕  ด๎านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  
มีภารกิจที่เกี่ยวข๎องดังนี้ 



(๑)  คุ๎มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล๎อม 
(๒)  ให๎มีการจัดระบบก าจดัขยะหรือเก็บขยะที่ถูกต๎อง เพื่อลดปริมาณขยะที่มีให๎ 

น๎อยลง พร๎อมท าให๎ประชาชนมจีิตส านึกรับผิดชอบเก่ียวกับขยะ 
(๓)  ให๎ความรู๎เกี่ยวกับการใช๎สารพิษ  สารเคมี  พร๎อมทั้งการลดปริมาณการใช๎

สารพิษ สารเคมี พร๎อมทั้งสํงเสริมการใช๎เทคโนโลยีชีวภาพ เพื่อให๎ปลอดจากสารพิษ 
(๔)  เพิ่มปริมาณปุาไม๎ในที่สาธารณะประโยชน์ให๎มากขึ้น พร๎อมทั้งให๎ประชาชนใน

ท๎องถิ่นเข๎ามามีสํวนรํวมในการดูแลและจัดการทรัพยากรธรรมชาติของตนเอง 
(๕)  จัดหาสถานที่พักผํอนหยํอนใจและนนัทนาการ 

๕.๖  ด๎านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท๎องถิ่น มีภารกิจ         
ที่เก่ียวข๎องดังนี้ 

(๑)  บ ารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของ
ท๎องถิ่น 

(๒)  การสํงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของท๎องถ่ิน 
(๓)  การศึกษา  การท านุบ ารุงศาสนา  และการสํงเสริมวัฒนธรรม 

๕.๗  ด๎านการบริหารจัดการและการสนบัสนุนการปฏิบัติภารกจิของสํวนราชการและ 
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 

(๑)  สนบัสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นอื่นในการพัฒนาท๎องถิ่น  
สนับสนนุ  หรือชํวยเหลือสํวนราชการหรือองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นอื่นในการพัฒนาท๎องถิ่น   

(๒)  ประสานให๎ความรํวมมือในการปฏิบัติหนา๎ที่ของสภาต าบล  และองค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น 

     (๓)  การให๎บริการแกํเอกชน  สํวนราชการ  หนํวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นอื่น 

การวิเคราะห์ (SWOT) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู ่ 
การวิเคราะห์ข๎อมูลสภาพแวดล๎อมบริบทของต าบลโนนประดูํ  จะเป็นการวิเคราะห์ในภาพ

กว๎างๆ ที่เชื่อมโยงไปสูํสภาพที่เป็นปัญหา  เนื่องจากในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลโนนประดูํ มีพ้ืนที่
รับผิดชอบประมาณ  ๕๐.๖๐  ตารางกิโลเมตร  จากสภาพภูมิประเทศเป็นที่ราบสูง  คํอนข๎างแห๎งแล๎ง  
ในฤดูน้ าหลากเกิดปัญหาน้ าทํวมไรํนาของประชาชน  ในชํวงฤดูแล๎งจะประสบปัญหาการขาดแคลนน้ า
เพ่ือการอุปโภค บริโภค และเพ่ือการเกษตร  ท าให๎การลงทุนในกิจการขนาดใหญํมีจ านวนน๎อย          

นอกจากนี้  จากสภาพปัจจุบันที่ประเทศไทยจะก๎าวสูํประชาคมอาเซียน  ในปี พ.ศ. ๒๕๕๘  
สํงผลให๎ราคาท่ีดินในเขตต าบลสามเมือง  โดยเฉพาะพ้ืนที่ที่ติดกับทางหลวงแผํนดินหมายเลข ๒ มีราคา
คํอนข๎างสูงขึ้นเป็นเทําตัว  มีการซื้อขายที่ดินเพ่ือเก็งก าไรมากขึ้น  มีอัตราการขยายตัวของเมืองมากขึ้น  
มีการกํอสร๎างที่อยูํอาศัย และการพาณิชย์มากขึ้น  มีการถมที่ให๎สูงขึ้น  ท าให๎ระดับในการรองรับน้ า     
ในชุมชนเริ่มเกิดปัญหาน้ าทํวมขัง  โดยเฉพาะในเวลาที่ฝนตกหนัก 

 

 

๒๗ 



สรุปในภาพรวมการวิเคราะห์สภาพแวดล๎อมในบริบทชุมชน  และสภาพปัญหาในเขต
องค์การบริหารสํวนต าบลโนนประดูํ ประกอบด๎วย 

๑.  ด้านสังคม 
ด๎านสังคม  ประชากรมีการวํางงานตามฤดูกาล  โดยสังเกตจากจ านวนประชากรที่วํางงานตาม

ฤดูการเกษตร ประชากรวัยแรงงานสํวนหนึ่งไปท างานในกรุงเทพฯ  ทิ้งให๎คนแกํ  ดูแลเด็ก การเลี้ยงดูบุตร
หลานเปลี่ยนไป การดูแล เอาใจใสํ ลดลงจากแตํกํอนมาก พํอแมํไมํมีเวลาให๎ลูกเทําที่ควร เพราะต๎องท ามาหา
กินเลี้ยงดูครอบครัว  จึงใช๎เงินเลี้ยงดูลูกแทน  ท าให๎เด็กสํวนหนึ่งขาดความอบอุํน         เกิดปัญหาสังคม
ตามมา เชํน ปัญหาครอบครัว ปัญหายาเสพติด   

ระดับการศึกษาของประชากรสํวนใหญํ อยูํในระดับปานกลาง คือ ระดับประถมศึกษามี
สถานศึกษาตั้งอยูํในพื้นที่ คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ๒ แหํง เปิดสอนเด็กกํอนวัยเรียน(อายุ ๒ – ๕ ขวบ) 
โรงเรียนประถมศึกษา  ๓  แหํง  เปิดสอนระดับอนุบาล ๑ – ๒ และประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖  ท าให๎เด็ก
นักเรียนมีโอกาสเข๎าถึงการศึกษาได๎อยํางทั่วถึง  การคมนาคมในการสัญจรไป – มา  ก็สะดวก สบายไมํต๎อง
ล าบากในการเดินทางไปโรงเรียน และมีศูนย์การเรียนรู๎ตามอัธยาศัย(การศึกษานอกระบบ)  ซึ่งมีความพร๎อมมี
ศักยภาพในการจัดการศึกษาอยํางทั่วถึง   

ด๎านสาธารณสุข  มีโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลโนนประดูํ  ตั้งอยูํในพื้นที่ให๎บริการในขั้น
สาธารณสุขมูลฐาน  การบริการยังไมํครอบคลุม  ไมํวําจะเป็นด๎านเครื่องมือทางการแพทย์ หรือเจ๎าหน๎าที่ของ
โรงพยาบาลยังมีไมํเพียงพอ  เมื่อยามเจ็บไข๎ได๎ปุวย ก็ต๎องไปโรงพยาบาลประจ าอ าเภอ หรือจังหวัด  แตํยังมี
อาสาสมัครสาธารณสุขที่เข๎มแข็ง  ซึ่งกระจายอยูํทุกหมูํบ๎าน ในการดูแลงานด๎านสาธารณสุขมูลฐาน 

นอกจากนี้  องค์การบริหารสํวนต าบลโนนประดูํ  ยังประสบปัญหาการขาดแคลนน้ าเพื่อการ
อุปโภคบริโภค และเพื่อการเกษตร  อันมีสาเหตุมาจากฝนทิ้งชํวงนาน  ท าให๎องค์การบริหารสํวนต าบลโนน
ประดูํ จะต๎องจัดสรรงบประมาณ ในการแก๎ไขปัญหา ความเดือดร๎อน ของพี่น๎องประชาชนเป็นจ านวนมาก  
ประกอบกับระบบประปา เป็นระบบประปาหมูํบ๎าน  แหลํงน้ าที่น ามาผลิตน้ าประปามีคุณภาพต่ า  ไมํสะอาด และ
มีปริมาณน้ าไมํเพียงพอตํอความต๎องการของประชาชน 

๒.  ด้านเศรษฐกิจ 
ด๎านเศรษฐกิจ  ประชากรในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลโนนประดูํ  ยังประสบปัญหา

ความยากจนและความเหลื่อมล้ าทางด๎านรายได๎ของประชากร  ประชากรสํวนใหญํประกอบอาชีพท านา 
รองลงมาคืออาชีพรับจ๎างทั่วไป  และค๎าขาย  แตํอาชีพเสริมมีรายได๎ไมํแนํนอน  ท าให๎เกิดความเหลื่อม
ล้ าทางด๎านรายได ๎

๓.  ด้านสิ่งแวดล้อม 
ด๎านสิ่งแวดล๎อม  องค์การบริหารสํวนต าบลโนนประดูํ  เป็นต าบลคํอนข๎างเล็ก สภาพพ้ืนที่

สํวนใหญํ คํอนข๎างแห๎งแล๎ง ฝนตกไมํตามฤดูกาล การประกอบอาชีพเกษตรกรรมเชิงเดี่ยว ทรัพยากร               
ปุาไม๎ก็มีคํอนข๎างน๎อย  สภาพสังคมยังเป็นแบบชนบท  มีการขยายตัวของเมืองบ๎างเล็กน๎อย                    
แตํวัฒนธรรมการบริโภคของประชาชนเปลี่ยนไป เกิดการเลียนแบบจากสื่อโฆษณา และรับวัฒนธรรม
จากตะวันตก เข๎ามา  ท าให๎เกิดปัญหา คือ การเพ่ิมขึ้นของปริมาณขยะ  การก าจัดขยะ มูลฝอย และ
ปัญหาที่จะตามมา คือ ปัญหาด๎านสิ่งแวดล๎อมในชุมชน  ประกอบกับไมํได๎รับความความรํวมมือ                 
จากชุมชนเทําที่ควรในการรณรงค์ลด คัดแยก การน าขยะที่มีประโยชน์กลับมาใช๎ใหมํ  และการ
จัดหาสถานที่ทิ้งขยะ  เพ่ือรองรับปริมาณขยะที่เพ่ิมขึ้นของชุมชน 

๒๘ 



๔.  ด้านการเมืองการปกครอง และการบริหารจัดการ 
ด๎านการเมืองการปกครองระดับท๎องถิ่น  ในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลโนนประดูํ   

อัตราการตื่นตัวทางการเมืองของประชาชนในพ้ืนที่มีคํอนข๎างมาก  แตํประชาชนสํวนใหญํ ยังขาดความรู๎ 
ความเข๎าใจในบทบาท  อ านาจ หน๎าที่ขององค์การบริหารสํวนต าบล เชํน การให๎ความชํวยเหลือตํางๆ 
และการบริการสาธารณะ  บางอยํางองค์การบริหารสํวนต าบล ไมํสามารถให๎ความชํวยเหลือได๎  
เนื่องจากมิใชํ อ านาจ หน๎าที่ ที่จะด าเนินการ ไมํมีระเบียบรองรับในการเบิก – จําย และบางครั้งถูกจ ากัด
ด๎วยเงินงบประมาณ  จึงไมํสามารถตอบสนองตํอความต๎องการของประชาชนได๎อยํางทั่วถึ ง และ
ครอบคลุม  จึงท าให๎ประชาชนสํวนหนึ่งไมํให๎ความรํวมมือกับกิจกรรมที่องค์การบริหารสํวนต าบล
ด าเนินการ  สํงผลให๎การเข๎ามามีสํวนรํวมในการพัฒนาท๎องถิ่นมีคํอนข๎างน๎อย  สังเกตจากการจัดเวที
ประชาคมจัดท าแผนชุมชนหรือแผนหมูํบ๎าน  ซึ่งเป็นโจทย์ให๎องค์การบริหารสํวนต าบล คณะผู๎บริหาร 
ข๎าราชการประจ า ได๎รํวมกันคิด และหาวิธีแก๎ไขรํวมกัน  ท าอยํางไร  ชุมชนจึงจะเข๎าใจ และเห็น
ความส าคัญของการมีสํวนรํวมในการปกครองตนเอง  การปกครองระบอบประชาธิปไตย   อันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข ซึ่งก็คือ“การปกครองประชาชน  โดยประชาชน  เพื่อประชาชน” โดยการ
เข๎ามามีสํวนรํวม “ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ” เพ่ือพัฒนาต าบลโนนประดูํให๎เข๎มแข็ง มุํงสูํวิสัยทัศน์ 
ที่ก าหนดไว๎ 

นอกจากนั้น  องค์การบริหารสํวนต าบลโนนประดูํ  ซึ่งจัดเป็นองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น
ขนาดกลาง  ยังประสบปัญหา  ด๎านอาคารสถานที่  วัสดุอุปกรณ์ที่ใช๎เป็นเครื่องมือ อ านวยความสะดวก 
ในการปฏิบัติงาน  ให๎แกํเจ๎าหน๎าที่  เนื่องจากงบประมาณมีน๎อย  ไมํเพียงพอแกํการพัฒนาด๎านอ่ืนๆ     
จึงเหลืองบประมาณในการพัฒนาองค์การน๎อยมาก  และการขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู๎ ความ
ช านาญ และเหมาะสมกับภารกิจตํางๆ  ที่ได๎รับการถํายโอน ซึ่งมีจ านวนมาก ไมํเหมาะสม สอดคล๎องกับ
ภารกิจที่เพ่ิมข้ึน 

จากสภาพแวดล๎อมในบริบทชุมชนที่ได๎กลําวมาแล๎ว  เมื่อน ามาวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพ การพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสการพัฒนาในอนาคต ขององค์การบริหารสํวน
ต าบลโนนประดูํ  ด๎วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอํอน โอกาส และอุปสรรค) ผลการ
วิเคราะห์ ดังนี้ 

ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strength)  
๑.  มีประกาศโครงสร๎างสํวนราชการ ขององค์การบริหารสํวนต าบลโนนประดูํ   ชัดเจน 

ครอบคลุม ตามอ านาจ หน๎าที่ภารกิจ และสามารถแก๎ไข เปลี่ยนแปลง ปรับปรุงได๎ตามภารกิจเพ่ิมขึ้น 
หรือภารกิจที่ได๎รับถํายโอน  
  ๒.  มีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปีที่ชัดเจนมีการบรูณาการจัดท าแผน
ชุมชนหรือแผนหมูํบ๎านฯโดยประชาชน มีสํวนรํวม“ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ”และรํวมกับหนํวย 
งานอ่ืน หรือสํวนราชการอ่ืนในเขตรับผิดชอบ 
 
 

๒๙ 



  ๓.  มีค าสั่งแบํงงานมีค าสั่งมอบอ านาจการบริหารงานตาม ล าดับชั้น  มีค าสั่งรักษาราชการแทน 
มีค าสั่งปฏิบัติราชการแทน(กรณีต าแหนํงวําง) 
     ๔.  ผู๎บริหารท๎องถิ่น ก าหนดนโยบายการบริหารงานเองภายใต๎กรอบของกฎหมาย สอดคล๎อง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ นโยบายระดับประเทศ กลุํมจังหวัด จังหวัด และอ าเภอ 
     ๕. มีข๎อบัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปี เป็นของตนเองเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการ
และเพ่ือแก๎ไขปัญหาความเดือดร๎อนและตอบสนองความต๎องการของประชาชนได๎อยํางแท๎จริง 
     ๖. สภาองค์การบริหารสํวนต าบล สามารถออกข๎อบัญญัติได๎เอง ภายใต๎กรอบกฎหมายและ
สอดคล๎องกับสภาพปัญหาของท๎องถิน่ 
    ๗.  สามารถจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานสํวนต าบล และแผนอัตราก าลังพนักงานจ๎าง ได๎เอง
ตามอ านาจ หน๎าที่ ภารกิจ และงบประมาณด๎านงานบุคคล 
   ๘. มีกลุํมองค์กรตํางๆ พร๎อมที่จะชํวยเหลือ ปฏิบัติหน๎าที่ 
  ๙. ประชาชนมีความรักใครํ สมัครสมาน สามัคคี ให๎ความรํวมมือ และมีสํวนรํวมในการพัฒนา
ต าบล 

๑๐.  องค์การบริหารสํวนต าบลโนนประดูํ เป็นหนํวยงานราชการที่ใกล๎ชิดกับประชาชนมาก
ที่สุด และสามารถแก๎ไขปัญหา ความเดือดร๎อนได๎อยํางรวดเร็ว  
  ๑๒.  บุคลากรภายในหนํวยงานมีปริมาณที่เหมาะสม มีความรู๎ ความสามารถ ความช านาญ 
และเหมาะสมตรงตามหน๎าที่ และได๎รับการพัฒนาศักยภาพอยํางตํอเนื่อง 
  ๑๒. ความก๎าวหน๎าด๎านเทคโนโลยีสารสนเทศ ท าให๎เจ๎าหน๎าที่สามารถสืบค๎นข๎อมูลขําวสาร 
ระเบียบ กฎหมายหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข๎อง ได๎รวดเร็ว การปฏิบัติงานมีความสะดวก คลํองตัว และผล
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

จุดอ่อน (Weak) 
  ๑.  ความต๎องการ และคาดหวังของประชาชนมีคํอนข๎างสูงในการแก๎ไขปัญหาความเดือดร๎อน
ของประชาชน   แตํองค์การบริหาร สํวนต าบลโนนประดูํตอบสนองตํอความต๎องการได๎ระดับหนึ่ง 
เนื่องจากถูกจ ากัดด๎วยงบประมาณ 
     ๒.  เจ๎าหน๎าที่สํวนใหญํในองค์การบริหารสํวนต าบลโนนประดูํ  ยังขาดทักษะการสื่อสารการพูด 
การฟังภาษาอังกฤษเมื่อประเทศ ไทยจะสูํประชาคมอาเซียน จะไมํสามารถสื่อสารกับนักทํอง เที่ยว ที่
เข๎ามาเยือนประเทศไทย   
  ๓.  วัสดุอุปกรณ์ที่ใช๎เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานและอ านวยความสะดวกแกํเจ๎าหน๎าที่ยังไมํ
เพียงพอเนื่องจากงบประมาณมีจ ากัด   
   ๔.  แหลํงน้ าสายหลักของต าบลยังไมํมีประสิทธิภาพในการกักเก็บน้ า ได๎ดีพอท าให๎เกิดปัญหา
การขาดแคลนน้ าอุปโภคบริโภคและเพ่ือการ เกษตรในฤดูแล๎งและปัญหาอุทกภัยยังไมํสามารถแก๎ไขได๎
อยํางเป็นระบบเนื่องจาก ปัญหาชํองทางระบายน้ าระหวํางเขตติดตํอต าบลยังไมํสามารถระบายน้ าได๎โดย
รวดเร็วท าให๎เกิดอุทกภัยในฤดูน้ าหลาก 
 
 

๓๐ 



  ๕.  ในการจัดท าแผนชุมชนหรือแผนหมูํบ๎าน ประชาชนบางสํวนยังขาดความรู๎ ความเข๎าใจ     
ในการรํวมจัดท าแผนชุมชนหรือแผนหมูํบ๎าน  ซึ่งบางสํวนยังไมํเข๎าใจในบทบาท อ านาจ หน๎ าที่ขององค์ 
การบริหารสํวนต าบล  เชํน การให๎ความชํวยเหลือตํางๆและการบริการสาธารณะ บางอยํางองค์การ
บริหารสํวนต าบลไมํสามารถให๎ความชํวยเหลือได๎ เนื่องจากมิใชํ อ านาจหน๎าที่ที่จะด าเนินการ ไมํมี
ระเบียบรองรับในการเบิก – จําย และบางครั้งถูกจ ากัดด๎วยงบ ประมาณ จึงไมํสามารถตอบสนองตํอ
ความต๎องการของประชาชนได๎อยํางทั่วถึงและครอบคลุมท าให๎ประชาชนสํวนหนึ่งไมํให๎ความส าคัญ 
สํงผลตํอการมีสํวนรํวมในการพัฒนาท๎องถิ่น  ซึ่งต๎องใช๎หลักการเข๎ามามีสํวนรํวม “ร่วมคิด  ร่วมท า      
ร่วมตัดสินใจ” เพ่ือพัฒนาต าบลให๎เข๎มแข็ง มุํงสูํวิสัยทัศน์  ที่ก าหนดไว๎ 
  ๖.  ประชาชนยังมีระบบความคิด หรือการประกอบอาชีพแบบเดิมๆเชํนการปลูกพืชเชิงเดี่ยว ฯลฯ 
    ๗. ประชาชนในพ้ืนที่มีการรวมกลุํมเพ่ือประกอบอาชีพคํอนข๎างน๎อย และการรวมกลุํมอาชีพ 
ตํางๆ ก็ไมํยั่งยืน 
  ๘.  องค์การบริหารสํวนต าบลโนนประดูํ  มีงบประมาณคํอนข๎างน๎อยไมํเหมาะสมสอดคล๎องกับ
ภารกิจทีเ่พ่ิมมากข้ึนท าให๎ตอบ สนองตํอความต๎องการของประชาชนยังไมํครอบคลุมเทําท่ีควร 
  

ปัจจัยภายนอก 
โอกาส  (Opportunity) 

  ๑.  แนวโน๎มการได๎รับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมมากขึ้น ตาม พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอน
กระจายอ านาจ ฯ   
     ๒.  ปัจจุบันประเทศไทยจะก๎าวสูํประชาคมอาเซียน ในปี  พ.ศ. ๒๕๕๘  สํงผลให๎ราคาที่ดิน 
และอสังหาริมทรัพย์ในเขตต าบลโนนประดูํ  มีราคาสูงขึ้น  สํงผลให๎เกิดการซื้อขาย เป็นการสร๎างรายได๎
ให๎แกํชุมชน เศรษฐกิจดีขึ้น 
  ๓. พ้ืนที่ต าบลโนนประดูํ  ติดกับทางหลวงแผํนดินหมายเลข  ๒๐๒ ซึ่งเป็นเส๎นทางคมนาคมสาย
หลักที่สะดวกในการสัญจร  ไป – มา “ เชื่อมโนนประดูํสูํอาเซียน เชื่อมเส๎นทางคมนาคมสูํประตูแหลํง
ทํองเที่ยว”  และการขนถํายผลผลิตทางการเกษตร สะดวก รวดเร็ว  อีกทั้งท าให๎เกิดการลงทุน และการ
พาณิชย์เพ่ิมขึ้น  แนวโน๎มการขยายตัวของเมืองสูงขึ้น   และพ้ืนที่ต าบลโนนประดูํ มีขนาดเล็ก  งํายตํอ
การบริหารจัดการและดูแลได๎อยํางทั่วถึง 
  ๔.  ต าบลโนนประดูํเป็นเมืองเกษตรกรผลิตข๎าวหอมมะลิพันธุ์ดี  ท าให๎ประชาชนมีรายได๎
เพ่ิมข้ึน เศรษฐกิจดีขึ้น  ความเป็นอยูํหรือคุณภาพชีวิตดีขึ้น 
     ๕.  ต าบลโนนประดูํ เป็นหมูํบ๎านเข๎มแข็ง ประชาชนมีการรวมกลุํม เพ่ือชํวยเหลือตนเอง 
ชํวยเหลือซึ่งกันและกัน  มีกลุํมเกษตรกรผู๎เลี้ยงโคกระบือ - บ๎านเสว โดยได๎จดทะเบียนกลุํม ปศุสัตว์  
จังหวัดนครราชสีมา  จาก ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครราชสีมา  และยังมีกลุํมทอพรมเช็ดเท๎า          
ที่เข๎มแข็ง  มีชื่อเสียง เป็น ผลิตภัณฑ์ OTOP ของต าบลฯ โดยได๎รับการสํงเสริม สนับสนุนจากส านักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัดนครราชสีมาท าให๎ประชาชนมีรายได๎จากอาชีพเสริมเพ่ิมขึ้น  เศรษฐกิจดี ความ
เป็นอยูํหรือคุณภาพชีวิตดีขึ้น 
 
 

๓๑ 



  ๖.  พ้ืนที่ต าบลโนนประดูํ มีแหลํงน้ า คือ “ล าห๎วยเสว  ล าห๎วยทองหลางใหญํ”  ซึ่งเป็นล าน้ าที่
มีความส าคัญแกํการด ารงชีวิต เปรียบเหมือน “สายน้ าสายชีวิต” ของชาวต าบลโนนประดูํ  ท าให๎มีน้ า
เพ่ือการอุปโภค บริโภคและเพ่ือเกษตร  
    ๗.  มีวัด และสถานปฏิบัติธรรม  เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจของพุทธศาสนิกชน ซึ่งสามารถ
พัฒนาจิตใจ เสริมสร๎าง ความพร๎อม เป็นแหลํงพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเยาวชน และประชาชน
ทั่วไปในต าบล และเป็นแหลํงอนุรักษ์ สืบสานประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของท๎องถิ่นให๎คงอยูํสืบไป 
     ๘.  มีสถานศึกษาอยูํในพื้นท่ี ตั้งแตํเด็กกํอนวัยเรียน ถึง ระดับประถมศึกษา ท าให๎เด็กนักเรียนมี
โอกาสเข๎าถึงการศึกษาได๎อยํางทั่วถึง และสะดวกในการสัญจรไป-มาไมํต๎องล าบากในการเดินทางไป
โรงเรียน และมีศูนย์การเรียนรู๎ตามอัธยาศัย (การศึกษานอกระบบ) ซึ่งมีความพร๎อม มีศักยภาพในการ
จัดการศึกษาอยํางทั่วถึง 

อุปสรรค  (Threat) 
๑.  ด๎านการกระจายอ านาจ  องค์การบริหารสํ วนต าบลโนนประดูํ  ได๎รับการจัดสรร

งบประมาณจากรัฐไมํเพียงพอ ไมํเหมาะสมกับภารกิจที่ได๎รับการถํายโอน  เพราะถํายโอนภารกิจ แตํ
งบประมาณและบุคลากรไมํได๎รับการถํายโอน  สํงผลกระทบตํอการบริหารจัดการงบประมาณ และบาง
ภารกิจยังไมํมีความชัดเจน กฎหมายบางตัวไมํเอ้ือตํอการปฏิบัติงาน 
     ๒.  การให๎ความอิสระขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นจากสํวนกลางยังไมํเต็มที่  ยังต๎องอยูํ
ภายใต๎การก ากับ ดูแลจากหนํวยงานที่ก ากับ ดูแล 
     ๓.  ราคาน้ ามัน ปุ๋ย ยา และแรงงาน ซึ่งเป็นปัจจัยการผลิต มีแนวโน๎มสูงขึ้นอยํางตํอเนื่อง ท าให๎
ต๎นทุนการผลิตทางการเกษตรสูงขึน้ แตํในทางตรงข๎ามผลผลิตทางการเกษตรราคาคํอนข๎างต่ า  จึงท าให๎
เกษตรกรมีรายได๎ไมํพียงพอยังคงยากจน  
    ๔.  ปัญหาเรื่องประสบภัยธรรมชาติ เชํน  อุทกภัย ภัยแล๎ง การขาดแคลนน้ าอุปโภค บริโภค 
และเพ่ือการเกษตร ท าให๎องค์การบริหารสํวนต าบลโนนประดูํ ต๎องจัดสรรงบประมาณสํวนหนึ่ง       
เพ่ือบรรเทาความเดือดร๎อนของพ่ีน๎องประชาชน เป็นประจ าทุกปี  ท าให๎งบประมาณเพ่ือการพัฒนา   
ด๎านอื่นลดน๎อยลง 
    ๕.  กฎ ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข๎องในการบริหารท๎องถิ่นบางฉบับ ล๎าสมัย ท าให๎ไมํ
สามารถบริหารจัดการ ได๎อยํางรวดเร็ว คลํองตัว  มีประสิทธิภาพ และบรรลุตามเจตนารมณ์ของการ
กระจายอ านาจ ตามระบบการปกครองท๎องถิ่น ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

๖. รัฐบาลมีนโยบายสํงเสริม สนับสนุนการกระจายอ านาจ สูํการปกครองสํวนท๎องถิ่น         
แตํในทางปฏิบัติ ก็ยังมีปัญหา อุปสรรคอยูํคํอนข๎างมาก ท าให๎ไมํเห็นผลอยํางแท๎จริง 

ผลการวิเคราะห์ 
องค์การบริหารสํวนต าบลโนนประดูํ  สามารถก าหนดโครงสร๎างและกรอบอัตราก าลังพนักงาน

สํวนต าบลและพนักงานจ๎างตามภารกิจและอ านาจหน๎าที่  ได๎อยํางเหมาะสมอันจะชํวยสํงเสริม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารสํวนต าบลโนนประดูํ 
 

๓๒ 



๖.  ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  ทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 

ภารกิจหลัก 
๑.  ด๎านการปรับปรุงโครงสร๎างพ้ืนฐาน 
๒.  ด๎านการพัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและ  ระบบสาธารณูปการ 
๓.  ด๎านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๔.  ด๎านการพัฒนาและสํงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๕.  ด๎านการพัฒนาสํงเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข 
๖.  ด๎านการสํงเสริมการเกษตร 
๗.  ด๎านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
๘.  ด๎านการพัฒนาและสํงเสริมการประกอบอาชีพ 
๙.  ด๎านการสํงเสริมและปูองกันยาเสพติด 

ภารกิจรอง 
๑. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและสํงเสริมประเพณีท๎องถิน่ 
๒. การพัฒนาสิ่งแวดล๎อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
๓. การสนับสนุนและสํงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือนและเศรษฐกิจชุมชน 
๔. การพัฒนาการเมืองการและการบริหาร 
๕. การสนับสนุนและสํงเสริมการสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชน 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

องค์การบริหารสํวนต าบลโนนประดูํก าหนดโครงสร๎างการแบํงสํวนราชการออกเป็น ๔                     
สํวนราชการ ได๎แกํ   

๑)  ส านักงานปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล   
๒)  กองคลัง     
๓)  กองชําง 
๔)  สํวนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   

ทั้งนี้  ได๎ก าหนดกรอบอัตราก าลังข๎าราชการจ านวนทั้งสิ้น  ๑๘  อัตรา  ลูกจ๎างประจ า  
จ านวน  ๑  อัตรา  พนักงานจ๎างตามภารกิจ จ านวน  ๗  อัตรา  พนักงานจ๎างทั่วไป  จ านวน  ๑  อัตรา  
รวมก าหนดต าแหนํงเก่ียวกับบุคลากรทั้งสิ้น  จ านวน  ๒๗  อัตรา  แตํเนื่องจากที่ผํานมาองค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิน่มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจ านวนมาก และจ านวนบุคลากรที่มีอยูํไมํเพียงพอตํอการ
ปฏิบัติภารกิจให๎ส าเร็จลุลํวงได๎อยํางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และแก๎ไขปัญหาการบริหารงาน
ภายในขององค์การบริหารสํวนต าบลโนนประดูํ  ซึ่งองค์การบริหารสํวนต าบลโนนประดูํมีความจ าเป็นที่
จะต๎องใช๎คนที่มีความรู๎ความสามารถด๎านอ่ืนๆ นอกเหนือจากต าแหนํงที่ก าหนดไว๎   เพ่ือปฏิบัติภารกิจ
หน๎าที่ขององค์การบริหารสํวนต าบล  แก๎ไขปัญหาสนองความต๎องการของประชาชนในต าบลตํอไป  

 ๓๓ 

๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 



องค์การบริหารสํวนต าบลโนนประดูํ  เป็นองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นขนาดกลาง   
โดยมีภารกิจและปริมาณตํางๆ เพ่ิมขึ้นทุกปี  ตามระเบียบกฎหมายก าหนดและมีการถํายโอน
งบประมาณเพ่ิมข้ึนมากขึ้นทกุปี  เมื่องบประมาณเพ่ิมข้ึน ปริมาณงานเพ่ิมขึ้น จึงมีความจ าเป็นต๎องบรรจุ
บุคลกรพนักงานสํวนต าบลต าแหนํงตํางๆ ลงปฏิบัติหน๎าที่ราชการให๎เกิดความเหมาะสมตามปริมาณงาน 
มิฉะนั้นประชาชนจะไมํได๎รับประโยชน์และจะท าให๎การปฏิบัติหน๎าที่ราชการเกิดความเสียหายลําช๎า 
และจะมีปัญหาตํางๆ ตามมา สํงผลให๎การบริหารราชการเกิดความไมํสะดวก รวดเร็ว ในการให๎บริการ
ประชาชน  

จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารสํวนต าบลโนนประดูํ  มีภารกิจ  อ านาจหน๎าที่    
ที่จะต๎องด าเนินการแก๎ไขปัญหาดังกลําวภายใต๎อ านาจหน๎าที่ที่ก าหนดไว๎ในพระราชบัญญัติองค์การ
บริหารสํวนต าบล  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
องค์การบริหารสํวนต าบลโนนประดูํ  จึงจัดท าโครงสร๎างสํวนราชการสังกัดองค์การบริหารสํวนต าบลโนน
ประดูํ  จ านวน  ๔  สํวน  ดังตํอไปนี้ 

๘.๑ โครงสร้าง 
จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารสํวนต าบลโนนประดูํ  องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นมีภารกิจ  

อ านาจหน๎าที่ท่ีจะต๎องด าเนินการแก๎ไขปัญหาดังกลําวภายใต๎อ านาจหน๎าท่ีที่ก าหนดไว๎ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารสํวนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 7)พ.ศ. ๒๕6๒  และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ  พ.ศ. ๒๕๔๒  โดยมีการก าหนดโครงสร๎างสํวนราชการ  ดังนี ้

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม ่ หมายเหต ุ
๑.  ส านักปลดั อบต. 
๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป 

- งานการเจ๎าหน๎าที ่
- งานสิทธิสวัสดกิารขา๎ราชการและลูกจ๎าง 

      -  งานธุรการ สารบรรณ จัดท าค าสั่ง ประกาศ 
      -  งานบริหารงานบุคคล 
      -  งานเลือกตั้ง       
      -  งานสํงเสริมการเกษตร 
 ๑.๒  งานนโยบายและแผน 
      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
      -  งานวิชาการ 
      -  งานข๎อมูลและการประชาสมัพันธ ์
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร ์
      -  งานกิจการสภา 
      -  งานงบประมาณ 
๑.๓   งานนิติการและพาณิชย์ 
      -  งานด๎านนิติกร 
      - งานเกี่ยวกับการตราขอ๎บัญญัต ิ
      -  งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
      -  งานร๎องเรียนร๎องทุกข์และอทุธรณ์      

๑.  ส านักปลดั อบต. 
๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป 

- งานการเจ๎าหน๎าที ่
- งานสิทธิสวัสดกิารขา๎ราชการและลูกจ๎าง 

      -  งานธุรการ สารบรรณ จัดท าค าสั่ง ประกาศ 
      -  งานบริหารงานบุคคล 
      -  งานเลือกตั้ง       
      -  งานสํงเสริมการเกษตร 
 ๑.๒  งานนโยบายและแผน 
      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
      -  งานวิชาการ 
      -  งานข๎อมูลและการประชาสมัพันธ ์
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร ์
      -  งานกิจการสภา 
      -  งานงบประมาณ 
๑.๓   งานนิตกิารและพาณิชย์ 
      -  งานด๎านนิติกร 
      - งานเกี่ยวกับการตราขอ๎บัญญัต ิ
      -  งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
      -  งานร๎องเรียนร๎องทุกข์และอทุธรณ์ 

 

            



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม ่ หมายเหต ุ
      -  งานด าเนินการธุรกิจการพาณิชย ์
      -  งานจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
๑.๔   งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานอ านวยการ 
      -  งานปูองกัน 
      -  งานชํวยเหลือฟื้นฟ ู
      -  งานกู๎ภัย 
      -  งานเกี่ยวข๎องกับการรักษาความสงบเรียบร๎อย 
๑.๕   งานพัฒนาสังคมและสวัสดกิาร 
     -  งานสวัสดิการและพฒันาชุมชน 
     -  งานสังคมสงเคราะห ์
     -  งานสํงเสริมอาชพีและพัฒนาสตรี  
     -  งานสวัสดิการและการสงเคราะห ์   
๑.๖   งานบริการสาธารณสุข 
      -  งานอนามัยและสิ่งแวดล๎อม 
      -  งานสํงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
      -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอ๎ม 
๑.๗  งานตรวจสอบภายใน 
๒.  กองคลัง 
๒.๑  งานการเงินและบัญช ี
      -  งานรับ – เบิกจํายเงิน 
      -  งานจัดท าฎีกาเบิกจํายเงิน 
      -  งานเก็บรักษาเงิน 
      -  งานการบัญช ี
      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจําย 
      -  งานการเงินและงบทดลอง 
      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
๒.๒  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ๎
      -  งานภาษีอากร คําธรรมเนียมและคําเชาํ 
      -  งานพัฒนารายได ๎
      -  งานควบคุมกิจการค๎าและคําปรับ 
      -  งานทะเบียนควบคุมและเรํงรัดรายได ๎
๒.๓  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
  -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษ ี
  -  งานพัสด ุ
  -  งานทะเบียนเบิกจํายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ 

๓.  กองช่าง 
๓.๑  งานกํอสรา๎ง 
    -  งานกํอสร๎างและบูรณะถนน 
    -  งานกํอสร๎างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
    -  งานระบบข๎อมลูและแผนที่เสน๎ทางคมนาคม   

      -  งานด าเนินการธุรกิจการพาณิชย์ 
      -  งานจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
๑.๔   งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานอ านวยการ 
      -  งานปูองกัน 
      -  งานชํวยเหลือฟื้นฟ ู
      -  งานกู๎ภัย 
      -  งานเกี่ยวข๎องกับการรักษาความสงบเรียบร๎อย 
๑.๕   งานพัฒนาสังคมและสวัสดกิาร 
     -  งานสวัสดิการและพฒันาชุมชน 
     -  งานสังคมสงเคราะห ์
     -  งานสํงเสริมอาชพีและพัฒนาสตรี  
     -  งานสวัสดิการและการสงเคราะห ์   
๑.๖   งานบริการสาธารณสุข 
      -  งานอนามัยและสิ่งแวดล๎อม 
      -  งานสํงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
      -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอ๎ม 
 

๒.  กองคลัง 
๒.๑  งานการเงินและบัญช ี
      -  งานรับ – เบกิจํายเงิน 
      -  งานจัดท าฎีกาเบิกจํายเงิน 
      -  งานเก็บรักษาเงิน 
      -  งานการบัญช ี
      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจําย 
      -  งานการเงินและงบทดลอง 
      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
๒.๒  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ๎
      -  งานภาษีอากร คําธรรมเนียมและคําเชาํ 
      -  งานพัฒนารายได ๎
      -  งานควบคุมกิจการค๎าและคําปรับ 
      -  งานทะเบียนควบคุมและเรํงรัดรายได๎ 
๒.๓  งานทะเบยีนทรัพย์สินและพัสด ุ
  -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษ ี
  -  งานพัสด ุ
  -  งานทะเบียนเบิกจํายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ 

๓.  กองช่าง 
๓.๑  งานกํอสรา๎ง 
    -  งานกํอสร๎างและบูรณะถนน 
    -  งานกํอสร๎างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
    -  งานระบบข๎อมูลและแผนที่เสน๎ทางคมนาคม 

 



 
๓๕ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหต ุ
-  งานบ ารุงรักษาเคร่ืองจักรและยานพาหนะ 
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      -  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
      -  งานวิศวกรรม 
      -  งานประเมินราคา 
      -  งานควบคุมการกํอสร๎างอาคาร 
      -  ฝุายบริการข๎อมูลและหลักเกณฑ ์
      -  งานออกแบบ 
๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 
      -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
      -  งานขนสํงและวิศวกรรมจราจร 
      -  งานระบายน้ า 
      -  งานจัดตกแตํงสถานที ่
๓.๔  งานผังเมือง 
      -  งานส ารวจและแผนที ่
      -  งานวางผังพัฒนาเมอืง 
      -  งานควบคุมทางผังเมือง 
      -  งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมอืง 
๔.  ส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
๔.๑  งานบริหารงานการศึกษา 
      -  งานบริหารวิชาการ 
      -  งานนิเทศการศึกษา 
      -  งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
      -  งานลูกเสือและยุวกาชาด 
๔.๒  งานสํงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
      -  งานห๎องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือขํายทางการศึกษา 
      -  งานกิจการศาสนา 
      -  งานสํงเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 
      -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
      -  งานกีฬาและนันทนาการ 
๔.๓  งานกิจการโรงเรียน 
      -  งานจัดการศึกษา 
      -  งานพลศึกษา 

-  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลโรงเรียน 
      -  งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 
      -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

      -  งานบ ารุงรักษาเคร่ืองจักรและยานพาหนะ 
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      -  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
      -  งานวิศวกรรม 
      -  งานประเมินราคา 
      -  งานควบคุมการกํอสร๎างอาคาร 
      -  งานออกแบบ 
๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 
      -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
      -  งานขนสํงและวิศวกรรมจราจร 
      -  งานระบายน้ า 
      -  งานจัดตกแตํงสถานที ่
 
๓.๔  งานผังเมือง 
      -  งานส ารวจและแผนที ่
      -  งานวางผังพัฒนาเมอืง 
      -  งานควบคุมทางผังเมือง 
      -  งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมอืง 
๔.  กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
๔.๑  งานบริหารงานการศึกษา 
      -  งานบริหารวิชาการ 
      -  งานนิเทศการศึกษา 
      -  งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
      -  งานลูกเสือและยุวกาชาด 
๔.๒  งานสํงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
      -  งานห๎องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือขํายทางการศึกษา 
      -  งานกิจการศาสนา 
      -  งานสํงเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 
      -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
      -  งานกีฬาและนันทนาการ 
๔.๓  งานกิจการโรงเรียน 
      -  งานจัดการศึกษา 
      -  งานพลศึกษา 

-  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลโรงเรียน 
      -  งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 
      -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 

 

 
 



๓๖ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหต ุ
 

 
๕. หน่วยตรวจสอบภายใน 
๕.๑  งานตรวจสอบภายใน 
      - งานด๎านตรวจสอบงบประมาณ 
      - งานด๎านการตรวจสอบบัญชแีละพัสด ุ
      - งานควบคุมเอกสารทางการเงิน 
      - งานตรวจสอบหลักฐานการท าสัญญา 
      - งานตรวจสอบการใช๎และบ ารุงรักษายานพาหนะให๎
ประหยัดและถูกต๎องตามระเบียบของทางราชการ 
     - งานตรวจสอบรายละเอียดงบประมาณรายจําย 
     - งานตรวจสอบการกํอหน้ีผกูพนังบประมาณ 
     - งานตรวจสอบรายจํายเงินนอกงบประมาณทุกประเภท 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๗ 

๘.๒  การวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่ง  

องค์การบริหารสํวนต าบลโนนประดูํ  ได๎วิเคราะห์การก าหนดต าแหนํงจากภารกิจที่จะด าเนินการในแตํ
ละสํวนราชการในระยะเวลา ๓ ปีข๎างหน๎า  ซึ่งเป็นการสะท๎อนให๎เห็นวําประมาณงานในแตํละสํวนราชการมีเทําใด 
เพ่ือน ามาวิเคราะห์วําจะใช๎ต าแหนํงประเภทใด สายงานใด จ านวนเทําใด ในสํวนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให๎คุ๎มคําตํอการใช๎จํายงบประมาณขององค์การบริหารสํวนต าบลโนนประดูํ  และเพ่ือให๎การ
บริหารงานขององค์การบริหารสํวนต าบลโนนประดูํ  เป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยน าผลการ
วิเคราะห์ต าแหนํงมาบันทึกข๎อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี้   

กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  (รอบปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)   
องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลโนนประดู่  อ าเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา   

ส่วนราชการ 

 

กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังทีค่าดว่า 
จะต้อใช้ในช่วงระยะเวลา  

 ๓  ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหต ุ

 ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล 
(นักบริหารงานท๎องถิ่น  ระดับกลาง) 
 ส านักงานปลดั อบต.  (๐๑) 
หัวหน๎าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต๎น) 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) 
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 
นักวิชาการสาธารณสุข(ปก./ชก.) 
เจ๎าพนักงานปอูงกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 
เจ๎าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
ลูกจ๎างประจ า 
 ภารโรง 
พนักงานจ๎าง 
ผู๎ชํวยนักพัฒนาชุมชน 
ผู๎ชวํยเจ๎าหน๎าที่ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
พนักงานขับรถยนต์ 
ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 
คนงานทั่วไป 

๑ 
 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
1 
๑ 
๑ 
 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
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๑ 
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๑ 
๑ 
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๑ 
๑ 
๑ 
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๑ 
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๑ 
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๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
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๑ 
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- 
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- 
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- 
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- 
- 
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- 
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- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง  (๐๔) 
ผูอ๎ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง  ระดับต๎น) 
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 
เจ๎าพนักงานพัสด ุ(ปง./ชง.) 
เจ๎าพนักงานจัดเกบ็รายได๎  (ปง./ชง.) 

 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 

 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 

 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
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๑ 
๑ 
๑ 
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- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
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๓๘ 

 

ส่วนราชการ 

 

กรอบอัตา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังที่คาดว่า 
จะต้อใช้ในช่วงระยะเวลา  

 ๓  ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหต ุ

 ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
พนักงานจ๎าง 
ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่การเงินและบัญชี 
ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่จดัเก็บรายได ๎

 
๑ 
๑ 

 
๑ 
๑ 

 
๑ 
๑ 

 
๑ 
๑ 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 

กองช่าง  (๐๕) 
ผู๎อ านวยการกองชําง 
(นักบริหารงานชําง ระดับต๎น) 
นายชํางโยธา (ปง./ชง.) 
พนักงานจ๎าง 
คนงานท่ัวไป 
พนักงานผลิตน้ าประปา (ทั่วไป) 

 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
1 

 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
- 
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๑ 
 

๑ 
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๑ 
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- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘) 
ผู๎อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน๎) 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ๎านหนองอ๎ายแหนบ 
ครูผูด๎ูแลเด็ก 
ผู๎ชํวยครูผูด๎ูแลเด็ก 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ๎านเสว 
ผู๎ชํวยครูผูด๎ูแลเด็ก 
 

 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 
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๑ 
๑ 
 

๑ 
 

 
๑ 
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๑๐.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู ่(ขนาดกลาง) 
 
 
 
 
 
 
 

-  งานตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 

 
 
-  งานบริหารงานทั่วไป                      -  งานการเงนิและบัญช ี                      -  งานกํอสร๎าง     -  งานบริหารงานการศึกษา 
-  งานนโยบายและแผน                     -  งานพฒันาและจัดเก็บรายได๎                   -  งานออกแบบและควบคุมอาคาร                              -  งานสํงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

-  งานนิติการพาณิชย ์                      -  งานทะเบียนทรัพย์สนิและพัสดุ              -  งานประสานสาธารณูปโภค            -  งานกิจการโรงเรียน 
-  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย                     -  งานผังเมือง         
-  งานพฒันาสังคมและสวสัดิการ                
-  งานบริการสาธารณสุข 
-  งานตรวจสอบภายใน 
-  งานเกษตร 

              

ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล 

นักบริหารงานท๎องถิ่น  ระดับกลาง 

ส านักงานปลัด อบต. 
 
 
นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต๎น  

 

กองชําง 

นักบริหารงานคลัง   ระดับต๎น 

กองคลัง 

นักบริหารงานชําง ระดบัต๎น 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

นักบริหารการศึกษา ระดับต๎น 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 



๔๒ 

โครงสร้างของส านกังานปลัด อบต.  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (๑)  -  นักวิเคราะห์นโยบายฯ ปก./ชก. (๑)                       -  นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (๑)  

-  จพง.ธุรการ ปง./ชง. (๑)               -  ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าทีปู่องกันฯ   -  ผู๎ชํวยนักพัฒนาชุมชน 
-  ลูกจ๎างประจ า(ภารโรง) 
-  พนักงานขับรถยนต์  
-  คนงานท่ัวไป  
-  ผู๎ชํวย จพง.ธุรการ    

- นักวิชาการสาธารณสุข(ปก/ชก)  (1)    -นักวิชาการเกษตร (ปก/ชก) (1) 

           

ระดับ 
อ านวยการท๎องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ๎างประจ า 
พนักงานจ๎าง 

รวม 
ต๎น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านวยการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน ๑ - - 4 4 - - ๑ - - ๑ ๔ ๑ ๑6 

 
 
 

หัวหน๎าส านักงานปลดั อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต๎น)   (๑) 

งานนิติการและพาณิชย ์งานนโยบายและแผน 
 

 

งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
 

งานบริหารทั่วไป 
 

 

งานพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

งานบริการสาธารณสุข 
 

               งานเกษตร 



๔๓ 
 

โครงสร้างกองคลัง (ประเภทสามัญ) 

 
 
 
                   
 
 

-  นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (๑)            -  เจ๎าพนักงานพัสดุ  ปง./ชง. (๑)                            -  เจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได๎  ปง./ชง. (๑) 
-  ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่การเงินและบัญชี                   -  ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่จัดเก็บรายได ๎  
                     
                               

             
  

ระดับ 
อ านวยการท๎องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ๎างประจ า 
พนักงานจ๎าง 

รวม 
ต๎น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านวยการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน ๑ - - ๑ 1 - - - ๒ - - ๒ - 7 

   

 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดบัต้น) (๑) 

งานการเงินและบัญช ี
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

งานพฒันาและจัดเก็บรายได ๎
 



๔๔ 

โครงสร้างกองช่าง (ประเภทสามัญ) 

 
 
 
 
 
 

      -  นายชํางโยธา ปง./ชง. (๑)                          -  คนงานทั่วไป 
               -  พนักงานผลิตน้ าประปา 

 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท๎องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ๎างประจ า 
พนักงานจ๎าง 

รวม 
ต๎น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านวยการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทัว่ไป 

จ านวน ๑ - - - - - - 1 1 - - - 2 5 

 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

งานก่อสร้าง 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 
 

งานผังเมือง 
 



 
๔๕ 

 

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ประเภทสามัญ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

                              -  นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก. (๑) 
       -  ครูผู๎ดูแลเด็ก(๑) 
       -  ผู๎ชํวยครูผู๎ดูแลเด็ก (๒)                                                                                                                              

 

                      

ระดับ 
อ านวยการท๎องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจา๎งประจ า 
พนักงานจ๎าง 

รวม 
ต๎น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านวยการพิเศษ เชีย่วชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน ๑ - - ๑ ๑ - - - - - - ๒  ๕ 

 
                    
 

ผู๎อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต๎น) (๑) 

งานบริหารงานการศึกษา งานสํงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม งานกิจการโรงเรียน 



๔๖ 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน (ประเภทสามัญ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับ 
บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 

ต๎น กลาง สูง ต๎น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 
ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป  

จ านวน  -  ๑  -  - - - ๑ - - - - - - - - - ๒ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (๑) 

 

งานตรวจสอบภายใน 

     นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (๑)  
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 



๔๙ 

๑๒.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่ 

๑๒.๑  การพัฒนาผู้บริหาร 
- การฝึกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรตําง ๆ ที่จัดขึ้นเอง หรือทีห่นํวยงานอื่นจัดอบรมหรือ

สัมมนาอยํางน๎อยปี ละ ๑ ครั้ง 
- การศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาด๎านวิสัยทัศน์อยํางน๎อย ๑ ปี / ครั้ง 
- สํงเสริมการศึกษาตํอให๎มีคุณวุฒิสูงขึ้น 

๑๒.๒  การพัฒนาความช านาญการ (สายผู้ปฏิบัติ) 
- การฝึกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรตํางๆ ที่จัดขึ้นเอง หรือที่หนํวยงานอื่นจัดอบรมหรือ

สัมมนาอยํางน๎อยปี ละ ๑ ครั้ง 
- สํงเสรมิการศึกษาตํอให๎มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
- การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช๎ให๎เพียงพอตํอการปฏิบัติหน๎าที่ 

๑๒.๓  การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่/การเปลี่ยนสายงาน 
- การให๎ฝึกทดลองการปฏิบัติงานให๎ทดลองปฏิบัติงานส าหรับบุคคลที่บรรจุใหมํภายใต๎การ

สอนงานโดยบุคลากรที่มีความสามารถในหน๎าที่ 
- การปฐมนิเทศ แนะน าชี้แจงกํอนบรรจุงานใหมํหรือแนะน าทีจ่ะเปลี่ยนสายงานใหมํ 

๑๓.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ  และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่ 

๑.  ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณในวิชาชีพ ได๎แกํ 
“จรรยาบรรณ” หมายถึง ประมวลความประพฤติผู๎ประกอบอาชีพการงานแตํละอยํางก าหนด

ขึ้นเพ่ือรักษาและสํงเสริมเกียรติคุณชื่อเสียง และฐานะของสมาชิก ซึ่งอาจเขียนเป็นลายลักษณ์อักษร หรือไมํ    
ก็ได๎ ดังนั้น จรรยาบรรณ จึงถือวําเป็นมาตรฐานทางจริยธรรม ศีลธรรมที่แตํละอาชีพก าหนดขึ้น หากปฏิบัติตาม
มาตรฐานดังกลําว ถือวําเป็นมาตรฐานที่ดี ที่เหมาะสม ส าหรับพนักงานสํวนต าบล ซึ่งถือเป็นข๎าราชการ
ประเภทหนึ่ง ดังนั้นควรถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณของข๎าราชการ ซึ่งได๎ก าหนดไว๎ ดังนี้ 
  ๑.๑ จรรยาบรรณตํอตนเอง 
   ๑. พนักงานสํวนต าบล  พึงเป็นผู๎มีศีลธรรมอันดี  และประพฤติตนให๎เหมาะสมกับ
การเป็นพนักงานสํวนต าบล เชํน อยํางน๎อยต๎องถือศีล ๕  
   ๒. พนักงานสํวนต าบล พึงใช๎วิชาชีพในการปฏิบัติหน๎าที่ราชการด๎วยความซื่อสัตย์ 
และไมํแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ เชํน ไมํเรียกเปอร์เซ็นต์จากโครงการตํางๆ  
   ๓. พนักงานสํวนต าบล พึงมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองให๎มีคุณธรรม จริยธรรม 
รวมทั้งเพ่ิมพูนความรู๎  ความสามารถ  และทักษะในการท างาน เพ่ือให๎ปฏิบัติหน๎าที่ราชการที่มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลยิ่งขึน้ ต๎องหมั่นศึกษาหาความรู๎ โดยเข๎ารับการฝึกอบรมตํางๆ ตามท่ีทางราชการจัดให๎ 
 



๕๐ 
  ๑.๒ จรรยาบรรณตํอหนํวยงาน 
   ๑.  พนักงานสํวนต าบล  พึงปฏิบัติหน๎าที่ราชการด๎วยความสุจริต  เสมอภาค  และ
ปราศจากอคต ิ เชํน  ให๎การบริการแกํประชาชนผู๎มาติดตํออยํางเสมอภาค 

๒.  พนักงานสํวนต าบล  พึงปฏิบัติหน๎าที่ราชการอยํางเต็มก าลังความสามารถ 
รอบคอบ  รวดเร็ว  ขยัน  หมั่นเพียร  ถูกต๎องสมเหตุสมผล โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ไมํใชํเห็นแกํ 
ประธานกรรมการองค์การบริหารสํวนต าบล  หรือคณะกรรมการบริหารองค์การบริหารสํวนต าบล 
   ๓.  พนักงานสํวนต าบล พึงประพฤติตนเป็นผู๎ตรงตํอเวลา และใช๎เวลาราชการให๎เป็น
ประโยชน์ตํอทางราชการอยํางเต็มที่ เชํน ต๎องปฏิบัติงานตรงเวลา และอุทิศเวลาให๎แกํทางราชการ 
   ๔.  พนักงานสํวนต าบล พึงดูแลรักษาและใช๎ทรัพย์สินของทางราชการอยํางคุ๎มคํา 
โดยระมัดระวังมิให๎เสียหาย หรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติตํอทรัพย์สินของตนเอง เชํน ใช๎ทรัพย์สิน
ของทางราชการอยํางประหยัด และดูแลรักษาให๎เกิดประโยชน์สูงสุด 
  ๑.๓ จรรยาบรรณตํอผู๎บังคับบัญชา ผู๎ใต๎บังคับบัญชา และผู๎รํวมงาน 
   ๑.  พนักงานสํวนต าบล พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให๎ความรู๎ ความ
รํวมมือชํวยเหลือกลุํมงานของตนเอง ทั้งในด๎านการให๎ความคิดเห็น การชํวยท างานและการแก๎ปัญหารํวมกัน 
รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่เห็นวํามีประโยชน์ตํอการพัฒนางานในความรับผิดชอบด๎วย 
   ๒.  พนักงานสํวนต าบล ซึ่งเป็นผู๎บังคับบัญชา พึงดูแลเอาใจใสํ ผู๎อยูํภายใต๎บังคับ
บัญชา ทั้งในการปฏิบัติงาน ขวัญก าลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู๎ใต๎บังคับบัญชา ตลอดจน
ปกครองผู๎อยูํใต๎บังคับบัญชาด๎วยหลักการและเหตุผลที่เหมาะสมตามท านอง 
   ๓. พนักงานสํวนต าบล พึงชํวยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งสํงเสริมสนับสนุน
ให๎เกดิความสามัคคี รํวมแรงรํวมใจในบรรดาผู๎รํวมงาน ในการปฏิบัติหน๎าที่เพ่ือประโยชน์สํวนรวม  
   ๔.  พนักงานสํวนต าบล พึงปฏิบัติตํอผู๎รํวมงาน ตลอดจนผู๎เกี่ยวข๎องด๎วยความสุภาพ 
มีน้ าใจ มนุษย์สัมพนัธ์อันดี 
   ๕. พนักงานสํวนต าบล  พึงละเว๎นจากการน าผลงานของผู๎อื่นมาเป็นของตน 
  ๑.๔ จรรยาบรรณตํอประชาชนและสังคม 
   ๑. พนักงานสํวนต าบล พึงให๎บริการประชาชนอยํางเต็มก าลัง ความสามารถ ด๎วย
ความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือมีน้ าใจ และใช๎กิริยาวาจา ที่สุภาพอํอนโยน เมื่อเห็นวําเรื่องใดไมํสามารถปฏิบัติได๎
หรือไมํอยูํในอ านาจหน๎าที่ของตนจะต๎องปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะน าให๎ติดตํอยังหนํวยงาน หรือบุคคล
ซึ่งตนทราบวํามีอ านาจหน๎าที่เก่ียวกับเรื่องนั้นๆ ตํอไป 
   ๒. พนักงานสํวนต าบล พึงปฏิบัติตนให๎เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
   ๓. พนักงานสํวนต าบล พึงละเว๎นการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด ซึ่งมีมูลคํา
เกนิปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให๎กันโดยเสนํหา จากผู๎มาติดตํอราชการ หรือผู๎ซึ่งอาจได๎รับประโยชน์จากการปฏิบัติ
หน๎าที่ราชการนั้น หากได๎รับไว๎แล๎วและทราบภายหลังวําทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ที่รับไว๎มีมูลคําเกินปกติ
วิสัยก็ให๎รายงานผู๎บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพ่ือด าเนินการตามสมควรแกํกรณี 
 



๕๑ 

  ๒. ยึดถือปฏิบัติตามประกาศองค์การบริหารสํวนต าบลโนนประดูํ เรื่อง ประมวลจริยธรรม             
ของข๎าราชการองค์การบริหารสํวนต าบลโนนประดูํ อ าเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวันที่                  
๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๒ 
  ๓. ยึดถือปฏิบัติตามประกาศองค์การบริหารสํวนต าบลโนนประดูํ เรื่อง มาตรฐาน                 
ทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสํวนต าบล ลูกจ๎างและพนักงานจ๎าง ลงวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๗ 

๔. ยึดถือปฏิบัติตามประกาศองค์การบริหารสํวนต าบลโนนประดูํ เรื่อง แนวทางปฏิบัติ                
ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานองค์การบริหารสํวนต าบลโนนประดูํ อ าเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา                
พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๕๘ 

 

 
 
 
 


